Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve [ Mevcut Durum | Eylem Kod | Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Sorumlu Birim[ Isbirligi Yapilacak | Cikt/ Sonu¢ | T: AcIKl
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel d: 11 belirleyen kurallarin personel tarafindan bili i sag] 11d) HAZIRAN 2026
Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim e kontroliin
i¢ kontrol gahsmalari genellikle Rektorliikten Kurulu toplantilarinda her yariyil en Kalite Toplanti kurtlmsal Kiiltiire |Subat 2026 toplant
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan | gelen yazilarin cevaplanmasi seklinde biirokratik az bir kez "i¢ Kontrol ve Kalite Yiiksekokul Koordinatorligii, Tutanaklari, Suba ey
KOS 1.1 L o o Lo . KOS 1.1-1 " " . L R 30.01.2026 entegrasyonunu |gerceklestirildi.Toplan
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. bir siire¢ olarak yiiriitiillmekte, personelin Giivence" giindemiyle toplamlmasi Miidiirii Strateji Gelistirme | Personel Katihm saglamak ve i Tutanag Okulumuz
sistemin faydasina dair inanci zayif kalmaktadr. ve personeel‘lirill::lerseiv;lere dahil Daire Bsk. Listesi YOKAK kalite |sayfasinda yer
- laryile _|almaktader.
Gneticilerin i Kontrol ve risk yonetimi !
Yoneticiler mevzuata genel olarak uymaktadir Yoneticr Lm? “’. L).]:Ill'D v'c> lilS yonetimi . A Egitim TR Gl
Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda | ancak i¢ kontrol prosediirlerinin uygulanmasinda konularinda ileri diizey citim almasi ve Yiiksekokul Hizmet lsi !:Igmm Sertifikalar, Yéneticilerin sk _|toplantilarinda
KOS 1.2 N L Lo . e KOS 1.2-1 birim i¢i denetimlerde tespit edilen IR Koord., ASUSEM, L L Siirekli odakli yonetim  |personele
personele drnek olmahdir. (0rnegin risk bildirimleri) proaktif liderlik RN L Yonetimi : . . . | Yonetim Gozden st Al
N - . eksiklikleri yapici bir dille personele I¢ Denetim Birimi N yetkinliklerini bilgilendirmeler
ser eksiklikler y Gecirme Raporu
aktarmasi artirmak ve 5018 [yapildi.
Etik ilkelerin
Her y1l Mayis ayindaki Etik l::::ll:]:ﬁ:ﬂ}:::‘?: Etik ilkeleri
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara Personel ise giriste etik sozlesmesi Haftasi'nda personele "Kamu Rektorliik Etik Duyuru Metni, ersonelin siincel kapsaminda
KOS 1.3 4 imzalamaktadir ancak zamanla bu kurallarmn KOS1.3-1 Gorevlileri Etik Rehberi'"nin dijital | Personel isleri | Kurulu, Bilgi islem ‘Web Sitesi 30.05.2026 P . g Rektorligimiiz
uyulmahidir. . . s : o etik mevzuata
detaylar1 unutulabilmektedir. olarak hatirlatilmasi ve web sitesinde Daire Bsk. Gorseli (hediye alma tarafindan Mays ve
etik ilkelerin goriiniir kilnmasi. } Haziran aylarinda
yasagl, ¢ikar | gizenlenen egitimleri
catismas1 vb.)  idari personeller
uyumunun katilim saglamistir.
Birim Faaliyet Raporu'nun ve biitce .. .
. " " . Satin alma ve ihale siire¢leri mevzuata uygun ger ozetlerinin Yii Strateji Gelistirme Kamuoyunu 2025 Birim Faaliyet
KOS 1.4 Faaliyetlerde duruslluk: saydamlik ve hesap verebilirlik yiiriitiilmekte, ancak paydaglara (6grenci, yerel halk) web sayfasinda "Kurumsal Mali Gerce;klth.nim Daire B.sk'f . Web .Yaym Linki, 31.01.2026 bilgilendirme  |Raporu hazirlanmis
saglanmahdir. e h ~ e Gorevlisi Kurumsal Iletisim | Faaliyet Raporu e
yonelik bilgilendirme sinirl kalmaktadir. Durum" bashg altinda Koord, yiikiimliiliigiiniin |ve Web sayfamizda
oord: verine setirilmesi |yayimlanmistir.
Akademik ders yiikii, sinav l;:::::i::::r
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Akademik ve.'df‘" gorev .d aglllmlarmda-zaman go;z etmenligi ve komlsyop sorev ferinin Bolim Persone-IADalre-BskA, Gorev Dagihm Donem ve mobbing Akademik ders yiiki,
KOS 1.5 zaman dengesizlikler oldugu algisi olusabilmekte, | KOS 1.5-1 | dagiliminda kullanilan kriterlerin yazili Yetkili Sendika . . [ "
davramlmalidir. bu durum motivasyonu diisirmektedir hale getirilmesi ve seffafca Bagkanliklar Temsilcileri Cizelgeleri Baglar1 iddialarim sinav gézetmenligi ve
) 5 : g asil seliale onlemek amaciyla, | komisyon gérevleri
paylastimast. gorev dagim  |hazirlandi ve
i i abiektif |personele duyuruldu.
Standart Dosya Plam'na tam uyum Resmi belge EBYS kullanimi
idarenin faaliyetlerine iliskin  tiim bilgi ve belgeler doru, EBYS lfullanu.t.n' yayglndu‘ ancak ﬁzll.(l evraklarin s?glann}a‘sl i¢in birim bazh kontrol o Genel ‘Sekr‘eterllk ) ) o g_uvcmlu’llglm} yaygindir ancak fiziki
KOS 1.6 tam ve giivenili olmalidir. (smav kagitlar1, 6grenci dosyalar1) tasnifinde standart listelerinin olusturulmasi ve hatal Yazn Isleri (Yan Isleri Md.), | Kontrol Listeleri Stirekli saglamak ve arsiv |evraklarin (sinav
8 | dis1 uygulamalar griilebilmektedir. evrakin sisteme girmeden iadesi Hukuk Miisavirligi siireglerinde kagitlari, 6grenci
prosediiriiniin isletilmesi. standardizasyonu |dosyalar) tasnifi fiziki
yakalamak olarak
1 ol |gerceklesmektedir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Birim Misyon ve Vizyon . . -
: L . . Universitenin genel misyonu bilinmekle birlikte, bildirgelerinin, akademik kurul " Strate]'l Gelistirme Giincel Misyon Bl_r,lm kaynaklarinin o
Idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, duyurulmali ve g N N . - Yiiksekokul Daire Bsk., . bolgesel kalkinma | Birim Misyon ve
KOS 2.1 X - Giizelyurt MY O'nun bolgesel kalkinma odakli 6zel karariyla Giizelyurt'un potansiyeline Belgesi, Web 15.03.2026 o N
personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. . . " L PN Kurulu Toplumsal Katki onceliklerine Vizyonu Okulumuz
misyonu yeterince vurgulanmanustir. (kiiltiir turizmi, teknik egitim) uygun Duyurusu . o
Kilde giincell K ilan edilmesi Koord. (turizm, el sayfasinda giincel
sekilde guncellenerek 1lan edilmesi. olarakyer almaktadir.
l[lycrarslk Boliim Gérev
. - A . . . . raporlama zincirini |tanimlari yazili ve
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare : A . B Fonksiyonel Teskilat Semasi'mn " .
. . L . . . Idarenin misyonuna uygun bir teskilat yapist N P . Yiiksekokul . " netlestirmek ve  |giincel olarak
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olusturulmalidir. (Organizasyonel Iliski Haritasi) Miidiirii Kalite Kom. Giincel Sema 15.02.2026 yetki karmasasini | Okulumuz Web

olarak tammlanmali ve duyurulmalidir.

giincellenmesi ve web sitesinde ilan.

onlemek igin, fiili

sayfasinda yer

durumu vansifan

almaktadir




Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere

Personel sayisinin azligi nedeniyle bir memur birden

Tiim akademik ve idari personel i¢in
giincel, yiiriirliikteki mevzuata uygun

Personel Daire Bsk.,

Personel
yetersizliginden
kaynaklanan yetki
karmasasin ve
gorev cakismalarini

idare birimlerinde
personelin gorevlerini
ve bu gorevlere

KOS 23 iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gérev dagilim fazla gorevi (maas, satin alma, tasimir) aym anda ve imzal "Gérev Tamm Ysukksek:)kfﬂ i¢ Kontrol Tlmzal;:Gorfv 28.02.2026 onlemek, hukuki :E:l:l’jltli(lll‘::lm
gizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. yiiriitmek zorunda kalmaktadir. Formlar1"mn hazirlanmasi ve teblig ekretert Komisyonu amm Formiart sorumluluk kapsayan gérev
edilmesi. smlrl'fa""l dagilim cizelgesi
netlestirmek ojusturulmus
amactyla personele bildirilmis
standartlara uygun |ve web sayfasinda
gorev tammlarr __Jyaimlanmaktadir.
. . L. - . . Teskilat semasi meveuttur ancak fiili durumdaki ljonkslyonel fesl'cllz.xt se.maslmP Bilgi islem Daire . Seffa rertkest .
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagl . N o giincellenmesi, kimin kime bagh —— Organizasyon geregi, paydaslarin | Teskilat semasi web
KOS 2.4 . . M . L vekaletler ve bos kadrolar nedeniyle giincelligini N R Personel Isleri Bsk. 28.02.2026
olarak fonksiyonel gorev dagilimu belirlenmelidir. P R oldugunun ve raporlama zincirinin Semasi kurumsal yapiya ve [sayfamizda
yitirebilmektedir. o . .
gorsellestirilerek web sitesine reirymlulara |vayimlanmaktadir. |
smmrlarim
bilmesini idarenin ve
. 3 L. L . . . . . saglamak ve olas1 |birimlerinin
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve T . . - P Tiim personel i¢in yetki simrlarim " . . N
KOS 2.5 sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama | ¥ Oneticiler personeline gorevierini ve yetkilerini igeren "Gorev ve Yetki Teblig | Yksckokul | Personel Daire Bsk.| 4 pormiar | 1.03.2026 yetkd asit — {CleepzzsYoglvany
iliskisini ast k sekilde olmalidh bildirmelidir. Formlari™nm imzalatil Sekreteri durumlarinda  |temel yetkive
iligkisini gosterecek sekilde olmalidur. ‘ormlar1'nin imzalatilmasi. idari sorumlulugu [sorumluluk dagiimi
belirlemek icin | Yap!imis olup web
teblig-tebelliig | 2Yfamizda
e yayimlanmistir.
— . — — o — — m
Ida.r.enm ne 1c.11en, faaliyeﬁlc.erln yu. I hassas’ Hassas gorevler tecriibe le bilinmektc ancak yazilt Hassas Gorevler lilstesl nm i'; Kontrol B o Hassas Girev ) Hassas gorevler web
KOS 2.6 gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele . . - hazirlanmasi ve bu gorevler icin N Strateji Gelistirme . 15.04.2026 Hizmet sayfamizda yer
bir envanter ve risk prosediirii bulunmamaktadir. Komisyonu . i Envanteri " P :
duyurmalidur. vedek personel (backup) - Daire Bsk., I¢ siirekliligini tehdit Jalmaktadir.
onetim
o G ) Akademik ve idari birimler igin » Yiiksekokul kademesinin )
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu Yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu izlemeye . P I Birim . Toplant1 operasyonel Subat - Haziran 2026
KOS 2.7 . S . P A "Aylik Faaliyet Takip Sistemi'' nin TP Sekreterligi Her Ay . . N
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. yonelik mekanizmalar olusturmahdir. I N Yoneticileri Tutanaklart siireclere dénemlerinde
kurulmasi ve Kurul'da goriisiilmesi. hakimiveting "
Kk ve yapildi.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performanst: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri daki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve geligtirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Gelecek donem
" 3 i i & nad .
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin iK yénetimi, idarenin amaglariin 3 Vil " Akademik ve Idari Insan | -y G o oo | Rektortiik Personel . insan kaynadr | EepcyCiEE L
KOS 3.1 P L PR Kaynag) Ihtiyag Projeksiyonu' nun IK Plam 15.05.2026 ihtiyaglarmmn  |Baskanligina gerekli
gerceklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. gerceklesmesini saglamahdir. . Kurulu DB N Lo [
stratejik planla uyumlu hazirlanmasi. ( idari) ‘meler
strateﬁk.hgd.ellle& yapildi
Kurumsa
. hafizanin kisilere
N L - P - PN o B . - - Personel Daire Bsk. o L
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir Idari personel, EBYS, KBS, MYS gibi teknik Personelin yetkinlik analizinin yapilarak Yiiksekokul Egitim Sb.), Bilgi Esitim ihtiya degil sistemlere |idari personel, EBYS,
KOS 3.2 sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip sistemler konusunda genellikle usta-¢irak KOS 3.2-1 |eksik oldugu alanlarin (teknik, mevzuat, UKseko u (. gitim 5, ) BIEH . Hiyag 15.02.2026 dayah olmasim  |KBS, MYS gibi teknik
e b . I . . Sekreteri Islem Daire Bsk. Analizi ~ N N
olmalidir. iliskisiyle 6grenmektedir. iletisim) belirlenmesi. it k ve
teknik hatalari |gerekli egitimler
inimize etmek |alNMistir.
. I . S . Tiim personelin (dil, bilgisayar vb.) N N Personel Her gorev icin en
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige onem Vcnlm{?h WAh(.:r gorevigin en uygun Her gorev i¢in en uygun personel secilmelidir. becerilerini iceren "Yetkinlik Yuksekok.ul Béliim Baskanlar: Yetkinlik Matrisi 1.04.2026 gorevlendirmeleri |uygun personel
personel segilmelidir. e Sekreteri . P
Matrisi'" nin olusturulmasi. nde livakat esasim |secilmistir.
KOS 3.4 Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve Ilerleme ve yii de liyakat ve performans Idari personel i¢in somut Kriterlere Yonetim Oneri Formlar: 1.06.2026 Cahsan
P . < Cografi uzakhgin
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyact . P . " R?kmfhf}{})ersone}.]?a"e Faska.nllgl " UZEM, Personel Egitim Talep egitim oniinde bir |Hizmet ici egitimler
5 [ . . o . Hizmet igi egitimler genellikle merkez kampiiste ile goriisiilerek egitimlerin online Yiiksekokul . "
KOS 3.5 giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiirtitiilmeli . - KOS 3.5-1 . . . Daire Bsk., Yazsi, Katihm Yil Boyu engel olmasim  [genellikle merkez
s " . yaptlmakta, ulagim sorunu nedeniyle katilim diisiik erisime acilmasi veya Giizelyurt'ta Sekreteri o . -
ve gerektiginde giincellenmelidir. Kalmakiad inde egitim diizen . ASUSEM Belgeleri kaldirmak ve  [kampiste yapiimakta
almaktadir. yerinde egitim diizenlenmesi. personelin siirekli |ve personelin katil
ge]isimmi saglanmaktadir.
Y 6neticilerin personelle birebir . esm S .
apacagl "Yillik Gelisim ve Geri degerlendirmesini
Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi Personel performansi yilda en az bir kez él}:i im Goriismeleri® takvimini P | Daire Bsk. n dtesinde, Yariyil degerlendirme
KOS 3.6 tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirilmelidir. KOS 3.6-1 Hdirim orusinc Cr VImInn - pii Amirler | o 0" P B Giriisme Notlart | Her Aralik | personelin kariyer |gorismeleri yapildi,
degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir. uygulanmast. gelisimi ve tiim personelle
Kkurumsal birebir goriisme
hedefl; yapildi.
Ongériilen Eylem hikayelerinin
Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz Performans degerlendirmesi resmi sicil sistemi Basarih personelin Tesekkiir Belgesi . Yil Sonu o y Ba;anllnpersonel'e
) L . R . . I N Yiiksekokul R . goriiniir kilnmasi | Tesekkiir Belgesi
bulunan personelin performansim gelistirmeye yonelik disinda sistematik olarak yapilmamakta, KOS 3.7-1 ile taltif edilmesi ve basar1 e Odiil Belgeleri "
KOS 3.7 " " . L. e . . P Miidiirii yoluyla kurumsal |veriimekte olup, okul
onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel i¢in odiillendirme mekanizmasi simrh oykiilerinin kurul toplantilarinda aidiyetin ve sayfasinda
6diillendirme mekanizmalar gelistirilmelidir. kullamlmaktadir. paylasiimasi. motivasyonun |paylasimaktadir.
KOS 3.7-2 Rektorliik, artirlmasy
Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere atanma, IK yonetimine iliskin hususlar yazili belirlenmeli "Giizelyurt MYO Personel I¢ Kontrol P 7 . Yeni baslayan | Calismalar devam
KOs 3.8 egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan ve duyurulmahdir. Oryantasyon ve Rehberlik Kom. Bilgi Islem DB Dijital Kitapgik 1.09.2026 personelin kuruma | etmektedir.




KOSs4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Gnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri

Biirokratik
is aks siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve imza ve onay mercileri belirlenmeli ve N Sul:ec; bnl.l (Satmaln-m, f)grencl Yiiksekokul Strateji Geligtirme sures;lf, rdeki e V N ?naY .
KOS 4.1 Isleri vb.) "Imza Yetkileri ve Onay . DB Onay Semalar1 30.06.2026 darbogazlar: mercileri belirlenmis
personele duyurulmalidir. duyurulmalidir. . " Sekreteri N N
Yollar1" semalarmn giincellenmesi. gidermek ve onay |ve personele
i . Jduyurulmustur.
idari islemlerin
"imza Yetkileri Yonergesi'nin hukuki
< dovitleri it vénetict . - " - o giincellenerek hangi konularda kimin gecerliligini Miidiir ve Yiksekokul
Yetki devirleri, lst yonetici tarafindan belirlenen esaslar | - Miidiir ve Yksekokul Sekreerd izinli oldugunda yetkili oldugunun (Miidiir Yiiksekokul | Hukuk Missavirligi, | imza Yetkileri korumak ve yetki |Sekreteri izinli
KOS 4.2 cergevesinde devredilen yetkinin simirlarim gosterecek sekilde| vekalet siiregleri isletilmekte, ancak imza yetkileri e A e " . 15.01.2026 e 2
. L T . " L B N Yardimeilari, Boliim Baskanlari) Yonetimi Yaz: [sleri Birimi Yonergesi asimy/yetkisiz  |oldugunda vekalet
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. yonergesi giincel olmayabilmektedir. . . . " L. " P
netlestirilmesi ve personele islem risklerini |stregleriisletilmekte,
duyurulmast. bertaraf etmek af‘ak i”‘fa vetkileri
amaciyla, imza | YOnerges!
et ;| hazirlanacaktir.
Mali sorumluluk iceren yetki Harcama Strateji Gelistirme leh islemlerde PR,
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir. Yetki devri, yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir. devirlerinde personelin egitimi ve e DB Devir Onaylart Siirekli N a.m.n z'al:ar.l Ye ,_' e"vn u.yu
N N Yetkilisi riskini minimize |olctde 6nemine
sertifikasimn 6n kosul olmasi. .
etmek icin, uygun yapilmaktadir.
Yetki devri yapilmadan once ilgili 'Yoneticinin idari
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim | Yetki devredilen personelin deneyimi bazen yetersiz personelin o konuda (6rn. Harcama Personel Daire Bsk. Egitim Gerektiginde sorumlulugunun |Gerceklestirme
) ve yetenege sahip olmalidir. kalabilmektedir. Gergeklestirme Gorevliligi) gerekli Yetkilisi Tutanaklart c! geregi olarak, |Gorevlisi icin egitim
egitimi aldigindan emin ol vetki devredilecek |sarti uyguland:.
Yetki devrinin bir
"sorumluluktan
kurtulma" araci
olmadigim X ¥
vurgulamak ve Yetki devredlle'n'
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak Yetki devredilen personelin 3 ayda devredilen | Personel vetkinin
L . P . . Yetki devredilen personel, kullanim hakkinda bilgi s PO Yiiksekokul | Yiiksekokul Sekreteri . . kullanimina iliskin
KOS 4.5 belli dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki vermelidi. bir "islem Ozeti Raporu" sunmas Sekreteri Raporlar 3 Ayda Bir yetkinin olarak belli
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. : prosediiriiniin getirilmesi. k“llamm“?l_ donemlerde yetki
denetl?melf €N | devredene bilgi
periyodik vermektedir. islem
raporlama bzeti raporu yazili
yapilacaktir. olarak hazirlanmasi
pilanlanmaktadir.
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel [ Mevcut Durum | Eylem Kod | Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Sorumlu Birim|[ isbirligi Yapilacak | _Cikt/ Sonu¢ | T: | Acikl
RDS5 Planlama ve Progr idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara lug glamalid;
RDS 5.1 Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar [t olmakla birlikte, birim diizeyinde (MYO) dzellestiril] Universitenin stratejik Stratejik Birim Stratejik 30.04.2026
30.04.2026 Kurumsal
Birim performans Kurumsal performansin tal?ana performansin tabana
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile hedeflerinin (6rn. mezun Strateji Gelistirme yaytlmast ve her akademik e
y L Performans program biitge hazirlik siirecinde teknik o N Boliim Performans birimin (As¢ihik, El Sanatlar1)  |akademik birimin
RDS 5.2 bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve . istihdam orani, proje DB " . AT S ) L
" L bir zorunluluk olarak yapilmaktadir. e Baskanlar: Gosterge Tablosu | kendi hedeflerini sahiplenmesi i¢in | kendi hedeflerini
gostergelerini igeren performans programi hazirlamalidir. sayisi) boliim bazh olarak N . hiol i
Karthmmm yapilmast performans gostergeleri sahiplenmesi icin
. ozellestirilecektir. performans
gostergeleri
hazirlanmaktadir.
N . . N Biitge taleplerinin . Strateji Gelistirme Temmuz Ayl Biitgeler stratejik
RDS 5.3 Idamk:(’)bl:;;;:i: lsllm::;]];g;?lﬁ;:;;;zﬁ ;ﬂinmns Biitgeler stratejik plana uygun hazirlanmalidir. stratejik hedeflerle Gerie(l;l::mm DB Biit¢e Formu Biitge taleplerinin keyfiyetten |plana uygun
progr Ve ) eslestirildigi "Gerekgeli . uzak, stratejik hedeflere ve |hazirlanmaktadir. |
PR : PR s PRRTTY i " ubat/Temmuz
Yoneticiler, faaliyetlerin ‘lgllf mevzuat, stratejik plan ve Faaliyetlerin mevzuat ve plana uygunlugu Al ayda h'|r Strz.lte_nk Yiiksekokul K.amf P, . Planlanan faaliyetler ile Faaliyetler mevzuat
RDS 5.4 performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere - Uyum Degerlendirme Koordinatdrligii | Toplant: Tutanag .
lug slamalid saglanmalidir. Toplantis™ 1 Kurulu gerceklesmeler arasindaki ve plana uygun
uygunlugunu saglamalidir. oplantis1™ yapiimasi. 1 izlemek ve da |hazirlanmaktadir.
. Ekim Ayt
Her akademik il basinda Yonetici hesap verebilirligini | Her akademik il
akademik ve idari birim Yiiksekokul somutlastirmak ve vil sonu basinda akademik ve
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin hedeflerine | Yneticiler hedefleri genellikle sozlii ifade etmekte, yoneticilerinin yilik Birim . Yilik Hedef ¥ ~ y‘ . idari birim
RDS 5.5 N . . . " . RPPR Miidiirii performans degerlendirmesine P
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir. yazil taahhiit altina almamaktadir. hedeflerini yazili olarak Yoneticileri Kartlart I Lo .. yéneticilerinin yillik
" . ) objektif veri saglamak i¢in -
Yiiksekokul Miidiiriine hedeflerini yazili
sunmast. hedefler kayit altina almacaktir. |\ viksekokul
Midirine
sunmaktadir.
RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6lgiilebilir, Hedefler SMART (Olgiilebilir, Ulagilabilir vb.) Birim hedeflerinin SMART Strateji Ekibi Hedef Kartlar1 30.01.2026 | |




ak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.

RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gercekl i ve dis riskleri
Tiim personelin katilimiyla "Risk - . idareler, her yil
. . - . . . . P N Strateji Gelistirme . N o "
RDS 6.1 Idareler, her yil sistemli bir seldlde amag ve hedeflerine Sistematik bir risk envanteri bulunmamaktadir; RDS 6.1 Belirleme Calistay” veya anketi o Daire Bsk., I Risk Kayit 15.03.2026 eSSkl
yonelik riskleri belirlemelidir. . . el . kurumsal risk h Risk Y6netim LT Formlari Operasyonel amag ve hedeflerine
riskler kriz aninda fark edilip yonetilmektedir . . Denetim Birimi N P e oret .
Reaktif vak (Risk Inventory) olusturulmasi. Ekibi diizeydeki gizli ~|ySnelik riskleri
(Reaktif yaklagim). ris cF f (is Sﬁﬂ 5| belirlenmistir.
1nirln Kaynaklarin
Belirlenen risklerin "Olasihik x Etki" | Risk Yonetim Strateji Gelitirme en kritik risklere
RDS 6.2 Risklerin gcrgcklcslpc 0185111gl» ve n.luhlgnf:l etkileri yilda en Risk analizi yapilmamakiadir. RDS 6.2-1 matrisi uzerm.dfa puafxlan':jra.k oncelik Ekibi DB Risk Analiz 30.03.2026 (yuksek Rlsk\e\r,lr! gerceklesme
az bir kez analiz edilmelidir. sirasina dizilmesi ve "Risk Ist Raporu etki/olasilik) olasiligi ve muhtemel
Haritast"nin ¢ikarilmast. yonlendirilmesini |etkileri analiz
hal Kk icin edilmistir.
Yiiksek riskli alanlar (Puani 15-25 aras1|  Yiiksekokul Birim imkanlariyla | gjrim imkanlariyla
Riskler igin yazili eylem plani yoktur. m;‘;;:l—irl::”l:;ol:?zl:rl:nl:;f‘lyxi:m Midiri Rektorliik Makamu, y‘{.lll:ek dereceli k k g i
RDS 6.3-1 S lgili Daire Risk Eylem Plam | 15.04.2026 | Y4°°¢ WCLSCSCEEES]
sorumlularin atanmasi. risklerin (altyapi, |riskler dniversite tst
Baskanhklar1 _ P
personel ag1g1)  |yonetimine
finiversite iist | raporlanmis ve
Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlart ik gonderilmistir.
RDS 6.3 olusturulmalidir. Risk Yoneti oI w
Kritik riskler (Puani 15+) igin "Risk | Ek;;"ie“m yo..“l:;lf ?;’;:l a2
Risklere kars1 eylem planlari olusturulmahdir. Miidahale Plami"nin hazirlanmasi ve Rektorliik Makamu, rile(llerin iiniversite y?:et:ec‘meyeiék
RDS 6.3-2 sorumlulari atanmast. Tlgili Daire Bsk. Eylem Plam 15.04.2026 o clermn umversife fydieek derecell
iist yonetimine ~ |riskler Gniversite tst
raporlanarak yénetimine
kaynak ve yetki |raporlanmis ve
Si inimi gonderilmistir
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 I Mevcut Durum | Eylem Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler | Sorumlu Birim[ Isbirligi Yapilacak Cikt/ Sonug__ | T: A1kl
KFS7 Kontrol stratejileri ve iz Idareler, hedeflerine ulasmay1 1 ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve ini belirlemeli ve lamalid
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun Kontrol strateji ve Ogrenci not girislerinde maddi
yontemleri (diizenli gézden gegirme, 6rnekleme yoluyla [ Mali islemlerde yasal kontroller yapilmaktadir, ancak hatalari 6nlemek i¢in "Sapma Ogrenci Isleri Daire insan hatasindan
. P . . - . . . L R Not Kontrol Her Smav . o .
KFS 7.1 kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, |akademik sireglerde (not girisi, mezuniyet) kontroller Analizi" (Vize-Final notlar Ogrenci Isleri Bsk., Bilgi [slem Tutanaklart Dénemi kaynaklanan not |Ogrenci Bilgi Sistemi
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gdzetim, inceleme, genellikle manuel ve kisiye baglidir.. arasindaki agir1 farklari sistem Daire Bsk. maddi hatalarim | izerinden kontroller
izleme vb.) belirlenmeli ve lid tarafindan uvarilmasi) veva "Cift ve olasi yapilmaktadir.
Mezuniyet ve
diploma gibi geri
doniisii zor .
Hata riski yiiksek mezuniyet ve siireclerde hata N.Iezumvef \{e )
diploma siireglerinde "Siireg i¢i = . riskini sifira diploma gibi geri
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ Kontroller, iglem 6ncesi, siire¢ ve islem sonrast P . .| Yiiksekokul Ogrenci Isleri DB - .. déniisii zor
KFS 7.2 P . . Kontrol Noktalar1"mn belirlenmesi . Kontrol Formlar1| 15.04.2026 indirmek i¢in, ) -
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. kontrolleri kapsamalidir.. . Sekreteri streclerde hata riskini
ve "Islem Kontrol Formu" adim adim kontrol sifira indirmek iin,
kullaniminmin zorunlu tutulmasi. listeleri (checklist) | 5 4m adim kontrollu
zorunlu (danisman, bélim
tutulacaktir. bagkani,dgrenci isleri)
kontrolu zorunlu
olarak yapiimaktadir.
KFS 73 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve Varliklarin (demirbaglar, laboratuvar cihazlari) Tagmirlarin zimmet figlerinin Taginir Kontrol Giincel Zimmet 31.12.2025 Siireg devam
' giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. giivenligi i¢in yillik sayim yapilmaktadir.. giincellenmesi ve ortak kullamm Yetkilisi Strateji Gelistirme Fisleri S Kamu mahmn__|etmektedir.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: Disitk riskll iglerde siire¢ Kalite Operasyonel  [Kontrol maliyeti-
KFS 7.4 Y 4 yaay Kontroliin maliyeti fayday asmamalidir.. sadelestirilmesi ve gereksiz onay |i¢ Kontrol Kom.| Koordinatorligii | Sade Siirecler | 30.05.2026 verimliligi  [fayda dengesi
agmamalidir. P N
adimlarimn kaldirilmasi (Yahn artirmak ve __|gozetilmektedir. |
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve b irilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine
. N A . . . . L N . Oncelikli siiregler (Dogrudan Temin, T¢ Kontrol is akis semalari zweb
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda Temel stiregler igin yazili prosedirler eksiktir, Ogrenci Kayit Dondurma, Ek Ders | Komisyonu | Strateji Geligtirme | Is Akus Semalar1 | 30.06.2026 Kurumsal  |sayfamizda
yazil prosediirler belirlemelidir. tecriibe aktarim ile isler yiirimektedir. PN e : .
Hesaplama, Izin Alma) icin adim Daire Bsk.. I¢ hafizanin |vayinlanmaktadir. |
Resmi Gazete takibinin yapilarak evzuat
I’ros.edurlver‘ve ‘1lg111 dokiimanlar, faaliyet vey‘a njall karar ve Mevzuat degisiklikleri personele diizeni Yiiksekokulu ilgilendiren Hukuk Miisavirligi Bilgilendirme E- . ' degisikliklerine G?'?n resmi yazilar
KFS 8.2 islemin Ve sC 1lmas1 L P —_ Siirekli hizli uyum biitiin personele EBYS
duyurulmamaktadir. degisikliklerin (YOK Kararlari vb.) Yazi Isleri postalari o P
asamalarim kapsamahdir. 8 ile bildirilmesi saglamak ve hatah |izerinden
personele e-posta ile bildirilmesi. p } bildirilmektedir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata Web sitesindeki form havuzunun Yaz isleri Strateii Gel. DE‘; Kullamlan
KFS 8.3 uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir | Prosediirler giincel, kapsamli ve ulagilabilir olmahdir. yilda iki kez mevzuat kontroliinden s i : Giincel Formlar [Ocak/Temmuz| belgelerin giincel |Gerekli calismalar
olmahdir. gecirilerek giincellenmesi. mevzuata yapilmaktadir.
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlishk, ik ve risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onayl h 1 kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
KFS 0.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, Piyasa arastirmasini yapan personel ile muayene Miimkiin oldugunca komisyon Personel Daire Bsk. [ Gorevlendirme siirekli Gorevler ayrihgr |Planlama
: uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farklt kabul komisyonunda yer alan personel bazen ayni kisi iiyelerinin rotasyona tabi tutulmasi. Olurlar1 urexdi ilkesi geregi, ¢ikar |yapilmaktadir.
KFS 9.2 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi Personel yetersizligi risk olusturmaktadr. Gorev ayrilignin saglanamadigy Kontrol Serhleri |  Siirekli Personel  |HEHEE
ilkesinin tam olarak uygulanamadig1 idarelerin yoneticileri riskli islemlerde Ust Yoneticinin yetersizligi yapilmaktadir.




KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Oaeme
islemlerindeki
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde Vnericiler evraklar imzalamadan dnce kontrol Mali siregler igin "On Mali Kontrol | ooy i S”S:J:g: 11512:" * hatalzzrrlavrinlfamu vanaﬁlir" il
KFS 10.1 » proses et ve sur e etmektedir ancak standart bir kontrol listesi Listesi" hazirlanmasi ve ddeme emri | oo Kontrol Listesi | 15.02.2026 g GRS SRS
i¢in gerekli i (checklist) yoktur belgesine eklenmesi. Gorevlisi Kontrol) kaynaginda stirekli bir sekilde
yoxtur. 8 . engellemek igin, |uygulanmasi icin
Strateji DB gerekli kontrolleri
yapmaktadir.
temin gibi yiiksek
Birim Strateji Geligtirme riskli siireclerde, | -
Yoneticileri DB mevzuat von'er‘ulfrlr',efslune'l:l
Yoneticile linigveislemleriniizlemeli lamali, Riskli islemlerde (ihale vb.) "On adimlarinin f:e'z:a’";:";';:me
KFS 10.2 hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlari Yoneticiler is ve islemleri izlemeli, onaylamalidir. Kontrol Kontrol Listesi" (Checklist) Kontrol Listesi Siirekli atlanmamasin ha’ta vey Y
vermelidir. kullamimimn zorunlu tutulmas. gara.n?i alflna. [ususiizlikterin
almak lc;m.yonetl'cl giderilmesi igin
Kontrol listeleri |gerekii talimatlar:
k vermektedir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini sagl yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
I C 9 PP
it yon 1 e B, s vess v Hor i i " edekem Plan” g vt |
1 , yeni 1 S Y veya mevzu . . . . . .. . . maas, 6grenci ersonelin yilli
AR . f . Kilit personel Imasi d da isle Imasi. P 1 111k izinl
KFS 11.1 degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin HHit personeiin ayrimasi durumunda isterin KFS 11.1-1 yapmast. Fersoneiin yiic tzin erint Yiiksekokul Personl Daire Bsk. Yedekleme Plam | 15.01.2026 | isleri) yoklugunda |izinleri birbirini
Ll . aksamasi riski yiiksektir. birbirini yedekleyecek sekilde . N N .
stirekliligini etkileyen nedenlere kargi gerekli dnlemler Sekreteri hizmetin yedekleyecek sekilde
. L planlamasi.
planlanmaktadir.
Tzin ve rapor
. . " . izin dénemlerinde vekaletlerin ve sistem Lo S donemlerinde
KFS 11.2 Gerekli hallerde L:::\T;;;iﬁ:‘:cﬁg:ak vekil personel Usuliine uygun vekil personel gorevlendirilmelidir. yetkilerinin (KBS/EBY'S) énceden Personel Igleri Bilgi Islem DB Cizelge Yil Basi dijital sistemlerin |Gerekli vekaletler
& : tammlandig1 "Vekalet Cizelgesi". (EBYS/KBS) |usuliine uygun olarak
Kili i icin]vapiimaktadir.
Personel
degisimlerinde .
kurumsal hafiza Gorevden ayrilan
Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu Grevden ayrilan personclin kaybim ve devam el
g | ayriian personeiin, 1y veya iy ) o . uhdesindeki isleri, dosyalar, sifreleri ve Strateji Gelistirme . ) ybim ve de uhdesindekiigleri,
ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu Isten ayrilan personel sadece ilisik kesme belgesi . L . Devir Teslim . . eden islerin ) ;
KFS11.3 . - P . KFS 11.3-1 | devam eden siiregleri i¢eren detayl bir 54 DB Siirekli dosyalary, sifreleri ve
raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan imzalamaktadir. R . N Personel Isleri Tutanaklart aksamasim W q
saglanmalidir. Devir Teslim Raporu" hazirlamasi ol K iei devam eden siiregleri
€ : zorunluluunun getirilmesi. omlemeX 1€, iceren detayl bir
zimmet ve dosya |peyir Teslim
devri resmi Raporu" hazirlamasi
t |saglanacaktir.
KFS12 Bilgi si i kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini sag k i¢in gerekli kontrol 1 gelistirmelidir.
KVKK ve bilgt
I . . Bilgi giivenligi konusunda (sifre giivenligi KVKK Bilgilendirme
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak [illgl ‘slslcmlcfl (OBS, EBYS) merkezi paylagimu, phishing vb.) personele Yiiksekokul Bilgi islem DB . ihlallerini 6nlemek | panolari asilmis olup,
KFS 12.1 . . yonetilmektedir ancak kullanicr hatalart KFS 12.1-1 e e . e Taahhiitnameler Y1l Bagt . "
kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. N . farkindalik egitimi verilmesi ve Yonetimi icin kullamer | gerekli
olabilmektedir. . . S,
taahhiitname alinmast. farkindahg: bilgilendirmeler
aruﬁg‘aca.kjm
YetKisiz erisim
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim . - riskini (Cyber |ihtiyac halinde
konusunda yetkilendirmeler yapimali, hata ve usulsiizliiklerin| Bilgi sistemlerine veri girisi ve erigim  Kullanier yetkd marisinin Yiiksekokul | Bilgi islem DB o o [Security) ize |taleplerimiz Bilgi
KFS 12.2 . . L ! P L . . L giincellenmesi, ayrilan personelin N Yetki Matrisi Siirekli .. 0 . "
onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak yetkilendirilmelidir. o Sekreteri etmek i¢in, Islem Daire Baskanlig
. yetkilerinin aninda kapatilmasi. o
mekanizmalar olusturulmalidir. personelin gorev |tarafindan
desisiklisi veva _|karsilanmaktadir.
"Bilisim Varliklar1 Envanteri" ve Donanim
. e -1 K mek | o s
KFS 12.3 Idarcler bilisim imint Sag ¢ me Bilisim yonetisimi mekanizmalari gelistirilmelidir. "Periyodik Bakim Plani"nin Tasmir Bilgi Islem DB Bakim Plani 15.032026 | Ardlarmdan f
gelistirmelidir. Kontrol Yet. kaynakl is kaybim | Bilisim Yonetisimi
olusturulmast. . L Sl .
icin gelistiriimektedir.
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod | Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Sorumlu Birim|[ Isbirligi Yapilacak | Cikt/ Sonu¢ | T: Agikl
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarmin perfor izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim si: sahip olmalidir.
Kurumsal Acil duyurular 6nem
Kurumsal e-posta kullaniminin esas iletisimin durumuna gére
) idarclerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi kapsayan Tletisim gc.enellll.(le“\YhatsApp gru!jlan tizerinden alimas, \.N.ha(sApp n sadece acllv . Bilgi Islem Daire letisim . ' gllvenllgl.m, whatshaptan
BIS 13.1 ctkili ve siirekli bir bilei ve iletisim sistemi olmalidir gayriresmi yiirtimekte, resmiyet bazen duyurular igin kullamlmasi. Resmi Yiiksekokul Bsk., Genel P diirii Siirekli hukuki duyurulmaktadir.
€ sims i zayiflamaktadir. yazilarin EBYS iizerinden takibinin Sekreteri Sekreterlik rosedurt gegerliligini ve |Ayrica yazinin
hassasiyetle yapilmasi. izlenebilirligini |durumuna gore de
saglamak EBYS den
racmi lduyurulmaktadir.
Kurum i¢i "Ortak Veri Paylasim Veri tutarhihgini
BiS 132 Yoncucllcr.vc pcrson.cl,igo.rcvlcnm yerine gcurgbllm.clf:n iginf b conel gerekli bilgiye zamaninda ulaabilmelidir. Klasorii' .(vSefver/l“Sulu() kurularak Bilgi Islem Bilgi Islem DB Paylagim Alamt 28.02.2026 ) saglamak v.e' . Web sayf.am araciligi
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. erisimin saglanmas. bil; hizh erisimilile gerekli duyurular
temin etmek icin, |yapimaktadir




Kaporlamada ver1

Raporlamada "Tek Kaynak" (OBS, . Sio o Kkirliligi Bilgilerin dogru,
oo . . - L Ogrenci Isleri DB, _ e ’
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanishi ve anlasilabilir . . . Personel DB verisi) kullanim kuralinin Dogrulama . . tutarsizhgn guvenilir ve tam
BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir ve tam olmalidir. L . . Ly Personel DB . Siirekli " T L .
olmalidir. getirilmesi. Ogrenci Isleri Prosediirii onlemek igin, tiim |olmas icin gerekli
idari raporlarda |hassasiyet
2 gosterilmektedir.
et . Yoneticilerin mali
Yaneticiler ve ilgili personel, performans programi ve Boliim Baskanlarina 3 ayda bir "Biitce Strateji Gelistirme Kararlari dogru | Belirli araliklarla
. . . B S o Lo AT L ve Odenek Durum Raporu' . . . . " =
BiS 134 biitgenin ile kaynak iliskin diger Mali bilgilere zamaninda erisilebilmelidir. snderilmesi Gergeklestirme DB Bilgi Notu 3 Ayda Bir veriye dayal Biitge ve Odenek
bilgilere zamaninda erigebilmelidir. g o Gor. alabilmesi icin, |Durumu kontrolleri
biitce yapilmaktadir.
o P N . Ogrenci ve personel verilerinin grafiksel Stratejik karar
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli sunuldugu "Yénetici Kokpiti" Ogrenci Isleri | Ogrenci Isleri DB Ima siireclerini |OiBs Bilgi sgisti
BIiS 13.5 bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve analiz yapma imkani Yonetim bilgi sistemi analiz imkani sunmalidir. : U P! e 5 e 5 Analiz Raporu | Dénem Sonu alma sureg ef"_“ lg! sgistime
. raporlarinin hazirlanmas. desteklemek igin |mevcut ihtiyaglari
sunacak gekilde tasarlanmalidir. " . K
odrenci ve arsilamaktadir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart Yiiksekokul Tiim Personel i o— Ik ;ﬁzletw{:e{ i
BIS 13.6 cergevesinde beklentilerini gorev ve sor ) Yaneticiler bekl ini personele bildirmelidir. Akademik yil baglarinda "Hedef Miidiirii h Sunum Ekim Ay | VZyonun ve yif fbekdentilerini
o . A . hedeflerin tiim | personellere
kapsaminda personele bildirmelidir. Paylasim Toplantis1” diizenlenmesi.
personel aktarmaktadir.
N I ve dis
. . L Okul binasina "Dilek ve Oneri ida Bilgi Oneri paydaslarmn
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi o . - . . " . Lo L
R . . - . .. | Personelin 8neri ve sikayetlerini iletecegi anonim Kutusu" konulmasi ve web ri islem Kutusu, (6grenci/personel) | 9zrenci, Akademik ve
BiS 13.7 personelindegerlendirme, dnerive sorunlar ini L PSR o . d pr— N grenci,
saglamalidir. kanallar yetersizdir. sitesine "Yonetime Mesaj isle DB Web goriis ve idari Personeller icin
‘ ' modiiliiniin eklenmesi. r Modiilii onerilerini  |anket Nisan ayi
Yonetime icerisinde yapiimistir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogr da rapor d;
: . . - ‘gt effaflik ve hesap
Idareler, he 1. lar1, hedefleri, stratejil Tkl; . .. .
. are er, 1er yu, amagian, hecelier, siratejrier, variicar, Faaliyet raporlar Rektorliige sunulmakta ancak Yillik Birim Faaliyet Raporu'nun Strateji Strateji Gelistirme " verebilirlik ilkeleri|Birim Faaliyet Raporu
BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna . B Lo DB Faaliyet Raporu Subat Ayr [P
aciklamalidir. kurum i¢inde ve kamuoyu ile paylasilmamaktadir. hazirlanarak web sitesinde Sorumlusu geregi, birimin | web sayfamizda
il . ayinl ve bir toplanti ile vilik performans |yayimlanmistir.
idareler, biitgelerinin ilk alt aylik uygulama sonuglari, ikinci MYO bazinda "ilk 6 Aylik Mali Durum Gerceklestirm Strateji Gelistirme S018 sa)il_ll K:lx.nun G
BIS 14.2 alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini ilk 6 aylik sonuglar kamuoyuna agiklanmalidir. Raporu"nun hazirlanip yaymlanmasi. i Gii: DB Rapor Yaymm Temmuz Ayl g:;figaln:l;:g: Raporz':nuna 1 Durum
kamuoyuna agiklamalidir. sal L hazirlanmaktadir.
aallye |
sonuglarimin
. Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet . Faaliyet Raporu Gzetinin infografik Faaliyet Rap. Kurumsal [letisim . p?ydaslar Bl Faallyet Raporu
BIS 14.3 - . Faaliyet sonuglari duyurulmalidir. olarak sosyal medyada paylasilmasi. L Koord. Faaliyet Raporu Subat Ay1 tarafindan daha |hazirlanarak tst
raporunda gosterilmeli ve duyurulmahdir. Ekibi - N g,
kolay birime gonderildi ve
anlagilmasim web sayfamizda da
<93 icin__lyayimlanmistir.
: PO . N Yonetim bilgi
Faahycllcnn'gozcuml amacnyla. idare 14,.1nd.c iyalay ve dikey "¢ Raporlama Takvimi ve Standartlari . Strateji Gelistirme sisteminin Birim igi raporlama
. raporlama ag1 yazil olarak belirlenmeli, birim ve personel - . L . s Yiiksekokul " . o N
BIS 14.4 N . . o Raporlama agi yazili belirlenmelidir. Yonergesi"nin hazirlanmasi. Ny DB Yonerge 30.04.2026 | beslenmesi ve bilgi | periyotlari ve
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken Sekreteri M ;
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. akisimin diizenli |satndartiar
_ . olmasi icin, birim ]belirlenmistir.
BISIS Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
o o "
. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, . . 6100 EBY'S kullanimina gegilmesi, Yiiksekokul Genel S ekr.eterllk . Yasal saklama | Tiim resmi yazismalar
BiS 15.1 . P - . Kayit sistemi tiim evraki kapsamalidir. elden evrakin kaldirilmasi. R (Yaz Isleri Md.), Talimatname Hemen " . P
gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. Miidiirii Hukuk Miisavirligi siirelerine uyum |EBYS tzerinden
uku usavirtigh g bilgive |vapilmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, . N . . Genel Sekreterlik Belgeye iz Dosyalama sistemi
N L .. . I . - L fiziksel olarak diizenlenmesi ve Arsiv P . . . Lo .
BIS 15.2 yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir Dosyalama sistemi giincel ve ulagilabilir olmalidir. B . (Yaz Isleri Md.) Diizenli Arsiv 30.08.2026 | erisimi saglamak |giincel ve
ctiketlenmesi. Sorumlusu g
olmahdir. ve kurumsal ulagilabilirdir
KISISel Vermerm |
Korunmast  [KvKK metinleri iisk
Kanunu (KVKK) |yénetim tarafindan
BiS 15.3 Kayit ve dosyalama siste, klsl_SCI verilerin giivenligini ve Kisisel verilerin giivenligi saglanmahdir. "Temiz Masa" politikasi ve kilitli dolap ,,B".m.] . Hukuk Miisavirligi Denetim Formu Siirekli uyumu L WP,
korunmasini saglamalidir. . Yoneticileri kapsaminda, fiziki | okulumuzun web
uygulamasinin denetlenmesi. - e
veri giivenligi [sayfasindave
onlemleri (agikta [panolarinda
evrak hirak duyurulmustur.
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmig standartlara uygun . . Pcrsonclg ,,Sla,‘.‘qm.l D0§ya P!am ve Yiiksekokul | Genel Sekreterlik . . . Dosyalama K st
BIS 15.4 Kayit sistemi standartlara uygun olmalidir. Arsiv" egitimi verilmesi. . Diizenli Arsiv 15.03.2026 | hatalarim ve belge |standartlara
olmahdir. Sekreteri N
kaybim énlemek _Juygundur
rsiv Kapasitesini
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara . . Arsivin "Devlet Arsiv Hizmetleri . Genel Sekreterlik, Diizenlenmis verimli kullanmak | Arsiv odasi
. . B . . Arsiv odas1 meveut olmakla birlikte, standart dosya . . Arsiv . . s
BIiS 15.5 uygun bir sekilde simflandiriimali ve arsiv sistemine uygun N . . P Hakkinda Yonetmelik" ve "Standart Hukuk Miis. Arsiv, Imha 30.08.2026 ve yasal mevcuttur, standart
" - planina gore tasnif ve diizenleme eksikligi vardir. " Sorumlusu A N R . 5
olarak muhafaza edilmelidir. Dosya Plani"na uygun olarak Listeleri yiikiimliiliikleri |dosya planina gére
diizenl i Saklama siiresi dolan verine sctirmek | tasniflenmistir.
FiziKi arsivin
zarar gormesi
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, simflandiriimasi, korunmast . . - P (yangin, su Elektronik ve fiziki
BIiS 15.6 ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv| ~ Elektronik ve fiziki arsiv entegrasyonu zayiftir. Islak imzalt belgelerin (Smav kagitlar Ogrenci isleri Bilgi Islem DB Dijital Arsiv Siirekli baskim) riskine |arsiv standartlara

ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

vb.) dijital kopyalarmin taranarak

Kkars, kritik

belgelerin (smav
g xh)

uygundur (Sinav
kagitlari uygulama
digindadir)




BiS16 Hata, usulsiizliik ve 1n bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini sagl k yo ler olugturmalidir.
Hata, hile ve
- ; S . Hata ve usulsiizliiklerin (etik ihlaller, . . RN S yolsuzluklarin | Universite dst
BIS 16.1 Hata, usulsuzllfk ve yo!suzluklarm bildirim ydntemleri Usulsiizliik bildirim mekanizmasi tammli degildir. yolsuzluk siiphesi) misilleme korkusu Y“k,s,elfmful I¢ Denetim Birimi Blldlrf,m " 30.03.2026 | erken tespiti icin |yonetimi tarafindan
belirlenmeli ve duyurulmalidir. R A Miidiiri Prosediirii N i
olmadan bildirilebilecegi bir personelin RIMER uygulamasi
(dogrudan Rektorliik misilleme korkusu ]aktif hale getirilmistir.
ihbar ve
sikayetlerin . . i
objektif, hukuka ihbar ve sikayetlerin
- |objektif, hukuka
uygun ve adil bir .
sekilde uygun ve adil bir
BIS 16.2 Yéneticiler, bildirilen }?a.la, USUISU.AUk ve yolsuzluklar Usulsiizliik bildirimleri incelenmelidir. Iddialar igin "On Inceleme Komisyonu" Yonetim Hukuk Misavirligt Kararlar Gerektiginde [ sorusturulmas: SRR .
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. sediiriiniin isletilmesi Kurulu . sorusturulmasi igin
prosediiriintin igletilmesi. lg{n standart SEneEr e
mcel(ime X prosediirleri
prosediirleri uygulanmaktadir.
uygulanacaktir. |Herhangi bir gelmis
basvuru
bulunmamaktadir.
. . Etik ihlalleri
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve - Etik Yonergesine "Bildirimde Etik Rektorliik Etik " bildiren personelin | Etik Komisyonu
BIS 16.3 . Bildirim yapan personel korunmaldir. . N Kurulu Yonerge 1.05.2026 .
ayirimel bir muamele yapilmamalidir. B Korunmas1" madd Ki mobbinge kurulma calismalari
eklenmesi ugramasim baslamistir.
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum [ Eylem Kod | [Sorumlu Birim[ Tsbirligi Yapilacak | Cikti/ Sonug | T A¢ikl
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol si ini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol
. . - .. " . . . . i sisteminin ig kontrol sistemi
) ¢ kontrol sistem, sirekli izleme veya zel bir degerlendirme ¢ kontrol sistemi sistematik olarak Yilda bir kez (Aralik ayn) *lg Kontrol |y (oo | Serateji Gelistirme | Degerlendirme etkinligini dlgmek ik olarak
iS17.1 yapma veya bu iki yontembirliktekullamlarak N L . Sistemi Degerlendirme Anketi N . Aralk Her Y1l o . L .
- .. . degerlendirilmemektedir. I Komisyonu Daire Bsk. Raporu ve iyilestirme |degerlendiriimektedir
degerlendirilmelidir. uygulanmas ve sonuglarin Yo6netim . i " N
Kurulu'nd: liz edilmesi alanlarim veriye |- I¢ Kontrol Sistemi
urufunda analiz ediimest. dayal tespit Degerledirme Anketi
" olusturulacaktir.
“ i‘“epsplt eﬂllenn
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ic Kontrol Kalite hatalarin kok  |ic kontrol eksiklikleri
is17.2 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli énlemlerin | g kontrol eksiklikleri igin yontem belirlenmelidir. Eksiklikler i¢in "Diizeltici Onleyici € Kom. Koordinatorligii DOF Formu Siirekli nedenlerini analiz |igin yontemler
alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir. Faaliyet (DOF)" formunun kullanilmast. ; etmek ve tekrarim | belirlenmis ve
3 K icin uygulanmaktadir.
Degerlendirme
i$17.3 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin Degerlendirmeye birimlerin katilimi saglanmalidir. "i¢ Kontrol Degerlendirme Anketi'nin | 1§ Kontrol Tiim Birimler Anket Raporu | Aralik Ayt sonuglarmin  |Beioirdieictiy
katilmi saglanmahidir. - Kom. ° birimlerin katilimi
tiim personele uygulanmasi. ~ m
kapsavicihdim | saglanacaktir.
Sayls%ay ve I¢
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi Gegmis denetim raporlarimin analiz Denetim
3 1 3 - i n PRTRY . "
i$17.4 velveya idarelerin talep ve sikyetleri ile i¢ ve dis denetim Dis raporlar dikkate alinmalidir. edilerck eylem planina entegre edilmesi.| ¥ CKsekokul | g Denetim Birimi | -\ o pobory | 1.02.2026 | Faporlarmdaki {0 Raporlar dikkate
" " Sekreteri bulgular, sistemin |alinmaktadir. (Akran
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. N .. . .
aksayan yénlerini | Degerlendirme
2 & ;| Raporu)
fe HoRERoR s!a!ll'(‘
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmas gercken - . " . izleme sonuglarma gore bir sonraki " Strateji Gelistirme . ,blr h.elgei de?“ Izvl‘eme'sonuglar.lna
. . . . . 3 Degerlendirme sonuglarina gore aksiyon alinmast ., . . . Yiiksekokul Revize Eylem dinamik bir siire¢ |gére bir sonraki yilin
IS17.5 onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde yilin Eylem Plani'min revize edilmesi RO DB Ocak Her Y1l . , N
zayiftr. A Miidiirii Plam olmasi geregi, |Eylem Plani'nin revize
uygulanmalidir. (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al . dilmesi
dongiisii) izleme sonuglarina | & ' mesi
_ _ . siire nlan her vil_|saglanmaktadir.
is18 I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalid
T¢denetimfaaliyetilgDenetim ic Kontrol ic Denetim Birimi Resmi i¢ Denetim
is18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara I¢ denetim standartlara uygun olmalidir. I¢ denetim 6ncesi "Oz Degerlendirme / ¢ Kom ¢ Hazirhk Raporu | Eyliil Ayt denetimlerde |Standartlara
uygun bir sekilde viiriitiilmelidir. Mock Audit" (Prova) yapilmasi. - olumsuz bulgu uygundur.
tespit edilen hata [jc denetim
ve eksikliklerin |sonucunda idare
. . . . Universite I¢ Denetim Birimi tarafindan sistematik olarak |tarafindan alinmasi
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli + . . S . . . . - N A
. P .. I¢ denetim raporlarinda belirtilen hususlarin takibi yapilan denetimlerde ortaya ¢ikan Yiiksekokul | . . e Bulgu Takip Denetim giderilmesi ve |gerekli gériilen
IS18.2 goriilen 6nlemleri igeren eylem plani hazirlanmali, 8 . e . \ . I¢ Denetim Birimi . -
. o bazen gecikmektedir. bulgular i¢in "Bulgu Takip Formu' Sekreteri Formu Sonrast tekrarlanmamas |énlemleriiceren
uygulanmali ve izlenmelidir. L N
olusturulmas1 ve kapatilana kadar igin, i¢ Denetim |eylem plani
izlenmesi. Birimi ile hazirlaniyor,
Kkoordineli galisan |Uygulaniyor ve
Bte foL » izleniyor.




