
AKSARAY ÜNİVERSİTESİ
GÜZELYURT MESLEK YÜKSEKOKULU

Akran Değerlendirme Raporu (ADR) Gelişmeye Açık Yönler — EYLEM PLANI

Amaç: Bu eylem planı, Akran Değerlendirme Raporu'nda tespit edilen gelişmeye açık yönlerin giderilmesine yönelik faaliyetleri, sorumluları, terminleri ve izleme
göstergelerini tanımlamak amacıyla hazırlanmıştır.

Kapsam: Plan; Liderlik, Yönetişim ve Kalite (A), Eğitim ve Öğretim (B), Araştırma ve Geliştirme (C) ile Toplumsal Katkı (D) başlıkları altındaki tüm gelişmeye açık yönleri
kapsamaktadır.

Yöntem: Tüm eylemler PUKÖ (Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al) döngüsü esas alınarak yürütülecek; üretilen tüm kanıtlar Birim Öz Değerlendirme Raporu'na (BÖDR) ve
birim web sayfasına eklenecektir.

İzleme: Eylem planının gerçekleşme durumu Yüksekokul Kalite Komisyonu tarafından altı aylık dönemlerde sonuçlar izlenecektir.

No Gelişmeye Açık Yön (ADR Bulgusu) Planlanan Eylem / Faaliyet Sorumlu Termin İzleme Göstergesi / Kanıt

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE

1

(A.1.1–A.1.2) Yönetişim ve liderlik süreçlerinde
kanıt üretimi sınırlı; geri bildirim mekanizmaları
düzenli kayıt altına alınmıyor, organizasyon şeması
yayımlanmamış.

Öğrenci ve personel geri bildirimlerinin düzenli toplanması,
kayıt altına alınması ve sonuç raporlarının hazırlanması;
organizasyon şeması, görev paylaşım dokümanları ve karar
akış şemalarının web sayfasında yayımlanması.

Müdürlük, Kalite
Komisyonu Mart 2027

Geri bildirim raporları,
yayımlanmış organizasyon
şeması, toplantı tutanakları

2
(A.1.3) Kalite Komisyonu çalışmaları başlangıç
aşamasında; faaliyetler sistematik dokümante
edilmiyor.

Yıllık toplantı takvimi oluşturulması, tüm toplantıların tutanak
altına alınması, yıllık komisyon faaliyet raporu hazırlanması ve
PUKÖ döngüsünün kanıtlarla işletilmesi.

Kalite Komisyonu Sürekli (aylık) Toplantı takvimi ve tutanakları,
yıllık faaliyet raporu

3
(A.1.4) İç kalite güvencesi uygulamaları kanıtla
desteklenmiyor; tutanak, katılım listesi ve web
yayını sunulmamış.

Akademik Kurul, Danışma Kurulu ve oryantasyon
faaliyetlerinin tutanak, katılım listesi ve fotoğraflarla
belgelenmesi; kanıtların web sayfasında yayımlanması ve
BÖDR'ye eklenmesi.

Müdürlük, Kalite
Komisyonu Haziran 2027 Tutanaklar, katılım listeleri, web

yayınları

4 (A.1.5) Kamuoyunu bilgilendirme süreçleri
performans göstergeleriyle desteklenmiyor.

Birim faaliyet raporunun yıllık olarak hazırlanıp web sayfasında
yayımlanması; paydaşlara sunulan bilgilerin çıktı ve
göstergelerle desteklenmesi.

Müdürlük Ocak 2027 Web'de yayımlanmış yıllık
faaliyet raporu

5

(A.2.1–A.2.2) Misyon-vizyon bölüm sayfalarında ve
BÖDR kanıtlarında yer almıyor; stratejik hedefler
somut faaliyete dönüştürülmemiş, performans
göstergeleriyle izlenmiyor.

Bölüm web sayfalarının güncellenmesi; üniversite stratejik
planıyla uyumlu birim hedefleri ve performans göstergelerinin
belirlenmesi, yıllık izleme raporu hazırlanması.

Müdürlük, Bölüm
Başkanlıkları Eylül 2027 Güncel bölüm sayfaları, birim

hedef kartları, izleme raporu

6 (A.2.3) Performans göstergeleri faaliyet ve
kanıtlarla desteklenmiyor.

Ders yükleri, öğrenci memnuniyeti, akademik faaliyet ve
program çıktılarına ilişkin göstergelerin tanımlanması ve
BÖDR'de kanıtlarıyla sunulması.

Kalite Komisyonu Haziran 2027 Gösterge tabloları, BÖDR kanıt
seti

7 (A.3.1) Bilgi yönetimi süreçlerinde sistematik
izleme, iç değerlendirme ve kanıt üretimi eksik.

Bilgi güncellemeleri, veri güvenliği ve kullanıcı geri
bildirimlerinin dönemsel raporlanması. MYO Sekreterliği Sürekli (6 aylık) Dönemsel bilgi yönetimi

raporları



No Gelişmeye Açık Yön (ADR Bulgusu) Planlanan Eylem / Faaliyet Sorumlu Termin İzleme Göstergesi / Kanıt

8 (A.3.2) Akademik Kurul ve Danışma Kurulu
toplantılarına ilişkin kanıt bulunmuyor.

Her dönem en az bir Akademik Kurul ve Danışma Kurulu
toplantısı yapılması; tutanak ve katılım listelerinin web sayfası
ve BÖDR'de yayımlanması.

Müdürlük Her yarıyıl Kurul tutanakları, katılım
listeleri, web duyuruları

9 (A.3.3) Finansal süreçlerin birim düzeyinde
izlenmesi ve raporlanması eksik.

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı mali tablolarına BÖDR'de
atıf yapılması; birim bütçe ihtiyaç ve kullanımının yıllık
raporlanması.

Müdürlük, MYO
Sekreterliği Ocak 2027 BÖDR mali kanıt bölümü, bütçe

izleme raporu

10 (A.3.4) Süreçler birim düzeyinde yazılı hale
getirilmemiş.

Birim süreç envanterinin çıkarılması, iş akış şemalarının
hazırlanması ve web sayfasında yayımlanması.

Kalite Komisyonu,
MYO Sekreterliği Eylül 2027 Süreç envanteri, iş akış şemaları

11
(A.4.1–A.4.2) Paydaş ve öğrenci geri bildirimlerinin
toplanması, analizi ve iyileştirmeye yansıtılması
sistematik değil.

Yıllık paydaş toplantı takviminin oluşturulması; öğrenci
memnuniyet anketlerinin dönemsel uygulanması, analiz
raporlarının hazırlanması ve iyileştirme kararlarına bağlanması
('Müdüre Sor' çıktıları dâhil).

Kalite Komisyonu,
Bölüm Başkanlıkları

Sürekli
(dönemlik)

Anket analiz raporları, paydaş
toplantı tutanakları, iyileştirme
kayıtları

12 (A.4.3) Mezun izleme ve iletişim mekanizması
başlangıç aşamasında.

Üniversite mezun takip sistemiyle uyumlu birim mezun veri
tabanının oluşturulması; mezunlarla yıllık iletişim/anket
faaliyeti yürütülmesi.

Bölüm Başkanlıkları,
Mezun Koordinatörü Aralık 2027 Mezun veri tabanı, mezun anket

sonuçları

13
(A.5.1–A.5.3) Uluslararasılaşma hedefleri yazılı
değil; Erasmus+ faaliyet ve kanıtları web ve
BÖDR'de yer almıyor.

Birim uluslararasılaşma hedeflerinin belirlenmesi; Erasmus+
bilgilendirme toplantıları yapılması; hareketlilik ve iş birliği
faaliyetlerinin web sayfasında yayımlanması.

Erasmus Birim
Koordinatörü Eylül 2027 Yazılı hedefler, bilgilendirme

toplantı kayıtları, web içerikleri

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM

14 (B.1.1) Program tasarımı ve onayına ilişkin
kanıtlayıcı belgeler sunulmamış.

Danışma kurulu tutanakları, kurul onay yazıları ve
güncellenmiş program örneklerinin BÖDR'ye eklenmesi. Bölüm Başkanlıkları Haziran 2027 Tutanaklar, onay yazıları,

program örnekleri

15 (B.1.2) Ders dağılımında paydaş katılımına ilişkin
kanıt eksik.

Ders planı güncellemelerinde paydaş görüşlerinin tutanakla
kayıt altına alınması. Bölüm Başkanlıkları Her yarıyıl Paydaş görüş tutanakları

16 (B.1.3) Bazı derslerde öğrenim çıktıları ile program
çıktıları eşleştirilmemiş.

Tüm derslerin Bologna bilgi paketlerinin gözden geçirilmesi,
kazanım–program çıktısı matrislerinin tamamlanması ve
bölüm bazında kanıt olarak sunulması.

Bölüm Başkanlıkları,
Öğretim Elemanları Eylül 2027 Güncel Bologna bilgi paketleri,

eşleştirme matrisleri

17
(B.1.4) AKTS kredilerinin öğrenci iş yüküne dayalı
belirlendiğine dair doğrudan kanıt yok; hatalı
yönlendirme mevcut.

Ders bazında iş yükü hesaplama tablolarının hazırlanması,
öğrenci iş yükü anketinin uygulanması ve kanıt bağlantılarının
düzeltilmesi.

Bölüm Başkanlıkları Eylül 2027 İş yükü tabloları, anket sonuçları

18
(B.1.5–B.1.6) Program izleme-güncelleme ve
eğitim-öğretim süreç yönetimine ilişkin kanıt
sunulmamış.

Programların yıllık gözden geçirme takviminin oluşturulması;
eğitim-öğretim komisyonunun web sayfasında ilanı, toplantı
tutanakları ve görev tanımlarının belgelenmesi.

Müdürlük, Bölüm
Başkanlıkları Haziran 2027

Gözden geçirme raporları,
komisyon kayıtları, görev
tanımları

19
(B.2.1–B.2.2) Öğrenci merkezli öğretim yöntemleri
ve ölçme-değerlendirme uygulamalarına ilişkin
kanıt yok.

Ders planları, uygulama örnekleri, etkinlik raporları ile
ödev/proje değerlendirme örneklerinin (rubrik vb.) kanıt
olarak derlenmesi.

Öğretim Elemanları,
Bölüm Başkanlıkları Her yarıyıl Ders planları, örnek

değerlendirme dokümanları

20 (B.2.3–B.2.4) Önceki öğrenmenin tanınması ele
alınmamış; oryantasyon ve İŞKUR sertifika

Önceki öğrenmenin tanınması uygulamalarının açıklanması;
oryantasyon ve sertifika faaliyetlerinin erişilebilir bağlantılarla

Müdürlük, Bölüm
Başkanlıkları Haziran 2027 Güncellenmiş BÖDR açıklama ve

kanıt bağlantıları



No Gelişmeye Açık Yön (ADR Bulgusu) Planlanan Eylem / Faaliyet Sorumlu Termin İzleme Göstergesi / Kanıt

faaliyetleri belgelenmemiş; kanıt linkleri hatalı. belgelenmesi; hatalı linklerin düzeltilmesi.

21 (B.3.1, B.3.3) Öğrenme ortamları ile tesis ve
altyapıya ilişkin hiçbir kanıt sunulmamış.

Derslik, laboratuvar, atölye, uygulama mutfağı ve sosyal
alanlara ilişkin sayısal veriler ve görsellerin hazırlanarak BÖDR
ve web sayfasına eklenmesi (ASÜ Kütüphane bağlantısı dâhil).

MYO Sekreterliği Mart 2027 Altyapı envanteri, görseller, web
içeriği

22 (B.3.2) Akademik destek hizmetlerine ilişkin
kanıtlar güncel değil.

Danışman listeleri ve destek hizmeti bilgilerinin web
sayfasında güncel tutulması. Bölüm Başkanlıkları Her yarıyıl Güncel danışman listeleri, web

kayıtları

23
(B.3.4–B.3.5) Dezavantajlı gruplara yönelik
faaliyetler ve sosyal-kültürel-sportif etkinlik
kanıtları sınırlı.

Engelli öğrencilere yönelik birim düzeyinde faaliyetlerin
planlanması; tüm etkinliklerin (çalıştay, konferans, yarışma
vb.) açıklama ve kanıtlarıyla raporlanması.

Müdürlük, Etkinlik
Komisyonu Sürekli Etkinlik raporları,

fotoğraf/duyuru arşivi

24
(B.4.1–B.4.3) Atama-görevlendirme uygulamaları
açıklanmamış; öğretim yetkinliği gelişimi ve teşvik-
ödüllendirmeye ilişkin kanıt yok.

Görevlendirme süreçlerinin yazılı açıklanması; eğiticilerin
eğitimi ve kongre katılım belgelerinin arşivlenmesi; akademik
teşvik ve teşekkür/tebrik belgelerinin kanıt olarak sunulması.

Müdürlük, Bölüm
Başkanlıkları Haziran 2027 Kurul kararları, katılım ve teşvik

belgeleri

C. ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME

25
(C.1.1–C.1.2) Araştırma süreçlerinin izlenmesine
ilişkin kanıt sınırlı; BAP ve TÜBİTAK projeleri ile
çıktıları BÖDR'de belgelenmemiş.

Birim proje envanterinin (BAP, TÜBİTAK) oluşturulması; proje
durum, çıktı ve katkılarının yıllık raporlanması; BAP
Yönergesi'nin kanıt olarak eklenmesi.

Müdürlük, Bölüm
Başkanlıkları Haziran 2027 Proje envanteri, yıllık Ar-Ge

izleme raporu

26
(C.1.3, C.2.1) Doktora sonrası imkânların
desteklenmesi ve araştırma yetkinliği gelişimi
sistematik planlanmıyor; çıktılar belgelenmiyor.

Öğretim elemanları için bireysel akademik gelişim planlarının
hazırlanması; yayın, proje ve uluslararası iş birliği çıktılarının
belgelenmesi.

Bölüm Başkanlıkları Eylül 2027 Gelişim planları, çıktı kanıt
dosyaları

27 (C.2.2) Uluslararası iş birliklerinin çıktılarını
gösteren kanıt yok.

Erasmus ve diğer uluslararası program katılımlarının çıktılarıyla
(rapor, belge, yayın) belgelenmesi.

Erasmus Birim
Koordinatörü Aralık 2027 Hareketlilik raporları, katılım

belgeleri

28
(C.3.1–C.3.2) Araştırma performans sonuçlarının
kurumsal gelişime yansıtıldığına dair kanıt yok;
nitel göstergeler (atıf, etki faktörü) kullanılmıyor.

Yıllık araştırma performans analizi yapılması (yayın, atıf, etki
faktörü dâhil); sonuçların bireysel gelişim planlarına ve birim
iyileştirme kararlarına bağlanması.

Müdürlük, Kalite
Komisyonu Ocak 2028 Performans analiz raporu,

iyileştirme kararları

D. TOPLUMSAL KATKI

29
(D.1.1–D.1.2) Toplumsal katkı hedeflerinin hayata
geçirilme düzeyi, somut çıktıları ve kaynak
yeterliliği kanıtlanmamış.

Toplumsal katkı faaliyetleri için ölçülebilir göstergelerin
tanımlanması; protokol, proje ve eğitimlerin çıktı-etki
raporlarıyla belgelenmesi; kaynak kullanımının raporlanması.

Müdürlük,
Toplumsal Katkı
Komisyonu

Eylül 2027 Gösterge seti, etki analiz
raporları

30 (D.2.1) Toplumsal katkı performansını izleme-
değerlendirme süreci bulunmuyor.

Staj değerlendirme formları üzerinden dış paydaş memnuniyet
göstergelerinin belirlenmesi; izleme sonuçlarına dayalı yıllık
iyileştirme raporu hazırlanması.

Müdürlük, Staj
Komisyonu Ocak 2028 Memnuniyet göstergeleri, yıllık

iyileştirme raporu


