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KONTROL ORTAMI BiLESENi SORULARI
. . . . I¢ kontrol standartlari bilinmekte; personel farkindalig:

1 Biriminizde Kamu I¢ Kontrol Standartlari bilinmekte mi? 1 artirma alismalari devam etmektedir.

Yaryillik toplantilar baglatild; personelin sistemi
Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iligkin olarak yonetici ve sahiplenmesi igin calismalar siirmektedir.

2 personelin farkindalik ve sahiplenilmesini arttirmaya yonelik ¢aligmalar 1
yiriitiilityor mu?

3 Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik davranis ilkeleri 2 Her persqn_ele etik sozlesmesi 1mzalatllml.§t.1r4 Yeni .
ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda bilgilendiriliyor mu? personel igin de ayni uygulama devam etirilmektedir.

4 Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik dis1 davranig 5 ]I(se baslanglcﬂa ,el“k §ozlesmesll vekyaptmmlar
durumunda uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilmekte midir? onusunda bilgilendirme yapimaktadur.

Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili siire ve Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan hizmet

5 . . e 0 bulunmamaktadr.
yontem konusunda bir standart gelistirildi mi?

6 Biriminizin tiim is ve islemleriyle ilgili ¢iktilara personelin ve yetkili 5 ]];ZBY]S ve WE]]?(»'ls'ayfaSI uzlerlr?den'ltumkls V? islem
mercilerin erigimleri saglantyor mu? ayitlarma yetkili personel erigebilmektedir.
Biriminizde personelin ve birimden hizmet alanlarin degerlendirme, Birim toplantilar1 ve anket uygulamalar1 yapilmaktadir.

7 oneri ve sorunlarini bildirebilecekleri uygun mekanizmalar (anket, yiiz 5
yiize goriisme, toplanti, elektronik basvuru vb.) mevcut mu? Etkin
olarak kullaniliyor mu?

Misyon ve vizyon giincellenerek web sitesinde

8 Biriminizin misyonu yazih olarak belirlenip, duyuruldu mu? 2 yayimlanmistir.

Biriminizin ve alt birimlerin gorev tanimlarina yonelik bir diizenleme Gorev tammla‘rl Us't Y‘()netlm karar'lyle% belirlenmis,

9 .. 2 personele teblig edilmis ve WEB sitesinde
(y6nerge, genelge, onay vb.) var mi?

vavimlanmistir
10 Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli i¢in gorev tammlari 5 Tiim alf(adelmlkhve 1(1ar1 personelz‘lqu;m'llm‘zah gorev
yazili olarak belirlendi mi? {lgili yénetici ve personele bildirildi mi? tamm formlan hazirlanmus, teblig edilmis ve WEB
itesinde vavimlanmistir
Biriminizi . N < Teskilat semasi giincellenerek web sitesinde
iriminizin organizasyon semast gérev dagilimmi, hesap vermeye

11 L 2 yayimlanmustir.
uygun raporlama kanallarini gdsteriyor mu?

12 Biriminizin ve alt birimlerin gorevleri, idarenizin ve biriminizin 5 A!t birim lgorevler: Ung;:rsﬁe mls]yonu ve MYO
misyonu ile uyumlu mu? misyonuyla uyumlu sekilde tanimlanmugtir.
Biriminizde hassas gorevler ve bu gorevlere iligkin prosediirler Birimimizde hassas gorevler ve bu fgt‘)r.evlere iliskin

13 . P 2 prosediirler tammlannus ve WEB sitesinde
belirlendi mi?

vavimlanmistir
Biriminizde her diizeydeki yoneticinin, verilen gorevlerin sonucunu Her duzeyfiekl y°f‘?"°‘“'“’ verilen gorevlerin
14 . R ; ) ) 2 sonucunu izlemesini saglayacak EBYS, UBYS,
izlemesini saglayacak mekanizmalar olusturuldu mu? .. =
ASUZEM ve ASUM eibi sistemler bulunmaktadir
Universite mevzuati ¢ergevesinde yiikselme usulleri
15 Yazili olarak belirlenmis gorevde yiikselme usulleri var midir? 2 yazih olarak belirlenmistir; birim web sitesinde
vavimlanmistir
Biriminizde her goérev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenerek, bu Ust Y6netim tarafindan gerekli goriilen egitimlere

16 ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmekte 2 gevirmigi ve ¢evrimdisi katilim saglanmaktadr.
mi?

Akademik ve idari Toplantilarda gelisim odakli

17 Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi ve performans: ile ilgili 5 gorl]lsmleleli(yapllmakta; §DHQQ?T persorllelle Ktad
olarak yaptiklar1 degerlendirmeleri ilgili personelle paylastyor mu? paylagiimakta ve WEB sitesinde yayimlanmaktadr.

S . - . . . . Personelin performansin gelistirmeye yonelik izleme
Biriminizde performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz . o .
. .. T, mekanizmas: gelistirilmektedir.

18 bulunan personelin performansmi  gelistirmeye yo6nelik 6nlemler 1
alintyor mu?

Biriminizde yiiksek performans gosteren personel igin gelistirilmis ve jl."eﬁekkur' belgf:fm uygulafnals‘l baslatilmistir; kaPsamll

19 o . . 1 ddiillendirme sistemi gelistirilmekte ve WEB sitesinde
uygulanan ddiillendirme mekanizmalari var mi?

yayimlanmaktadir.
Birimimiz personeline yonelik insan kaynaklar ile
Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklari ile ilgili prosediirler ilgili prosediirler (personel alimu, yer degistirme, st

20 (personel alimi, yer degistirme, list gorevlere atanma, performans 2 gdrevlere atanma, performans degerlendirmesi vb.) Ust
degerlendirmesi vb.) var m? Y 6netim tarafindan belirlenmis ve WEB sitesinde

vavimlanmaktadir.

21 Biriminizde is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlendi mi? 2 Imza ve onay mereiler listesi giincellenmis ve tiim

personele duyurulmustur.
Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin esaslart yazili olarak belirlendi Y?tkl 'dev1rler1mn esaSIjm huﬁusunda galls'mal'ar Ust

22 2 Yonetim tarafindan belirlenmis ve WEB sitesinde

mi?

vavimlanmistir




Biriminizde yetki devredilecek personel igin asgari gereklilikler (bilgi,

£ beceri ve deneyim) belirlendi mi?

Yetki devredilecek personel igin asgari gereklilikler
(bilgi, beceri ve deneyim) Ust Yénetim tarafindan
belirlenmis ve WEB sitesinde yayimlanmaktadir.

Biriminizde yetki devredilen personelin, yetkinin kullanimma iliskin
24 olarak belli donemlerde yetki devredene rapor vermesine iligkin
diizenleme var mudir?

Yetki devredilen personelin, yetkinin kullanimina
iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene sozli
olarak bilgilendirme yapilmakta olup s6z konusu
hususlar yazili olarak rapora doniistiiriilecektir.
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3 aylik siirecler dahilinde performans hedeflerine
ulagsma durumu izlenmektedir.

Biitge hazirlik siirecinde stratejik plan ve performans programlarmna
uyumu saglamaya yonelik prosediir var midir?

Ust Yonetim tarafindan belirlenen Biitge taslag:
stratejik plan ve performans programiyla uyumlu
hazirlanmaktadir.

Biriminizde yiiriitilen faaliyetlerin stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag ve hedeflerle uyumunu saglamaya yonelik
bir prosediir var midir?

yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag ve hedeflerle uyumunu
saglamaya yonelik bir prosediir Ust Yonetim
tarafindan belirlenmis ve WEB sitesinde
vavimlanmuistir.

Biriminiz tarafindan gérev alanmiz gergevesinde idarenizin hedeflerine
uygun spesifik hedefler belirlendi mi?

Yillik performans programinda dlgiilebilir siireli
hedefler belirlenmistir.

Biriminizde, iist yonetici tarafindan onaylanmus olan risk strateji
belgesi tiim galisanlara duyuruldu mu?

Universite risk strateji belgesi bilinmekte; birim
diizeyinde duyuru WEB sitesinde yayimlanmaktadir.

Biriminizde risk yonetimine iligkin gorev ve sorumluluklar agik bir
sekilde ve yazili olarak belirlendi mi?

Ust Y6netim tarafindan belirlenmis ve WEB sitesinde
yaymmlanmustir.

Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/ operasyonel diizeyinde
tespit ediliyor mu?

Risk belirleme toplantilar yapilmakta ve WEB
sitesinde yayimlanmaktadir.

Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri ve gergeklesme
olasiliklari 6lgiilityor mu?

Risk matrisi kullamlarak risk puanlari hesaplanmustir.

Biriminizde tespit edilen riskler, risk puanlarina(Etki x Olasilik) veya
6nem derecelerine gore onceliklendiriliyor mu?

Risk puanlarma gore onceliklendirme yapilmus; yiiksek
riskler i¢in acil 6nlemler alinmustir.

Biriminizde tespit edilen riskler uygun araglarla kayit altina alintyor
mu?

Risk kayit formu olusturulmusg; tiim riskler bu formda
belgelenmistir.

Biriminizde tespit edilen risklere verilecek cevap yontemi belirlenirken
fayda-maliyet analizi yapiliyor mu?

Risk yanit stratejileri belirlenmis; fayda-maliyet analizi
kismen uygulanmaktadir.

Biriminizde tespit edilen risklerin ger¢eklesme olasiliklarinda veya
etkilerinde bir degisiklik olup olmadig1 ya da yeni risklerin ortaya ¢ikip
¢tkmadig belirli periyotlarla gézden gegiriliyor mu?

Risk Oylama ve Risk Belirleme forumlari her sene
gbzden gegirilmekte yapilan 6nleyici ve riski diistiriicii
caligmalara gore yeniden degerlendirme
vapilamaktadir.

Risk yonetimi siirecinde personelin katkist alintyor mu?

Risk belirleme toplantisina, gorevlendirilen personel
katilmugtir.

Biriminiz yOnetici ve personeli risk yonetimine iligkin gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde mi?

Belirli araliklara yapilan toplantilarda personelimizin
risk yOnetim siireci ile ilgili bilgilendirmeler

ilgili birim ile gerekli isbirligi ve iletisim saglantyor mu?

yapilmaktadir.
Biriminizin diger birimlerle ortak yiiriitilmesi gereken riskleri Ilgili birim ile gerekli isbirligi ve iletisim
bulunmasi durumda s6z konusu risklerin yonetilmesine iliskin olarak saglanmaktadr.

Biriminizde risk yonetiminden elde edilen deneyimler diger birimlerle
paylasiliyor mu?

KONTROL FAALIYETLERI

Risk toplantisinda deneyimler paylasiimaktadir; diger
birimlerle sistematik paylasim gelistirilmektedir.

Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri i¢in etkin kontrol strateji ve
yontemleri belirlenip uygulantyor mu?

Her faaliyet igin uygun kontrol yontemi belirlenmis ve
yazili prosediirlere eklenmistir.

Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda — maliyet analizi
yapilyor mu?

Kontrol yontemleri belirlenirken maliyet etkinligi
dikkate almmaktadir; sistematik analiz
gelistirilmektedir.

Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin etkililigi diizenli olarak
gozden gegiriliyor mu?

Hata, eksiklik, yanlislik ve usulsiizliik risklerini
azaltmak i¢in her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
incelenmesinin farkh kisilerce yapilmasi saglanacak ve
boylece kontrol etkinligi olusturulmustur. Y énetmelik
kapsaminda gerekli kontroller yapilmaktadir.




Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve islemlerine iliskin yazili

Temel faaliyetler igin yazili prosediirler hazirlanmis ve

4 P
prosediirler meveut mu? yirlirliige konulnmustur,
Birim y6neticilerimiz tarafindan birimimiz yonetmelik
ve yonergeleri ¢ergevesinde yapilacak faaliyetlerle
ilgili kontroller yapilmaktadir. Birimimiz idari
birimlerinde yapilan her tiirlii faaliyet birimimiz
5 Biriminizin yoneticileri tarafindan, prosediirlerin etkili ve siirekli bir yoneticilerinin gi%zlem, takip ve 9naylar1 e .
sekilde uygulanmast igin gerekli kontroller yapiliyor mu? gerqeklesmelfted{r. Bupunla ilgili gerek ElektrorAnkA .
Belge Yonetim Sistemi (EBYS), gerekse yazili iletigim
ortamlarindan gerekli denetimler yapilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz Web sitesinde gerekli
dokiimanlar yaymlanmaktadir.
Personel sayisinin yetersiz oldugu birimlerde gérevler
Biriminizde gorevler ayrihig ilkesi uygulaniyor mu?Hangi durumlarda a}:rlhg_l .1Ike51 tam olarak_ uygula_namayacagl o
6 N O - yoneticiler ortaya ¢ikabilecek riskler konusunda
gorevler ayrihig ilkesini uyguladiginiz1 agiklayniz. . .
gerekli onlemleri almaktadir.
Biriminizde personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
- ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar
etkileyen nedenlere kars1 nlemler alintyor mu? gibi faaliyetlerin siirekliligini engelleyen nedenler igin;
S . R . Vekalet atamalar1 usuliine uygun yapilmaktadir;
8 B de vekalet sists tkin bir sekild 1 kta m? .
\riminizee vekalet sistemi etiin bir sexiide uygulanmakta mi vekalet yazilart EBYS ve ASUM'e islenmektedir.
Goérevinden ayrilan personelin, gorev devrini EBY'S
Biriminizde gorevinden ayrilan personel, yiiriittiigii is ve islemlerin u%ermden yaPtlg‘ om ‘?aha onceki yazigmalar
[ L e . goriilmektedir. Ayrica is akis semalar1 web sayfamizda
9 durumuna iliskin olarak yeni gorevlendirilen personele rapor veriyor . . R
mu? mevcut olup yeni personelin islemleri nasil
i gergeklestirilecegi agik sekilde anlatilmustir.
Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan bilgi
10 Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya yonelik sistemlerinin giivenligi Universitemiz Bilgi Islem
mekanizmalar var mi? Dairesi Baskanligi tarafindan viriis ve dis saldirlara
kars: giivenlik duvari ile korunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan bilgi
1 Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim sistemlerinde (Obs Pbs vs.) Yetkili Personel ilgili
konusunda yetkilendirmeler yapildi mi? oldugu ¢aligma alanlarina gore kullanici tanimh olarak
calismaktadir.
12 Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme mekanizmasi ve teste tabi B1;1m1m1zdibu hususta herhanagi bir yedekleme
tutulmus olaganiistii durum onarim planlari/eylem planlart meveut mu? bulunmamaktadir.
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BILGI VE ILETiSiM
1 Biriminizde yatay ve dikey iletisimi kapsayan yazili, elektronik veya ]?BYS’ ejposté VT d};zenlll top]antllarla yatay-dikey
sozlii etkin bir i¢ iletisim sistemi mevcut mu? iletigim sistemi isletilmektedir.
Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletisimi saglayacak bir dig iletigim Dis paydaslar ile posta, e po'sta,' t'elefon ve danima
2 . . kurulu toplantilari kanaliyla iletisim kurulmaktadir.
sistemi mevecut mu?
Mevcut i¢ ve dis iletisim sistemleri personelin ve/veya dis paydaslarin énlfet S{Sten?' olusturulmustur; RIMER aracihig, '
3 S L s - P Universitemiz web sayfasindan bulunan goriis 6neri
beklenti, 6neri ve sikdyetlerini iletmelerine imkan veriyor mu? o
formu ve Meslek Yiiksekokulumuz oiris kanisinda ver
Meslek Yiiksekokulumuzda galisan personel,
Biriminizde, personelin gérev ve sorumluluklari ile birimin misyon ve Misyonumuz ve Faaliyet Raporumuzdaki hedefler
4 hedefleri kapsaminda kendisinden neler beklendigi yoneticiler dogrultusunda gorev ve sorumluluklar belirlenip yazili
tarafindan yazili olarak belirlenip ilgili personele bildiriliyor mu? ve web sayfamizda rahatlikla ulasabilecegi sekilde
kendilerine bildirilmistir.
Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan belirlenmis hedeflerin ]I:/[e\'/cl:ut S1;:e;nlérkteme‘,ltminellhtz?‘illarml
5 izlenmesine ve bu dogrultuda gerceklestirilen faaliyetler tizerinde etkin argtiamaxiadir; kapasite arurimaxtadur.
bir gézetim ve degerlendirme yapilmasia imkéan veriyor mu?
Meslek Yiiksekokulumuzda lgili birimlerin is
Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne siklikta, ne zaman tammlarma' g(')rel 1ht1y'ac duyduklar: bllgllen‘OBS' den,
S - - . Personel Bilgi sistemi (PBS), taginir kayit sistemi, ve
6 hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan raporlarm kim o . d .
. L EBYS'den yetkileri dahilinde elde edebilmektedir.
tarafindan kontrol edilecegi agikg¢a belirlenip personele duyuruldu mu? R .
Kullanim alanlarina gore bilgi verilerek ihtiyag
dosgrultusunda kullanilmaktadir
Birimin is ve islemlerinin kaydi, siuflandirilmasi, korunmasi ve Standart Dosya Planina uygun arsiv sistemi
7 erigimini  kapsayan belirlenmis standartlara uygun arsiv  ve olugturulmugtur.
dokiimantasyon sistemi mevcut mu?
Kayit ve dosyalama sistemleri Ebys iizerinden
Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil- gelen ve giden her tiirlii yapilmaktadir. Bagbakanlik Standart Dosya Plani
3 evrak ile daire i¢i haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedildigi ve Genelgesi ve Elektronik Belge Standartlari
smiflandirildigr kapsamli ve giincel bir kayit ve dosyalama sistemi Genelgesine uyumlu olarak yapilmaktadir. Ayrica
meveut mu? gerektigi durumlarda da fiziksel ¢iktilar ile dosyalama
islemi de vanilmaktadir.
Biriminiz personeli idare i¢inden ve idare digindan yapilacak ihbar ve Ihl?ar prosgdurlcrlndcn bitimimiz personeli haberdar
9 edilmektedir.

sikayetlere yonelik prosediirler hakkinda bilgi sahibi mi?




igeriyor mu?

Ihbar sistemi olas1 veya siiregelen usulsiizliik, yolsuzluk ve sorunlarin
10 kurum i¢inden ve kurum disindan bildirilebilmesi igin uygun araglar

Kurum i¢i ve disindan olasi veya siire gelen
usulsiizliik, yolsuzluk ve sorunlarin bildirilebilmesi
igin, RIMER veya dogrudan kurumla yazisma yollari
gibi mekanizmalar mevcuttur.

Yoneticiler gorevlendirmeler yaparak, bilgilendirilen
konular hakkinda kapsamli ve yeterli incelemenin
yapilmasini saglamaktadir.

Ihbar sistemi, bildirimde bulunan personelin giivenligini saglayict

Ihbar sistemi ile ilgili ihbarda bulunanin korunmas ile

11 (haksiz ve ayrimci bir muameleye tabi tutulmama gibi) prosediirler ilgili gerekli tedbirler hukuki ve idari zeminde
iceriyor mu? almnustir.
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iZLEME

diizenlenivor mu?

Biriminizde i¢ kontroliin etkili bir sekilde isleyip islemedigi konusunda
1 yoneticilere geri bildirimde bulunmaya olanak saglayacak toplantilar

Akademik ve idari toplantilarda i¢ kontrol etkinligi
degerlendirilmektedir.

2 Biriminizde siirekli izleme faaliyetleri etkin olarak uygulantyor mu?

Siirekli izleme (Akran degerlendirme, Kalite
toplantilar1 vb.) faaliyetleri baslatilmis; sistematik
uygulama gelistirilmektedir.

3 Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendiriliyor mu?

I¢ kontrol sistemi yartyillik dénemlerde
degerlendirilmektedir.

diizenlenen raporlar dikkate alinmakta mi?

i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya
4 kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, idare yéneticilerinin
gortisleri, kisi ve/veya kurumlarin talep ve sikayetleri
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmaktadir.

Biriminizin yonetici ve c¢alisanlariyla i¢ denetim birimi arasinda etkin

I¢ Denetim Birimi ile koordinasyon toplantist

5 bir isbirligi var mi? yapilmustir; sistematik isbirligi gelistirilmektedir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken Gnlemler Degerlendirme sonucu gerekli onlemler belirlenmis;
6 S eylem planina alinmstir.

belirlenip uygulantyor mu?
- Biriminizde, i¢ denetim raporlarina istinaden alinmasi gereken Dlenetlm 6Ir:erl‘ler1 eylf:qn ]?llanlli\a d.(‘inii§t1‘jriilmi‘1§;

onlemlere iliskin hazirlanan eylem planlari izleniyor mu? izleme mekanizmas isletilmektedir.

TOPLAM PUAN - iZLEME 11
TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI - iZLEME 78,57
Birim Adi: Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu
GENEL PUAN TOPLAM 112

GENEL TOPLAM PUANIN YUZDELIK DEGERI

%80.0




