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Yiiksekokul bilinyesinde bulunan birimlerde yiiriitiilen hizmetlerin is akiglarini

PROSESIN AMACI belirleyerek, zamaninda, gilivenilir ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini
saglamak.
Yiiksekokul biinyesinde bulunan birimlerde yiiriitiilen hizmetleri kapsar.
KAPSAMI
Biitce Performans Programi, Maas, Ek Ders,
.. Muhasebe ve Kesin
Stratejik Plan, Hesap Raporlari,
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Y&nergesi, Faaliyet Raporlari,
o _ Yatirim izleme ve
GIRDILERI Yil1 Biitge Kanunu, CIKTILARI | Degerlendirme
Muhasebe kayaitlari, Raporu, Beyannameler
ve Planlamalar,
Durum Beklenti Raporu, Harcama Belgeleri
INSAN CALISMA ORTAMI | ALTYAPI
KAYNAKLAR Personel Yﬁksekokul. Birim Bilgisayar, yaziel, kirtasiye,  fax,
ofisleri telefonlar, fotokopi, yazilimlar, ofis
programlari
Muhasebe Kesin
Hesap, Biit¢eleme, Biitcel R I 5 I
ETKILEDIGi Raporlama, On mali ETKILENDIGi teeleme,  Raporama, n- mai
Kontrol, Muhasebe Kesi Hesap,
PROSES Kontrol, Muhasebe PROSES
Kesi Hesap
Calisma Takvimi, Odeme Plani, Odeme Zamani, Odeme siire¢lerine uyum, Raporlama
PERFORMANS Siirecleri, Hizmet Standartlari,
KRITERLERI
5018 Sayili Kanun, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, Merkezi Y&netim Muhasebe
Yonetmenligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim
KONTROL . Personel Kanunu, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta Kanunu, Gelir
KRITERLERI Kanunlar1 Aksaray Universitesi Senato Karar1 ve {lgili Kanunlar, ikincil mevzuatlar,
Tebligler Yonergeler,
} Yilda 1 Proses Sartlarma % 100 Uygunluk
GOZDEN GECiRME PROSES
PERiYODU HEDEFI
YiksekokulMiidiiri Yiksekokul Sekreteri, Muhasebe Memuru
PROSES Memurlar.
SORUMLUSU
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KONTROL
SORUMLU PROSES AKIS PLANI KRITERLERI

Yiksekokul Midiirt, Yiiksekokul
Sekreteri ve ilgili

Memurlar

Gorev Tanimlamalar:

Yasal Mevzuat

Yiksekokul Sekreteri

Birim bazinda gorev tanimlamalari

Yasal Mevzuat

Birim Memurlari

Birim bazinda gorev tanimlamalar1

Yasal Mevzuat

Muhasebe Memurlari

Birim bazinda gdrev tanimlamalari

Yasal Mevzuat

Memurlar Birim bazinda gdrev tanimlamalari Yasal Mevzuat
Odeme Emri Belgeleri,
Onaylar, Harcama
Yiiksekokul Miidiirii ve talimatlari, Bildirimler,
Yiiksekokul Sekreterligi Projelere 6demeleri,avans ve kredi 6demeleri, maag ve . .
N N . . fatura, TIF, Komisyon
Birimi ekders, emanet 6demeler, harcirah 6demeleri

tutanaklari, karar
tutanaklar1 Alindilar,
Bordrolar,

Biit¢e Performans Program Birimi

Odenel—Alt g Tclanmalar: (Vdanmalr Plelanan Tolamalages
OUCIIUK 7t T T OO O UCTIIO K ERICITIC T TCITICT TS

Ayrintili Finansman Programi hazirlama,  Odenek

gonderme islemleri, Likit karsihgi Odenek  Ekleme,
Odenek Tenkis etme islemleri, Yatirim Programlari
hazirlama ve revizem islemleri, Performans program
hazirlama islemleri, Biit¢e tasarist hazirlama

Gonderme Emri Belgesi,
Tenkis Belgesi, AFP,

Performans Programi,
Biitce Uygulama
Talimatlar

Stratejik Planlama Birimi

Stratejik Planlan Hazirlama,

GZFT, SWOT analizleri,
Anketler, tutanaklar,
komisyon kararlari,
Fotograflar

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol

Ickontrol standartlar1 eylem planlari belirleme, On Mali
kontrol islemlerini yapma (Parsal smirlar dahilinde),

On mali kontrol formu,
I¢ kontrol Eylem Plan,
I¢ kontrol Giivence

Birimi Yan 6deme ve kadro dagilim 6n mali kontrol islemi beyani, Geri bildirim
raporlari, Vizeli yan
o0deme cetvelleri,
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RISKLER

1- Yersiz ve fazla 6demeye, sebepsiz zenginlesmeye, kamu zararina, itibar kaybina sebep olur.
Kamu kaynaginda eksilmeye, kamu giderinde artisa sebebiyet verir. Kurumun idari para cezasina
ve idari yaptirimlara maruz kalinmasina neden olur.

2- Odeneklerin zamaninda eklenmemesi birimlerin zamaninda O6demelerini
gerceklestirememelerine, zamaninda hizmetlerin yerine getirilememesine, yiiklenilen taahhiitlerin
zamaninda 6denememesine, disaridan tedarik edilen mal ve hizmet sunucularina zamaninda 6deme]
yapilamamasina bundan dolayi itibar kaybima sebep olur. Idarenin hizmet ve ddemelerini siiresi
icerisinde gerceklestirememesinden kaynakli olarak idari, cezai yaptirimlara maruz kalinmasina
sebebiyet verir.

3- Hedeflerin dogru tespit edilememesi halinde, maliyetlendirmenin dogru ve giiveniliy
yapilamamasina, performans gostergelerinin dogru tespit edilememesine, gostergelerin dogru
Ol¢lim ve analizinin yapilamamasina sebebiyet verir. Bu durum idarenin 5 yilini etkileyebilir.

4- On mali kontroliin tam anlamiyla yapilamamasi halinde mevzuat disinda hareket edilmesine,
odeneklerin dogru planlanamamasina, zamaninda 6demelerin yapilamamasina neden olur. Ig
kontrol standartlarinin oturtulamamasi halinde kurumsallasmanin gecikmesine, gorev ve yetki
karmasasina, risklerin tespiti, kontrolii ve bertaraf edilememesin, bu durum ise risklerin
tekrarlanmasina, biitge kaynaklarmin gereksiz yere kullanimina sebebiyet verir.

FIRSATLA]

1- Calisma diizenini, kamuoyunda itibari, kamu kaynaginin verimli ve etkin kullanilmasini saglar.
Projelerde verimliligi arttirir. Calisma ortaminin huzurunu korur. Her tiirlii 6demeler zamanindal
hesaplara aktarilir. Akademik ve idari Personelin motivasyonunun yiikselmesini saglar.

2- Sermaye ve cari yatirimlarin zamaninda, etkili, ekonomik, verimli olarak yapilmasini saglar,

Kurumun geligimine katki sunar, Kurumun idari, cezai yaptirimlara maruz kalmasinin 6niine geger.

3

R
personelin ¢aligma ortamlarin iyilesmesine, egitim 6gretim olanaklarinin gelismesine, sosyal
faaliyet alanlarinin ve fiziki mekanlarin artigina, alt yapinin iyilestirilmesine katki saglar.

- 5 yillik stratejik planlama, biiyiimeyi tesvik eder. Ogrenci artisina sebep olur. Ogrencinin ve

4- Mevzuata uygun hareket edilmesine, mali ve mali olmayan tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmasina, kurumsallagmaya katki saglar. Gérev tanimlamalar1 ve yetki devirleri sayesinde
yetki karmasasi yasanmaz, her tiirlii hizmetin belli bir standart gercevesinde yiiriitiilmesine
katki saglar.

H

azirlayan Yirirlik Onayi Kalite Sistem Onayi

Ahmet GUNES

Do¢.Dr.Mehtap GURSOY Prof. Dr. Ayhan OZCIiFCi

(Form No: .....; Revizyon Tarihi:..../....../[ ........ ; Revizyon No........)



