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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu'nun liderlik yaklasimi; kapsayici, katilimei ve kalite odakli bir yonetim anlayisi benimsemeyi hedeflemektedir.
Ancak, bu yaklasimin uygulamaya yansimasina iligkin kanit ve sistematik faaliyetlerin giiclendirilmesine ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

Yiiksekokul yonetimi, (A.1..1.1.), (A.1..1.2.), (A.1..1.3.), (A.1..1.4.), (A.1..1.5.), (A.1..1.6.) 6grencilerden ve personelden alinan geri bildirimlere
deger vermekle birlikte; bu geri bildirim mekanizmalarinin diizenli, kayit altina alinan, degerlendirilen ve ¢iktilar1 raporlanan bir yapiya
kavusturulmasi beklenmektedir. Geri bildirimlerin egitim kalitesi ve birim performansi tizerindeki etkilerinin kanita dayali gosterilmesi gelisim
gerektiren bir alandir.

Yiiksekokulun liderlik anlayisi katilime bir model {izerine kuruludur; ancak kurum i¢i katilimin siirdiiriilebilir, belgelenebilir ve 6l¢iilebilir olmast
icin toplanti tutanaklari, karar akig semalari, gérev paylasim dokiimanlari, paydas goriisme raporlart ve uygulama sonuglarinin goriiniirligi
artirllmalidir.

Kalite giivencesi alaninda farkindalik ve motivasyon mevcut olmakla birlikte, YOKAK Kkalite ¢ercevesi dogrultusunda kanita dayali siireglerin
kurumsallagsmas1 gerekmektedir. Kalite komisyonu ¢alismalar1 ve birim i¢i izleme siireglerine iligkin giincel raporlar, siire¢ ¢iktilari, iyilestirme
planlar1 ve periyodik degerlendirme sonuglarinin goriiniir kilinmasi 6nerilmektedir.

Sonug olarak, Giizelyurt MYO’da liderlik yaklasimi ve kalite kiiltiirii olugturulma siireci devam etmekte olup; kanit iiretimi, faaliyet dokiimantasyonu,
stirekli izleme—iyilestirme mekanizmalar1 ve stratejik hedefler ile entegrasyon alanlarinda gelisim ihtiyaci bulunmaktadir.

Yénetisim modelinin isleyisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii esas alinarak siirekli iyilestirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde yonetisim modeli ve idari yap1 siirecleri tanimlanmis olup web sayfasinda yonetsel bilgilere yer verilmektedir. Ancak,
Birim Oz Degerlendirme Raporu’nda kamt sunumu ve faaliyet kayitlarmin sinirli oldugu gériilmiistiir. Bu durum siireglerin izlenebilirligini ve kanita
dayali degerlendirmeyi zayiflatmaktadir. Mevcut eksiklikler dogrultusunda PUKO dongiisii isletilmeye baslanmus, ilgili kanitlarin toplanmasi ve

dokiimantasyon siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar baslatilmistir. Bu kapsamda birim halen gelisme asamasindadir.

A.1.2. Liderlik

Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu, liderlik bagligi kismen uyumlu bir sekilde olusturulmus olup siirecin faaliyet ve kanitlar ile desteklenerek
gelistirilmesi gerekmektedir.

Y énetisim modelinin isleyisi (A.1.2.1), (A.1.2.2), (A.1.2.3), (A.1.2.4), (A.1.2.5), (A.1.2.6),PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii esas
alinarak stirekli iyilestirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde yonetisim modeline iliskin temel yapilarin mevcut oldugu, planlama siireglerinin ytrttiildiigii ve kalite kiiltiiriiniin
benimsenmeye baglandigi goriilmektedir. Ancak uygulama ve kanitlandirma asamalarinda eksikliklerin bulundugu, kontrol ve 6nlem
mekanizmalarinin ise gelisme stirecinde oldugu tespit edilmistir. Organizasyon semasinin yayimlanmasi, kanit iiretiminin sistematik hale getirilmesi

ve kalite siireglerinde dokiimantasyonun gii¢lendirilmesiyle olgunluk diizeyinin bir iist seviyeye taginmast miimkiindiir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nda kurumsal doniisiim kapasitesine iligskin temel yapilarin olusturuldugu goriilmektedir. Birimde kalite giivence
kiiltiiriiniin (A.1.3.1.) yerlesmesine yonelik olarak Yiiksekokul Kalite Komisyonu kurulmus ve kurumsal doniisiimiin desteklenmesine yonelik
planlama adimlar1 atilmistir. Ancak komisyon ¢alismalarinin heniiz baslangi¢ asamasinda oldugu, faaliyetlerin ve iyilestirme adimlarinin sistematik
bicimde dokiimante edilmedigi ve kanit tiretiminin sinirli diizeyde bulundugu tespit edilmistir. Bu nedenle mevcut siiregler devam etmekte olup,
stirdiiriilebilir uygulamalarin gelistirilmesi, toplant1 kayitlarinin diizenli tutulmasi, faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve kalite siireclerine iligkin
PUKO déngiisiiniin kanitlarla desteklenerek kurumsallastirilmas1 gerekmektedir. Bu ¢alismalar tamamlandiginda birimin kurumsal doniisiim
kapasitesinin giiclenecegi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumsal doniisiim mekanizmasi olusturulmus olup, siire¢ heniiz baslangi¢c asamasindadir. Komisyon kurulmus ancak
faaliyetlerin raporlama, izleme ve yayginlastirma asamalari gelistirilmelidir. Uygulama kanitlarinin artirilmasi ve siirdiiriilebilir PUKO dongiilerinin

tamamlanmasi ile list olgunluk seviyelerine gegilebilecektir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ kalite glivence mekanizmalarinin yapilandirilmasina yonelik bir irade bulunmakta ve ilgili komisyon
tiniversite yonergesi dogrultusunda olusturulmustur. Ancak i¢ kalite glivencesi uygulamalarinin kanitlarla desteklenmedigi goriilmektedir.

(A.1.4.1.), (A.1.4.2.) Paydas toplantilar1 ve akademik faaliyetlerin ger¢eklestirildigi ifade edilmesine ragmen (A.1.4.3.), (A.1.4.4.), (A.1.4.5.),
bunlara iliskin belge, tutanak, katilim listesi ve web yaymi gibi kanitlarin sunulmamast siirecin izlenebilirligini zorlastirmaktadir. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalarinin etkin sekilde isletilebilmesi i¢in faaliyetlerin diizenli olarak kayit altina alinmasi, raporlanmasi ve web sayfasinda yayimlanmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda PUKO déngiisiiniin 6zellikle uygulama, kontrol ve dnlem asamalarinda iyilestirme ihtiyact bulunmaktadir. (A.1.4.6.)
Olgunluk Diizeyi: 2 - I¢ kalite doniisiim mekanizmasi olusturulmus olup, siire¢ heniiz baslangic asamasindadir. Birim Oz Degerlendirme Raporu,
Kalite, Akademik Kurul, Danigma Kurulu, Oryantasyon Egitimi siire¢lerinin raporlama, izleme ve yayginlastirma asamalar1 gelistirilmelidir.

Uygulama kanitlarinin artirilmast ve siirdiiriilebilir PUKO déngiilerinin tamamlanmast ile iist olgunluk seviyelerine gecilebilecektir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alaninda temel uygulamalar1 yiiriittiigli, web sayfas1 tizerinden
duyuru ve bilgilendirme akisini sagladigi goriilmektedir. (A.1.5.1.), (A.1.5.2.), (A.1.5.3.) Ancak bu siire¢lerin kalite giivencesi kapsaminda kayit altina
alinmasi, paydaslara sunulan bilgilerin ¢ikt1 ve performans gostergeleriyle desteklenmesi, ayrica faaliyetlerin raporlanarak (A.1.5.4.) erisilebilir
kilinmas1 konularinda gelistirmeye ihtiya¢ vardir. Bu dogrultuda planlama yapilmis olmakla birlikte uygulama ve kontrol asamalarinda sistematik
kanitlarin giiclendirilmesi, seffaflik ve hesap verebilirlik diizeyinin artirilmasi i¢in iyilestirme ¢aligmalar1 gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birim Oz Degerlendirme Raporu incelendiginde, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerinin sistematik olarak

ylriitiilmesi 6nerilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu'nda misyon, vizyon ve politikalara iliskin kurumsal farkindalik mevcut olmakla birlikte bu alanin birim diizeyinde
kurumsallagma siirecinde oldugu goriilmektedir. Misyon ve vizyonun birim web sayfasinda sunulmustur, ilgili politika ve stratejiler paydaslara
duyurulmustur. Béliimlerin web sayfalarinda Birim Oz Degerlendirme Raporu'nda kanit kisminda yer almasi tavsiye edilmektedir. (A.2.1.1.),
(A.2.1.2), (A.2.1.3), (A2.14)), (A.2.1.5), (A.2.1.6.)

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birim Oz Degerlendirme Raporunu dikkate alarak siirdiiriilebilir ve kanitlanabilir diizeyde boliimlerin kanitlar kisminda yer

almasi diisiiniildiigii icin ; olgunlagsma diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik amag ve hedeflere yonelik kurumsal farkindaliga sahip oldugu, tiniversitenin stratejik plani ile uyum
gozettigi goriilmektedir (A.2.2.1.) Ancak bu hedeflerin birim seviyesinde somut faaliyetlere dontistiiriilmesi, ¢iktilarin kaydedilmesi ve stratejik
hedeflerin izlenmesine yonelik performans gostergeleri ile raporlanmas siirecinde eksiklik bulunmaktadir (A.2.2.2.). Stratejik hedeflerin
kanitlanabilir uygulamalarla desteklenmesi, izleme sonuglarinin raporlanmasi ve kalite belgeleriyle biitiinlestirilmesi ile olgunluk diizeyinin
artirtlmas1 miimkiindir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Stratejik amag ve hedefler olusturulmus olup, siire¢ heniiz baslangi¢ asamasindadir. Aksaray Universitesi'nin Stratejik Plani
Béliim Oz Degerlendirme Raporu'nda belirtilerek faaliyetlerin raporlama, izleme ve yayginlastirma asamalari gelistirilmelidir. Boylece uygulama
kanitlariin artirilmasi ve siirdiiriilebilir PUKO dongiilerinin tamamlanmasi ile iist olgunluk seviyelerine gecilebilecektir. Puan 2 olmaktadar.

A.2.3. Performans yonetimi

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu, performans yonetimi siireglerini liniversitenin stratejik plani ve kalite giivencesi yaklasimi ¢ercevesinde yliriitmeyi
hedeflemektedir. Egitim-6gretim, idari siiregler ve toplumsal katki alanlarinda performans gostergelerinin belirlenmesine iliskin farkindalik
bulunmaktadir. Akademik personelin ders yiikleri, 6grenci memnuniyeti, akademik faaliyetleri ve program ¢iktilar1 gibi alanlara yonelik performans
gostergeleri faaliyet ve kanitlarla desteklenmelidir (A.2.3.1.), (A.2.3.2.).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Akademik personelin ders yiikleri, 6grenci memnuniyeti, akademik faaliyetleri ve program ¢iktilar1 gibi alanlara yonelik
performans gostergelerinin degerlendirilmesine yénelik siireglerin Birim Oz Degerlendirme Raporu'nda sunulmasi olgunluk diizeyini artiracak olup

olgunluk seviyesi 2'dir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nda bilgi yonetim sistemlerinin kullanim1 konusunda farkindalik ve temel uygulamalar mevcut olup, iiniversitenin
dijital altyapilar1 etkin kullanilmaktadir. (A.3.1.1.), (A.3.1.2.), (A.3.1.3.), (A.3.1.4.), (A.3.1.5.) Buna karsin bilgi yonetimi siire¢lerine iligkin
sistematik izleme, i¢ degerlendirme ve kanit iiretme agamalarinda gelisime ihtiya¢ vardir. Bilgi giincellemeleri, veri giivenligi siiregleri ve kullanici
geri bildirimlerinin kalite sistemi i¢erisinde diizenli raporlanmasi ile silire¢ olgunlugunun artirilmast miimkiin olacaktir (A.3.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Yonetim sistemleri kaynak olusturulmasi agisindan gelisime agik olup faaliyet ve kanitlarla desteklenmelidir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nda insan kaynaklar1 yonetimine iligskin temel prosediirler {iniversite ¢ergevesinde isletilmekte olup, birim diizeyinde
gorevlendirmeler, resmi siirecler ve personel idaresi yerine getirilmektedir. Ancak insan kaynagina yonelik stratejik gelisim faaliyetleri, Akademik
Kurul, Danisma Kurulu gibi kalite odakli kanitlar heniiz sistematik degildir. (A.3.2.1.), (A.3.2.2.) insan kaynaklar siireglerinin kanita dayali
izlenmesi, diizenli raporlama yapilmasi ve gelistirme planlarinin olusturulmasi ile bu alandaki olgunlugun artirilmast miimkiindiir (A.3.2.3.).
Olgunluk Diizeyi: 2 - 2024 yilina ait web sitesinde ve Béliim Oz Degerlendirme Raporu’nda Danisma Kurul ToplantisI ve Akademik Kurul
toplantisina yonelik kanit bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nun finansal yonetim siiregleri, tiniversitenin mali yonetim yapisi ve mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birim
biitge ihtiyaci planlama siireci i¢inde ifade edilmekle birlikte, mali yonetim siireclerinin birim diizeyinde sistematik olarak izlenmesi, raporlanmasi ve
kanitlanmas1 konusunda gelisim ihtiyaci bulunmaktadir. Biitce olusturma, kaynak tahsisi ve mali performans izlemeye iligkin siireclerin kalite
dongiisti kapsaminda belgelendirilmesi ve raporlanmasi ile bu alandaki olgunluk seviyesinin artirilmast miimkiin olacaktir (A.3.3.1.), (A.3.3.2.).
Olgunluk Diizeyi: 2 - Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 2024 Y11 Mali Tablolar Birim Oz Degerlendirme Raporu'nda
bahsedilmelidir.
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nda siire¢ yonetimine iliskin temel uygulamalar tiniversite sistematigiyle uyumlu sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak
stireclerin birim diizeyinde tanimlanmasi, yazili hale getirilmesi, takip edilmesi ve kalite giivencesi kapsaminda kanitlanabilir bi¢imde raporlanmasi
asamalarinda gelisime ihtiyag vardir. Mevcut yapi siire¢ yonetimi konusunda farkindalik olustugunu gosterse de, siirdiiriilebilir kalite odakli siire¢
yOnetimi i¢in sistematik kayit, izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Bu eksiklikler giderildiginde birimin siire¢
yonetimi olgunluk diizeyinin artacagi degerlendirilmektedir (A.3.4.1.), (A.3.4.2.), (A.3.4.3.).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Faaliyet ve kanitlari ile Birim Oz Degerlendirme Raporu ile desteklenmelidir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ ve dis paydas katilimina yonelik farkindalik mevcut olup, belirli faaliyetler ytirtitiillmektedir. Ancak paydas
goriislerinin sistematik olarak toplanmasi, degerlendirilmesi, kayit altina alinmasi ve iyilestirme siireclerine yansitilmasina iliskin kanitlar sinirhdir.
Paydas iletisim ve katilim siireclerinin seffaf hale getirilmesi, paydaslarla diizenli toplanti takviminin olusturulmasi ve alinan geri bildirimlerin birim
faaliyetlerine yansitilarak dokiimante edilmesi ile bu alandaki olgunluk diizeyinin artirilabilecegi degerlendirilmektedir (A.4.1.1.), (A.4.1.2.),
(A4.13.), (A4.1.4.).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Bu alanda kanitlar ve faaliyetler Birim Oz Degerlendirme Raporu'nda yer almalidir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu'nda 6grenci geri bildirimlerine verilen 6nem ve bu alandaki farkindalik mevcuttur. Bu noktada Miidiire sor
uygulamasi mevcuttur. Ancak dgrenci goriislerinin sistematik bi¢imde toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve iyilestirme siireglerine
yansitilmas1 konusunda kurumsal dokiimantasyonun giiclendirilmesi gerekmektedir. Ogrenci katilimi ve geri bildirim mekanizmalarinin daha goriiniir
ve kanita dayali igletilmesi, diizenli raporlama yapilmasi ve sonuglarin iyilestirme uygulamalarina doniistiiriilmesi ile siire¢ olgunluk diizeyinin
artirilabilecegi degerlendirilmektedir. (A.4.2.1.), (A.4.2.2.), (A.4.2.3.), (A.4.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birim Oz Degerlendirme Raporu gézéniinde bulundurularak 6grenci katilimi ve geri bildirim mekanizmalarinin daha gériiniir

ve kanita dayali iyilestirilmesi dnerilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nda mezun iliskileri konusuna yonelik farkindalik bulunmakla birlikte siire¢ mevcut haliyle baslangic asamasindadir.
Mezun iletisim ve izleme faaliyetleri sistematik bir yap1 kazanmadigindan, mezun bilgilerine erisim, geri bildirim toplama ve mezun destek
mekanizmalari ile ilgili kanitlar simirlidir. Universitenin mezun takip sistemi ve kariyer merkeziyle uyumlu bigimde, birim diizeyinde mezun veri
taban1 olusturulmasi, mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim kurulmasi ve bu siireglerin kalite giivencesi kapsaminda kanitlanarak raporlanmasi mezun
iligkileri yonetimini giiclendirecektir (A.4.3.1.), (A.4.3.2.), (A.4.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Mezun Iliskileri Y6netimi Birim Oz Degerlendirme Raporu'nda faaliyet ve kanitlari ile desteklenmelidir.

A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nda uluslararasilagma siireglerine yonelik temel farkindalik bulunmakta olup tiniversitenin uluslararasilagsma
politikalarina uyum saglanmaktadir. Ancak birim diizeyinde uluslararasilagmaya iliskin sistematik faaliyetler, raporlama, izleme ve kanita dayali
ciktilar heniiz yeterli degildir. (A.5.1.1.), (A.5.1.2)), (A.5.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Uluslararasilagsma kapasitesini artirmak igin iyilestirme faaliyetlerine ihtiyag¢ vardir. Bu dogrultuda birim diizeyinde
uluslararasilagsma hedeflerinin belirlenmesi, 6grenci ve personel bilgilendirme faaliyetlerinin artiritlmasi, web sayfasinda uluslararasilagsma

calismalarina iligkin ig¢eriklerin paylasilmamasi ve siirecin kalite dokiimantasyonuna yansitilmamasi dolayisiyla puan 2 olmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma siireglerini desteklemek amaciyla Erasmus+ programini gerek Birim Oz Degerlendirme Raporu'nda
gerekse de web siteleri ile desteklenmesi gerekmektedir. (A.5.2.1.), (A.5.2.2.).
Olgunluk Diizeyi: 2 - Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilagma siireglerini desteklemek amaciyla Erasmus+ programina yonelik kanit ve

faaliyet yer almamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nda uluslararasilagsma kaynaklarina iligkin farkindalik s6z konusu olup birim diizeyinde stratejik bigimde
planlanmasi, aktif kullanilmasi, izlenmesi ve kanitlanmasi agsamalarinda eksiklik vardir. Uluslararasi projelere katilim, 6grenci ve personel
hareketliligi gibi alanlarda faaliyet ve kanit eklemeleri yapilmasi gerekmektedir. Bu siire¢ gii¢lendirildiginde uluslararasilasma kapasitesinin artacagi
degerlendirilmektedir (A.5.3.1.), (A.5.3.2.), (A.5.3.3.).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birim diizeyinde uluslararasilasma kaynaklarimin kullanimi, hedefleri ve planlar1 yazili ve sistematik sekilde ortaya

konmamustir.

B. EGITIM ve OGRETIM
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birim, 6gretim programlarini TYYC ile uyumlu sekilde tasarlayip giincelleme siirecini tanimlamis olmakla birlikte, bu siirecin igleyisine iligkin
kanitlayici belgeler (danigsma kurulu toplanti tutanaklari, onay yazilari, giincellenmis program 6rnekleri vb.) 6z degerlendirme raporuna
eklenmemistir. Kanitlarin eklenmesi, stireglerin uygulanabilirliginin ve kalite giivencesinin izlenebilirligini giiclendirecektir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Siireglerin tanimlandigi belirtilmesine ragmen uygulamaya ve izlemeye iliskin herhangi bir kanit sunulmamastir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programda ders dagiliminin uzmanlik alanlarina gore dengeli bigimde yapildigi ve segmeli derslerle desteklendigi goriilmekte, ayrica Bologna bilgi
paketi kanit olarak sunulmustur. Ancak paydas goriislerinin alindig1 belirtilmesine ragmen, bu siireci dogrulayan toplanti tutanaklari veya diger
kanitlayict belgeler rapora eklenmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Siire¢ tanimlanmig ve kismen kanitlanmis olsa da paydas katilimina iligkin kanitlar eksiktir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bologna bilgi paketleri incelendiginde, bazi derslerin 6grenim ¢iktilari ile program ¢iktilarinin eslestirilmedigi gortilmiistiir. Sunulan kanitlar arasinda
yer alan mesleki sdylesiler ve teknik geziler, bu baglikla dogrudan iliskili degildir. Ders kazanimlar ile program ¢iktilarinin uyumunu gosterecek
sekilde ders bilgi paketleri ve igeriklerin boliim bazinda kanit olarak sunulmasi gerekmektedir. Bu durumun iyilestirilmesi, program ¢iktilarinin
izlenmesi ve siirekli glincellenmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Siire¢ tanimlanmis olsa da ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki uyuma iliskin uygun ve dogrudan kanitlar

sunulmamustir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Birim, derslerin AKTS kredi degerlerini 68renci is yiikiine dayali olarak belirledigini ve uygulamali derslerle teorik bilgilerin desteklendigini ifade
etmistir. Ancak sunulan ortak egitim, sektor uygulamalari ve staj yonergeleri dogrudan 6grenci is yiikii hesaplamalar ile iligskilendirilebilecek nitelikte
degildir. Ayrica verilen sektor uygulamalar1 baglantisi, bagka bir birime ait yonergeye yonlendirmektedir. Bu baslik kapsaminda, ders bazinda is yiikii
hesaplama tablolar1 ve AKTS dagilimlarina iligkin kanitlarin sunulmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Siire¢ tanimlanmis olmasina ragmen 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin dogrudan ve gecerli kanitlar

sunulmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birim, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin siire¢leri genel ifadelerle aciklamis, ancak bu aciklamalar daha ¢cok program tasarimi ve
onay1 siirecine odaklanmistir. Programlarin diizenli olarak gézden gegirildigine, paydas geri bildirimlerinin degerlendirildigine veya giincelleme
sonuglarinin izlendigine dair somut bir kanit sunulmamaistir. Ayrica, danisma kurulu toplantilarinin yapildigi belirtilmesine ragmen, bu toplantilara ait
tutanak, katilim listesi veya web sitesinde duyuru gibi dogrulayici belgeler paylasiilmamistir. Bu durum, program izleme ve giincelleme siirecinin
sistematik bigimde yiiriitiildiigiine dair kanit eksikligi oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Siire¢ aciklamalari bu baglikla dogrudan rtlismemekte ve programlarin izlenmesi ile giincellenmesine iligkin kanit

sunulmamustir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siire¢lerinin yasal ¢erceveler dogrultusunda yiiriitiildiigiinii ve organizasyonel yapilanmanin mevcut oldugunu belirtmistir.
Ancak egitim-6gretim komisyonunun web sayfasinda yer aldig1 ifade edilmesine ragmen buna iligkin herhangi bir kanit sunulmamaistir. Ayrica,
stireclerin yonetimine dair toplant1 tutanaklari, gorev tanimlar1 veya bilgi yonetim sistemi kayitlar: gibi destekleyici belgeler rapora eklenmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Siire¢ tam olarak aciklanmamis ve egitim-6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin kanit sunulmamustir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birim, 6gretim yontemlerinin 6grenci merkezli ve etkilesimli 6grenme temelli oldugunu belirtmistir. Ancak agiklama, uygulamali §gretim yontemleri
ve aktif katilim1 destekleyen etkinlikleri yeterince yansitmamaktadir. Ayrica yalnizca sinav yonetmeligi kanit olarak sunulmus olup, 6gretim yontem
ve tekniklerine iligskin ders planlar1, uygulama 6rnekleri veya etkinlik raporlar1 gibi ek kanitlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Siire¢ sinirli bicimde agiklanmis ve 6gretim yontemlerine iligkin yeterli ve dogrudan kanit sunulmamastir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Birim, 6l¢me ve degerlendirme siirecinin 6grenci merkezli ve performansa dayali olarak yiiriitiildiiglinii belirtmistir. Ancak ddev, proje ve uygulama
gibi degerlendirme yontemlerinin kullanildig1 ifade edilmesine ragmen, bu uygulamalar1 destekleyecek herhangi bir kanit sunulmamistir. Ayrica
oleme ve degerlendirme siirecinin isleyisine veya sonuglarinin izlenmesine iliskin somut veri ya da belge bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Olgme ve degerlendirme siireci tanimlanmis olsa da uygulamaya ve siireclerin isleyisine iliskin herhangi bir kanit

sunulmamustir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimde 6grenci kabulii siirecine iliskin agiklamada OSYM tarafindan belirlenen kriterlere yer verilmesi, siirecin seffaf ve standartlara uygun bigimde
yiiriitiildiigiinii gdstermektedir. Ancak kanit olarak yalmzca OSYM kilavuzunun sunulmasi, degerlendirmeyi smirli kilmaktadir. Oryantasyon
faaliyetinin belirtilmesi olumlu olmakla birlikte, bu faaliyete iliskin kanitin toplant1 tutanagi numarastyla degil, erisilebilir bir baglanti (link)
tizerinden paylagilmasi daha uygun olacaktir. Ayrica, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine dair uygulamalara ve kanitlara da yer
verilmesi, bu basligin biitlinciil olarak ele alinmasini saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenci kabulii siiregleri acik, tutarli ve merkezi sistem iizerinden yiiriitiilmekte olup temel standartlar saglanmistir. Ancak
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi konularina yeterince deginilmemesi, kanit ¢esitliliginin sinirli kalmasi ve oryantasyon faaliyetinin

dogrulanabilir sekilde belgelenmemesi nedeniyle sistemin kurumsallagsma ve kanit temelli iyilestirme asamasinda oldugu goriilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimde mezuniyet kosullarinin agik ve anlagilir bicimde tanimlanmasi, diploma ve yeterlilik siireclerinin sistematik olarak ytirtitiildiglinii
gostermektedir. Ancak, ISKUR tarafindan gerceklestirilen egitimler sonucunda yapilan sertifikalandirma faaliyetinin agiklamada yer almamasi ve
yalnizca sozlii olarak ifade edilmesi, belgelendirme siirecinin goriiniirliigiinii ve dogrulanabilirligini azaltmaktadir. Ayrica, kanit olarak verilen
baglantinin dogrudan ilgili yonetmelik dokiimanina degil, {iniversitenin ana sayfasina yonlendirilmesi uygun degildir. Bu nedenle, ilgili faaliyetlerin
yazili bi¢imde agiklamaya eklenmesi ve kanitlarin dogru, erisilebilir linklerle desteklenmesi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Mezuniyet kosullar1 ve diploma siirecleri agik, tutarli ve kurumsal diizeyde tanimlanmustir; ancak ISKUR tarafindan yiiriitiilen
sertifikalandirma faaliyetlerinin yazili olarak aciklamaya eklenmemesi ve kanitlarin yetersiz ya da hatali yonlendirilmis olmasi, sistemin
belgelendirme ve dogrulanabilirlik yoniinden tam olarak olgunlagmadigin1 géstermektedir. Siirecin kurumsallagsmasi i¢in agiklamalarin glincellenmesi

ve kanit ¢esitliliginin artirilmasi gerekmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birim, 6grenme ortamlarinin teknolojik ve fiziki agidan uygun ve giincel tutulmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmekte oldugunu agiklamistir. Ancak
aciklamada baslik numarasinin yanls verilmis olmasi ve herhangi bir kanit sunulmamis olmasi, degerlendirmenin dogrulanabilirligini sinirlamaktadir.
Kanit olarak derslik, laboratuvar ve kiitiiphane sayilarina iliskin bilgiler, gorseller ve ayrica ASU Kiitiiphane linki eklenmesi siirecin seffafligini ve
dogrulanabilirligini artiracaktir. Bu kapsamda, 6grenme ortamlarinin yeterliligi saglanmis olsa da kanit eksikligi ve belge sunumundaki hatalar
nedeniyle siirecin olgunluk diizeyi kismen sinirlidur.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Yiiksekokul, 6grenme ortamlarinin teknolojik ve fiziki yeterliligine iliskin agiklamalar yapmis olsa da bu agiklamay1
destekleyecek herhangi bir kanit sunulmamistir. Kanit eksikligi ve dogrulanabilirlik sorunlari, siirecin sistematik ve kurumsallagmis bir diizeyde
oldugunu gosterememektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birim, 6grencilerin akademik gelisimini takip eden ve yonlendiren danigman 6gretim elemanlarinin bulundugunu agiklayarak, akademik destek
hizmetlerinin yapilandirildigini gostermektedir. Danigmanlik hizmetlerinin ders saatleri disinda verilmesi ve psikolojik, saglik gibi desteklerin
Mediko-Sosyal Merkez araciligiyla saglanmasi, 6grenci odakli bir yaklagimi yansitmaktadir. Ancak, sunulan kanitlarin giincel olmamasi ve web
sitesinde 2024 yilina iligkin bilgilere ulasilamamasi, siirecin dogrulanabilirligini sinirlamaktadir. Bu nedenle, kanitlarin giincellenmesi ve erisilebilir
sekilde sunulmasi, akademik destek hizmetlerinin etkinliginin degerlendirilmesini giiglendirecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Akademik danismanlik ve destek hizmetleri sistematik olarak tanimlanmis ve yapilandirilmistir; ancak kanitlarin giincel
olmamasi ve web sitesinde dogrulanabilir sekilde sunulmamasi, siirecin tam anlamiyla olgunlasmadigini gostermektedir. Giincel ve erisilebilir

kanitlarla desteklenmesi, olgunluk diizeyini artiracaktir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birim, yiiksekokulun derslik, laboratuvar, atdlye, uygulama mutfagi, yemekhane ve sportif alanlar gibi tesis ve altyap1 unsurlarini detayl bir sekilde
aciklamistir. Bu agiklamalar, 6grenme ve sosyal ortamlarin ¢esitliligini ve yeterliligini gdstermektedir. Ancak, herhangi bir kanit sunulmamasi,
bilgilerin dogrulanabilirligini sinirlamaktadir. Bu kapsamda, laboratuvar, uygulama mutfagi ve yemekhane goriintiileri gibi gorsel kanitlarin
eklenmesi, altyap1 kapasitesinin ve kullanilabilirliginin dogrulanmasini saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Yiiksekokulun tesis ve altyap1 unsurlart ayrintili bigimde aciklanmis olsa da herhangi bir gorsel veya belge kaniti

sunulmamigtir. Kanit eksikligi, bilgilerin dogrulanabilirligini sinirlamakta ve siirecin tam anlamiyla kurumsallastigini gosterememektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birim, engelli grencilerin iiniversitedeki olanaklara esit erisimini saglamak ve ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda destek sunmak amaciyla ASU Engelli
Ogrenci Birimi’nin varligmi agiklamistir. Bu agiklama, dezavantajli gruplara yonelik temel bir yapinin bulundugunu géstermektedir. Ancak, kanit
olarak yalnizca birimin varliginin gosterilmesi, siirecin etkinligini ve kapsamin1 dogrulamak i¢in yetersizdir. Bu nedenle, sunulan faaliyetlerin
cesitlendirilmesi ve ek kanitlarla desteklenmesi, dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin goriintirliigiinii ve dogrulanabilirligini artiracaktr.
Olgunluk Diizeyi: 2 - ASU Engelli Ogrenci Birimi’nin varhig1 dezavantajli gruplara yénelik temel bir yapinin bulundugunu gostermektedir; ancak
kanitlarin yalnizca birimin varligiyla sinirli olmasi ve faaliyetlerin detaylandirilmamis olmasi, siirecin tam anlamziyla olgunlasmadigini

gostermektedir. Kanit ¢esitliligi ve faaliyet dokiimantasyonu artirildiginda olgunluk diizeyi yiikseltilebilir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birim, 6grenci gelisimini desteklemek amaciyla calistay, konferans ve egitimler diizenlendigini agiklamistir. Ancak sunulan bilgiler ve kanitlar
oldukga siirli olup, faaliyetlerin kapsami ve etkinligi dogrulanabilir sekilde gosterilememektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin acik¢a
belirtilmesi ve her faaliyetin ilgili kanitlarla desteklenmesi, siirecin seffafligini ve dogrulanabilirligini artiracaktir. Bu nedenle, kanitlarin
cesitlendirilmesi ve somut 6rneklerle desteklenmesi, faaliyetlerin goriiniirliigiinii ve degerlendirme giivenilirligini gliclendirecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiilmekte ve somut 6rnekler (yemek yarigmasi vb.) kanit olarak sunulmustur; ancak
kanitlarin agiklamalariyla birlikte verilmemesi ve faaliyetlerin kapsaminin sinirli belgelenmesi, siirecin tam anlamiyla olgunlagmadigini

gostermektedir. Kanitlarin agiklama ile sunulmasi ve faaliyet ¢esitliliginin artirilmasi, olgunluk diizeyini yiikseltecektir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birim, 6gretim elemanlarinin atanmasi, ytlikseltilmesi ve gorevlendirilmesi siireglerinde adil ve agik bir yaklasim benimsendigini belirtmistir. Ancak,
aciklamanin sunulmadan yalnizca “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” kanit olarak verilmesi, siirecin
uygulaniginin dogrulanabilirligini sinirlamaktadir. Siirecin nasil yliriitiildiigiine dair agiklamalarin yazili olarak sunulmasi ve mevzuatla
iligkilendirilmesi, degerlendirme agisindan daha bilgilendirici olacaktir. Bu nedenle, kanitlarin agiklama ile birlikte verilmesi siirecin seffafligi ve
dogrulanabilirligini artiracaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Atama, ylikseltme ve gorevlendirme siiregleri yasal mevzuatla giivence altina alinmis olsa da uygulamalarin nasil
yuritiildiigiine dair agiklamalar sunulmamis ve kanit yalnizca yonerge ile sinirli birakilmistir. Yazili agiklamalar ve 6rnek dokiimanlarla

desteklenmesi, siirecin seffafligini ve dogrulanabilirligini artiracaktir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birim, ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alan1 ve akademik 6zge¢misi gibi kriterlerin dikkate alindigini ve Boliim,
Yiiksekokul Kurulu ile Yonetim Kurulu kararlartyla siireglerin giivence altina alindigini agiklamistir. Ayrica, 6gretim elemanlariin bilimsel yayinlar
yapmasi ve kongre-sempozyumlara katilarak kazanimlarini 6grenme-0gretme siireclerine aktarmasi, 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
olumlu bir yaklasimi gostermektedir. Ancak, herhangi bir kanit sunulmamasi, bu uygulamalarin dogrulanabilirligini sinirlamaktadir. Bu nedenle, ASU
kampiiste verilen egitimler veya katilim belgeleri gibi kanitlarin sunulmasi siirecin goriiniirliigiinii ve degerlendirme giivenilirligini artiracaktir.
Olgunluk Diizeyi: 1 - Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili siirecler tanimlanmus olsa da hicbir kanit sunulmamistir ve uygulamalarin

dogrulanabilirligi mevcut durumda saglanmamaktadir. Bu nedenle siireg, heniiz sistematik ve kurumsallagmis bir diizeyde degildir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birim, Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi kapsaminda akademik personele uygulanan tesvik ve ddiillendirme islemlerinin yiiriitiildiigiinii
belirtmistir. Ancak, faaliyetlerin detayl1 olarak agiklanmamasi ve herhangi bir kanit sunulmamasi, siirecin dogrulanabilirligini sinirlamaktadir.
Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi ve akademik tesvik alan personele verilen tebrik belgeleri kanit olarak eklenebilir. Ayrica,
s0zlii olarak belirtilen tesekkiir belgelerinin yazili veya belgeye dayali olarak sunulmasi, siirecin seffafligi ve giivenilirligini artiracaktir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Akademik tesvik ve ddiillendirme uygulamalari tanimlanmis olsa da higbir kanit sunulmamais ve bazi faaliyetler yalnizca szl

olarak belirtilmistir. Bu durum, siirecin dogrulanabilirligini ve sistematik olarak yiiriitiildiiglinti gostermemektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim diizeyinde arastirma siire¢lerinin yonetimine iliskin dogrudan bir uygulama bulunmamakta olup bu siiregler {iniversite politikalar1 ¢ercevesinde
ilgili merkezi birimler tarafindan yiiriitiilmektedir (C.1.1.1.). Arastirma faaliyetlerinin {iniversitenin arastirma-gelistirme politikas1 (C.1.1.2.)
dogrultusunda yiiriitiilmesi ve 6gretim elemanlarinin ulusal destek mekanizmalarindan yararlanmasi i¢in tesvik edilmesi olumlu bir durumdur. Buna
karsin, aragtirma siireglerinin sistematik olarak izlendigine ve degerlendirildigine dair kanitlar sinirlidir. Planlar ¢er¢evesinde (C.1.1.3.) Birim
diizeyine yayilmis uygulamalar bulunmakta (C.1.1.4.), fakat bunlarin sonuglar1 izlenmemektedir. Arastirma siireclerinin performans gostergeleri
kapsaminda BAP Koordinasyon Birimi tarafindan diizenli olarak izlendigi belirtilmekle birlikte, Birim Oz Degerlendirme Raporu’nda (BODR) kanit
bulunmamaktadir (C.1.1.5.). Aksaray Universitesi’nin BAP Y&nergesi'nin (C.1.1.6.) kanit olarak eklenebilecegi ifade edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimin arastirma-gelistirme faaliyet ve siireclerine iliskin planlamalar Universite politikalar1 kapsaminda mevcut olmakla

birlikte, bu durumu destekleyecek herhangi bir kanit sunulmamastir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek amaciyla Universitenin mevcut kaynaklarma erisim imkanina sahiptir. Ancak, mevcut
destek ve imkanlar Universitenin BAP Koordinasyon Birimi (C.1.2.1.) iizerinden saglanmaktadir. Universite dis1 kaynaklara ydnelmenin
desteklendigi ilgili birim yoneticisi tarafindan belirtilmistir. Birim diizeyine yayilmis uygulamalar bulunmaktadir (C.1.2.2.). Arastirma faaliyetlerinin
hem i¢ (BAP) hem de dis (TUBITAK) kaynaklardan desteklenmesi (C.1.2.3., C.1.2.4) gii¢lii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin dis fonlara bagvurmasi ve iiniversitenin bu siirecleri desteklemesi (C.1.2.5.) 6nemli bir katkidir. BAP ve dis kaynakli projeler ile katilim
belgelerine kanit olarak BODR'de yer verilmemistir. Ayrica kaynaklarin etkin kullanimima ve sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin kanit
bulunmamaktadir. S6z konusu projelerin tamamlanip tamamlanmadigi, ¢iktilarinin ne oldugu ve kuruma katkisinin nasil degerlendirildigi
belgelendirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde BAP ve TUBITAK projelerinden yararlanilmasi kaynak olusturma agisindan olumludur. Kanit sunulmamistir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birim, 6n lisans diizeyinde egitim veren bir Meslek Yiiksekokulu oldugundan yiiksek lisans ve doktora egitimi bulunmamaktadur. ilgili birimde
doktora mezunu olan ve doktora egitimine aktif olarak devam eden dgretim elemanlar1 mevcuttur (C.1.3.1.). Ogretim elemanlarmin lisansiistii egitim
ve akademik gelisim faaliyetleri (C.1.3.2., C.1.3.3., C.1.3.4.) iiniversite ve ilgili birim tarafindan desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Doktora sonrasi imkanlarin kurumsal diizeyde sistematik bir sekilde desteklendigine dair kanitlar bulunmamaktadir. Akademik

gelisim siireclerine iligkin ¢iktilarin (yayn, proje, uluslararasi is birlikleri) belgelenmesi dnerilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin ulusal ve uluslararas: sempozyum, kongre ve ¢alistaylara katilim1 tegvik edilmektedir (C.2.1.1.). Akademik personele ait detayl
bilgiler birimin internet sitesinde paylasiimistir (C.2.1.2.) Universite sayfasindan akademik personellerin YOKSIS veri tabanina ve uzmanlik birikimi
ile ilgili bilgilerine de ulasilabilmektedir (C.2.1.3.). Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini sistematik bir sekilde gelistiren bir siire¢
mevcut degildir. Ancak, liniversite genelinde diizenlenen Erasmus Personel Hareketliligi gibi ¢esitli egitim ve uygulama firsatlari, birim personelinin
erisimine sunulmaktadir (C.2.1.4.). Bu tiir firsatlara katilim, 6gretim elemanlarinin arastirma becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla bilimsel etkinliklere katilimmin Universitenin finansman kaynaklari
tizerinden desteklenmesi ve BAP projelerinin tesvik edilmesi (C.2.1.5) olumlu bir uygulamadir. Bu durum, akademik kadronun aragtirma
motivasyonunu artirmaktadir. Akademik kapsamdaki desteklerin aragtirma ¢iktilarina (yayin, proje, patent vb.) etkisine dair veriler sinirhidir
(C.2.1.6.).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim biinyesindeki 6gretim elemanlarinin bireysel gelisim ihtiyaglarina yonelik sistematik planlama yapildigina dair kanitlar

bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akademik personelin ulusal ve uluslararas: programlara katilimi desteklenmektedir (C.2.2.1.) Erasmus programi kapsaminda bazi uluslararasi ortak
programlara katki saglanmistir (C.2.2.2., C.2.2.3.) Birim biinyesinde bagimsiz bir ortak arastirma birimi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimin 6gretim elemanlariin uluslararasi projelere katilim saglamasina ragmen bu is birliklerinin ¢iktilarin1 gésteren kanitlar

bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim akademisyenlerinin akademik performans faaliyetleri, yillik bazda birim faaliyet raporlarinda yer almaktadir (C.3.1.1.). Birimin akademik
tesvik mekanizmasi Universite’nin akademik performans ydnergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir (C.3.1.2.). Akademik performans, 6gretim
elemanlarinin yayin, bildiri ve proje sayilari iizerinden takip edilmektedir. Arastirma performansinin yayin, proje ve akademik tesvik (C.3.1.3.)
puanlar1 tizerinden izlenmesi gii¢lii bir yon olarak goriilmektedir. Ayn1 zamanda akademik performansin degerlendirilmesinde nicel gostergelerin yani
sira yayimlanan dergilerin etki faktorii, yayinlarin atif sayisi1 gibi faktorlerin de dikkate alinmasi gereklidir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Arastirma performans sonuglarinin kurumsal gelisim siireglerine nasil yansitildigina dair kanit bulunmamaktadir. Akademik

performansa yonelik iyilestirme faaliyetlerinin kanitlar1 eklenmelidir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademisyenlerin akademik performansinin performans degerlendirme yonergesi kapsaminda (C.3.2.1.) akademik tesvik sistemi (C.3.2.2.) lizerinden
degerlendirilmesi giiclii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Yayin, proje ve ders yiiklerinin performans gostergeleri kapsaminda izlenmesi,
performansin objektif kriterlere dayandirildigini géstermektedir. Performans verilerinin yillik raporlar (C.3.2.3.) iizerinden paylasilmasi seffaflik
saglamaktadir. Akademisyenlerin aragtirma performanslarinin faaliyet raporlari iizerinden de takibi nicel verilere dayali objektif dlgiitler sunmakla
birlikte, takip sonuglarinin bireysel gelisim planlarina entegrasyonu ve niteliksel performans gostergelerinin siirece dahil edilmesi noktasinda
gelistirilmeye ihtiya¢ duymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Akademisyen performansina yonelik faaliyetlerin kanitlar1 eklenmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitenin misyon ve vizyonu kapsaminda sekillenen Birimin nitelikli insan giicii yetistirme, yasam boyu dgrenmeyi yayginlastirma, bolgesel
kalkinmaya ydnelik is birliklerini artirma ve engelsiz ¢evre bilincine sahip bir kampiis olma hedefleri, kapsamli ve olumlu bir toplumsal katk1
vizyonunu yansitmaktadir (D.1.1.1.). Stirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezi gibi yapilar araciligiyla topluma ulasilmasi ve dis
paydaslarla iletisimin siirekliliginin vurgulanmasi Universitenin kurumsal taahhiidiiniin gii¢lii gostergeleridir (D.1.1.2.). Bununla birlikte, belirtilen bu
iddiali hedefler ve oncelikler kapsaminda birimin bunlar1 ne 6l¢iide hayata gecirdigine, hangi somut ¢iktilari lirettigine (protokoller, projeler,
egitimler) ve nihai toplumsal etkilerine iliskin kanitlart bulunmamaktadir. Birim tarafindan somut, dlgiilebilir ve izlenebilir gostergeler tanimlanmali,
gerceklestirilen faaliyetlerin (D.1.1.3., D.1.1.4.) ¢ikt1, sonug ve etkilerini degerlendiren diizenli izleme ve etki analiz raporlar1 hazirlanmali ve bu
kapsamda iyilestirmeye yonelik siirecler ve nihai sonuglari seffaf bir sekilde paylasilmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimin toplumsal katki faaliyetleri mevcuttur, ancak bu faaliyetlerin planlama ve etki degerlendirme boyutuna iligskin kanitlar

bulunmamaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar

Birimde toplumsal katk etkinliklerine 6zel olarak ayrilmis bir kaynak bulunmamaktadir (D.1.2.1., D.1.2.2.). Toplumsal katki projeleri birimin mevcut
fiziki imkanlari, laboratuvarlar, siniflar ve egitim materyalleri ile yiiriitiilmekte ve toplumun hizmetine sunulmaktadir (D.1.2.2.). Bu etkinliklerde
ogrenciler ve dgretim iiyeleri tarafindan insan giicli olarak goniillii saglanan katk: biiylik 6nem arz etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimin mevcut imkanlar1 dogrultusunda kullanilan kaynaklarin ne dl¢tide yeterli oldugu, stirdiiriilebilirligi ve etkin kullanimi

konusunda kanit bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirme siireglerinin bulunmadigi belirtilmektedir (D.2.1.1.). Gelismeye acik yonler kisminda,
toplumsal katki performansinin izlenmesinde ve degerlendirilmesinde belirgin siireglerin eksikligine vurgu yapilarak, engelsiz {iniversite hedefi i¢in
daha fazla altyapi projesinin gerekliligi ve dis paydaslarla is birliginin etkinliginin artirilmasi ihtiyacinin farkindaligi ortaya konulmustur. Bu durumun
toplumsal katk1 alanindaki ilerlemenin 8lgiilmesini zorlastirdig1 belirtilmistir. Ogrenci staj dosyalarinda bulunan degerlendirme formlarmi (D.2.1.2.)
dolduran dis paydaslarin memnuniyetlerinin dlgiilmesi igin gstergeler belirlenmelidir. Izleme sonuglarina dayali iyilestirme raporlar1 hazirlanmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birimde faaliyetlerin etkinligini ve toplumsal faydasini 6lgen kanitlar bulunmamaktadir.
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