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Genel Bilgi

1. Tletisim Bilgileri
Prof.Dr. Necdet Saglam Cad. No:15, Glizelyurt/ AKSARAY
2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz Aksaray Universitesi biinyesinde, 2008 yilinda 3837 sayili kanunla,
Teknik Programlar Boliimiine bagli Mimari Restorasyon, Geleneksel El Sanatlari, Gida



Teknolojisi ve Seracilik Programlari ve de iktisadi ve idari Programlar Béliimiine bagli Turizm
ve Otel Isletmeciligi Programi olmak iizere 5 (bes) Program halinde kurulmustur. 2008-2009
Egitim Ogretim yilinda “Mimari Restorasyon”, “Geleneksel El Sanatlar1”, “Gida Teknolojisi”,
“Seracilik” ve de “Turizm ve Otel Isletmeciligi” programlarindan her birine 30/35 (otuz/otuz
bes) 6grenci kontenjani alinarak egitim-6gretime baslanmistir. Bu programlara ilave olarak
2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagli Ascilik
Programi agilmis ve 35 (otuz bes) 6grenci kontenjam alinmugtir. 2011-2012 Egitim Ogretim
yilinda Teknik Programlar Boliimiine bagli Seramik, Cam ve Cinicilik Programi agilmis ve 35
(otuz bes) 6grenci kontenjan1 almmustir. 2012-2013 Egitim Ogretim yili baginda
Yiiksekokulumuzdaki bdliimler 5 (bes) bilim dalia ayrilmis, “Iktisadi ve idari Programlar” ve
de “Teknik Programlar” Béliimleri yerine, “Bitkisel ve Hayvansal Uretim”, “Gida Isleme”, “El
Sanatlar1”, “Mimarlik ve Sehir Planlama” ve de “Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri” Béliimleri
acilmustir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda El Sanatlar1 Boliimiine bagli olarak Mimari
Dekoratif Sanatlar Programi, 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimiine bagli olarak Bitki Koruma Programi agilmis ve bu iki yeni programa 2014-2015
Egitim Ogretim yilinda 35’er (otuz beser) 6grenci kontenjani alinmgtir. 2013-2014 Egitim
Ogretim yilinda, iist {iste 2 (iki) y1l yeterli 6grenci tercihi alamayan Seramik, Cam ve Cinicilik
Programi tamamen, Seracilik Programi ise yeni 6grenci alimina kapatilmistir. Yiiksekokulumuz
halen aktif 6 (Alt1) program ile egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanliginin 22.12.2008 tarih ve 24 sayili oturumunda Meslek Yiiksekokullarindaki
boliim ve programlarin ISCED’97 ve ISCO’88 gibi uluslararasi egitim alani ve meslek
smiflandirmalarina gore yeniden diizenlemistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

"Tlim paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetci,
girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katk1

saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir."

Vizyonumuz

" Universite - sanayi - toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydal bilgi ve yenilik
iireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir tiniversite olmaktir."



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren Bitkisel ve
Hayvansal Uretim, El Sanatlar1, Gida Isleme, Mimarlik ve Sehir Planlama ile Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri boliimlerinin kurumsal yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi amir hiikiimleri cercevesinde seffaf, katilimc ve
hesap verebilir bir bi¢imde yapilandirilmistir[1_OD3].

Akademik ve idari karar alma mekanizmalarinin temel yasal platformunu, ilgili béliimlerde
gorev yapan tiim 6gretim elemanlarinin eksiksiz katilim sagladigi Bélim Kurullari ile Bolim
Baskanliklar1 olusturmaktadir[2_OD3]. idari operasyon yiikii, program ¢esitliligi ve dgrenci
say1s1 yogun olan Otel, Lokanta ve ikram hizmetleri, Mimarlik ve Sehir Planlama, Gida Isleme,
Bitkisel ve Hayvansal Uretim ve El Sanatlar1 bdliimlerinde denge, kontrol ve is paylasimi
mekanizmalarini pekistirmek amaciyla Boliim Baskan Yardimcilig1 kadrolari resmi olarak ihdas
edilmis ve aktif bir sekilde isletilmektedir[3_OD?3]. Karar alma siireclerine boliim personelinin
azami diizeyde katilimi saglanmakta, kurullarda oylama ve ortak akil ilkeleri isletilerek ¢ok
seslilik ile kurumsal bagimsizlik giivence altina alinmaktadir[4_OD3].

Yiiksekokul birim genelinde uygulanan giincel organizasyon semast, idari baglilik ve resmi
raporlama iligkileri, yasal gorev tanimlar ile is akis siire¢leri mevcut durumu tam ve seffaf
olarak yansitmaktadir[S_OD?3]. Paydaslarin bilgilendirilmesi ve kurumsal bilinirligin artirilmasi
amaciyla s6z konusu tiim semalar, is akis prosediirleri ve gérev tanimlari, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu seffaflik ilkeleri geregince kurumun resmi internet sayfalarinda
yayrmlanarak kamuoyunun erisimine sunulmustur[6_OD3]. I¢ paydas bilgilendirme ve yazisma
siireglerinde Universite Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) kesintisiz bir entegrasyonla
isletilmekte, alinan kararlar kurul tutanaklar1 vasitasiyla resmiyet kazanmaktadir[7_OD3].
Yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmanin tiim bdliimleri biitiiniiyle kapsamasi ve isler
durumda olmasi nedeniyle olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmanin tum bolumleri
butunuyle kapsamasi ve isler durumda olmasi nedeniyle olgunluk duzeyi 3 olarak
belirlenmistir

A.1.2. Liderlik

Birim yonetim sorumlulugunu iistlenen meslek yiiksekokulu yoneticileri, boliim baskanlar1 ve
stire¢ yardimcilar, yliksekogretim ekosistemindeki kalite glivence standartlarinin yerlesmesi ve
kalite kiiltiiriiniin birim geneline yayilmas1 hususunda yiiksek bir kurumsal sahiplik, motivasyon
ve liderlik anlayisina sahiptir[1_OD3]. Akademik ve idari faaliyetlerin tiimii kisa, orta ve uzun
vadeli planlama stratejileriyle sekillendirilmekte ve siirecler paydas katilimina dayali ¢evik bir
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liderlik modeliyle koordine edilmektedir[2_OD3]. BSliim baskanlari birimin misyon, vizyon ve
politikalar1 dogrultusunda stratejiler gelistirmekte; yetki paylasimini, ekip ig¢i iligkileri, zaman
yonetimini, kurumsal motivasyonu ve is stresini dengeli ve etkin bir bigimde
yonetmektedir[3_OD3]. Bes ana boliim kapsaminda haftalik ders programlarinin olusturulmast,
donem sonu merkezi sinav takvimlerinin adil bigimde planlanmasi, gézetmenlik ders
dagilimlarinin liyakat odakli yapilmasi ve birim kurul toplantilarinin periyodik gerceklestirilmesi
siire¢lerinde liderlik fonksiyonu aktif bir iyilestirme araci olarak devreye alinmistir[4_OD?3].
Birimimiz diger tim akademik ve idari birimler ile ¢ift yonlii ve gii¢lii bir kurumsal iletisim ag1
olusturmustur[5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim genelinde, kalite givence sistemini ve yonetim kalitesini
destekleyen kurumsal liderlik uygulamalarinin yayginlig ve yerlesik koordinasyon kualttru
esaslyla olgunluk dlzeyi 3 olarak takdir edilmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu sosyal, teknolojik ve sanatsal degisimleri, kiiresel
yliksekogretim yonelimlerini, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini biitiinsel olarak dikkate
alarak kendini gilincel tutmasini saglayacak giiclii bir kurumsal doniisiim ve degisim yonetimi
yetkinligine sahiptir[1_OD2]. Egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamak adina
boliimler biinyesinde ulusal akreditasyon siireclerine yonelik kapsamli arastirmalar ve hazirlik
caligmalan yiritiilmektedir[2_OD2]. Kurumsal doniisiim kapasitesinin en somut ve dinamik
ciktis1, Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii biinyesindeki Ascilik programinda faaliyete
gecirilen yenilik¢i "Ortak Egitim Modeli" (3+1 Modeli) uygulamasidir[3_OD3]. Bu model
cercevesinde 0grencilerimiz 3 donem boyunca okulda teorik ve pratik egitimlerini
tamamlamakta, 4. yariyilda ise biitlinliyle 6zel sektor isletmelerinde veya kamu kurumlarinda
tam zamanl ¢alisarak saha deneyimi edinmekte ve istihdam alaninda ¢ok gii¢lii bir rekabet
avantaji1 kazanmaktadir[4_OD3]. Benzer sekilde Mimarlik ve Sehir Planlama, El Sanatlari ile
Bitkisel ve Hayvansal Uretim béliimlerinde de dgrencilerin yerel ekosisteme,
tarimsal/endiistriyel yeniliklere ve kiiltlirel miras koruma santiyelerine uyum saglamalarim
destekleyecek kurumsal yapilandirma, uygulama serasi ve saha entegrasyon ¢aligsmalari
yiriitilmektedir[5_OD3]. Bologna siireci kapsaminda boliimlerin egitim amaglari, yeterlilik
matrisleri ve 6grenme ¢iktilar1 her iki yilda bir sistematik olarak gozden gegirilmekte; ulusal
diizeydeki en iyi uygulamalarla kiyaslama (benchmarking) yapilarak miifredatlar
giincellenmektedir[6_OD3]. Bu planli degisim yonetimi dogrultusunda tiim programlarin
havuzuna "Goniilliilik Caligsmalar1" dersi entegre edilmis, zorunlu staj AKTS ytikleri optimize
edilmis ve 2025-2026 giincel miifredat paketleri yiiriirliige konulmustur[7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 2 - Birim genelinde kurumsal degisim ihtiyaci belirlenip planlandigiigin
olgunluk diizeyi 2 olarak tescil edilmistir.
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Aksaray Universitesi iist
yonetimi tarafindan belirlenen stratejik amag ve ilkeler dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Kalite
gilivencesi sistemi; tiniversitenin stratejik plani, i¢ kontrol sistemi ve kalite politikalari ile
biitiinlesik bir yapida isletilmektedir. Bu kapsamda, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) cevrimi esas alinarak takvim yil1 bazinda gergeklestirilecek islem, siireg ve
mekanizmalar planlanmakta; siireclere iliskin is akis semalar1 olusturularak goérev, yetki ve
sorumluluklar agik bir sekilde tanimlanmaktadir [1_OD?3].

Meslek Yiiksekokulumuz, kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda etkin bir Kalite Yonetim
Sistemi olusturmay1 amaglamakta; kaliteye iliskin tiim siireglerin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi, koordinasyonu ve sonuglarinin degerlendirilerek raporlanmasina yonelik faaliyetleri
sistematik olarak yiiriitmektedir [2_OD3]. Akademik ve idari siirecler, {iniversitenin akademik
takvimine uygun sekilde planlanmakta ve kalite giivencesi uygulamalari bu planlama
dogrultusunda diizenli olarak takip edilmektedir [ 3_OD3]. [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
butlncul olarak yurutulmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi kurumsal
yOnetim anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak benimsenmistir. Bu dogrultuda kamuoyunun
dogru, glincel ve giivenilir bilgiye erisimini saglamak amactyla kullanilacak iletigim kanallar
belirlenmis, erisilebilir sekilde ilan edilmis ve bilgilendirme faaliyetleri sistematik olarak
ylriitilmektedir

Birimimiz, topluma kars1 hesap verebilirlik anlayisi kapsaminda her y1l faaliyet raporlarini
hazirlayarak resmfi internet sitesi lizerinden kamuoyunun erisimine sunmaktadir. Faaliyet
raporlari, internet sitesinde "I¢ Kontroller" basligi altinda yer alan "Faaliyet Raporu"
boliimiinde yayimlanmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir [1_OD3]. Boylece birimin
egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari faaliyetlerine iliskin bilgiler seffaf bir sekilde
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Bunun yani sira, yil i¢erisinde gerceklestirilen akademik, sosyal, kiiltiirel ve toplumsal katk1
faaliyetleri, duyurular ve etkinlik haberleri yliksekokulun resmi internet sitesi ile resmi sosyal
medya hesaplari lizerinden diizenli olarak yayimlanmaktadir [2_OD3], [3_OD3], [4 OD3].
Danigsma Kurulu toplantilari gibi dis paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen faaliyetler de
kamuoyu ile paylasilmakta; alinan kararlar ve yiiriitiilen ¢alismalarin goriiniirligi artirilarak
seffaf yonetim anlayisi desteklenmektedir [S_OD3].

Bu uygulamalar sayesinde Meslek Yiiksekokulumuz, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda paydaslarin1 diizenli olarak bilgilendirmekte; kurumsal faaliyetlerin
izlenebilirligini ve kamuoyu ile etkili iletisimi siirdiiriilebilir bir sekilde saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum taniml slregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve temel politikalari, Aksaray Universitesinin kalite
politikasi, stratejik plan1 ve kurumsal hedefleri ile uyumlu olarak belirlenmistir. Birimimizin
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel siireglerine yon veren misyon
ve vizyon ifadeleri agik bir sekilde tanimlanmis olup tiim faaliyetlerde temel rehber olarak
benimsenmektedir [1_OD3].

Birimimizin misyon ve vizyonu resmi internet sitesi araciligiyla erisime ag¢ik tutulmakta;
akademik ve idari personel tarafindan bilinmekte, benimsenmekte ve kurumsal ¢alismalara
yansitilmaktadir. Ayn1 zamanda kalite politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerde stratejik
amagc ve hedeflerle uyum gozetilmekte, kalite kiiltiirliniin tiim paydaslar tarafindan
benimsenmesi desteklenmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda yiiriitiilen ¢aligsmalar, kalite giivencesi sistemi
kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda gézden gegirilerek siirekli
iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde giincellenmektedir. Boylece birimimizin tiim siireclerinde
kurumsal hedeflerle uyumlu, katilime1 ve siirdiiriilebilir bir kalite yonetim anlayist
benimsenmektedir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun ayri bir stratejik plani bulunmamakla birlikte, Aksaray Universitesi
tarafindan hazirlanan ve giincellenen Stratejik Plan esas alinmakta [1_OD3]; bu planin amag ve
hedefleri dogrultusunda birim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Meslek
Yiiksekokulumuz, Universite Stratejik Plani ile uyumlu sekilde egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim alanlarindaki ¢alismalarini siirdiirmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzun belirlenen amag ve hedeflere iliskin gergeklesme durumu, 2025 Yili Birim
Faaliyet Raporu araciligiyla degerlendirilmis; hazirlanan rapor, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda birimin resmi internet sitesi tizerinden kamuoyu ile paylagilmistir

[2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Meslek Yiiksekokulumuz, Universite Stratejik Plani dogrultusunda
belirlenen amac ve hedeflere ydnelik faaliyetlerini yurutmekte ve bu hedeflere iligkin
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gerceklesme durumunu yillik Birim Faaliyet Raporu araciligiyla diizenli olarak izlemekte ve
kamuoyuyla paylagsmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek yiiksekokulumuzda performans yonetimi siiregleri, Universite Kalite
Koordinatérliigii'niin "Kalite Siireclerini Izleme ve Degerlendirme Yonergesi" cergevesinde
tanimlanmis olup, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan belirlenen akademik takvim ve
raporlama standartlarina uygun olarak yiiriitiilmekte ve anahtar performans gostergeleri
aracilifiyla izlenmektedir [1_OD2]. Meslek Yiiksekokulumuzun ayri bir stratejik plani
bulunmamakla birlikte, Universitemiz tarafindan hazirlanan ve giincellenen stratejik planlar takip
edilmekte ve bu planlar dogrultusunda birim faaliyetleri yiiriitilmektedir [2_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: 2 - Meslek yuksekokulumuzda performans yonetimine iliskin cerceve
(yénerge, takvim, raporlama standardi) Universite diizeyinde tanimlanmis ve birimimiz bu
cerceveyi takip etmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Personel Daire Baskanligi Tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Idari Mali isler Daire baskanliklar tarafindan
yiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda siirecler; Universitemizin ydnetim yapisi, Siire¢ Yonetimi El Kitabr,
belirlenmis is akis semalar1 ve gorev tanimlari ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Bu
kapsamda, Universite Kalite Kurulu koordinasyonunda hazirlanan ve tiim birimlerde uygulanan
is akis semalar1 [2_OD3] ile gérev tammlar1 [3_OD3], Universite Kalite Kurulu web sayfasinda
yayimlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik ve idari siirecler, Siire¢ Y6netimi El
Kitabinda tanimlanan esaslar dogrultusunda, ilgili is akislar1 ve gorev tanimlarina uygun olarak
yuriitiilmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzun yonetim sistematigi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde de
yapilandirilmstir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Yuksekokulumuzda slre¢ yonetimine iliskin Stireg Yonetimi El Kitabi,
gorev tanimlari ve is akis semalari belirlenmis olup, bu ¢ergevede tum islemler uygulamaya
gecirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Aksaray Universitesi tarafindan tanimlanan i¢ ve dis paydas yaklasimlari, Yiiksekokulumuz
tarafindan da temel strateji olarak benimsenmistir. I¢ paydaslarimizla her dénem diizenlenen
degerlendirme toplantilari araciligiyla, siiregleri siirekli kilan yapilandirilmis bir etkilesim
yonetilmektedir [1_OD3]. D1s paydaslarimizla (sektor temsilcileri, yerel yonetimler, sendikalar,
mezunlar, STK’lar vb.) ise kurumsal yazigmalar, KEP, protokoller ve ortak is birlikleri
stirdiiriilmektedir [2_OD3], [3_OD3]. Ayrica, 6grencilerimize ve akademik/idari personelimize
yonelik diizenlenen konferans ve seminerler ile bu paydaslar arasindaki etkilesim, siirdiiriilebilir
bir zemine tagimaktadir [4_ OD3.5 OD3, 6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - i¢ ve dis paydaslarla etkilesim toplantilar, protokoller, resmi
yazismalar aracilifiyla sistematik olarak yurutlilmekte ve paydas katilimi kurumsal bir
kaltar olarak uygulanmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz Rektorliik Kalite Birimi tarafindan yiiriitiilen genel dgrenci memnuniyet
anketlerinin yani sira, Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimler tarafindan da anket ¢alismalari
diizenli olarak gerceklestirilmekte ve elde edilen veriler analiz edilerek degerlendirilmektedir
[1_ OD2]. |2 OD2]. Bu kapsamda, Danisma Kurulu toplantilarinda ele alinan 6grenci talepleri
dogrultusunda, 6grencilerimizin hem ilgeye uyumunu kolaylastiracak hem de akademik
gelisimlerine katk1 saglayacak faaliyetler planlanmistir. Bu dogrultuda, Ilce Milli Egitim
Midiirligi ve Halk Egitim Merkezi ile is birligi yapilarak, dgrencilerimizin ilgi alanlarina
yonelik kurslarin agilmasi kararlagtirilmistir [3_OD2], [4 OD3]. Ayrica, 6grencilerimizin dilek,
istek ve sikayetlerini dogrudan iletebilmeleri amaciyla diizenli 'Miidiir-Ogrenci Bulusmalar1'
yapilmaktadir [S_OD3]. Sosyal medya, anket sonuglari, toplantilar ve Danisma Kurulu
kararlarindan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, sosyal tesis ve yemekhane hizmetleri
gibi alanlarda somut iyilestirmeler hayata gecirilmistir [6_ OD3,7 OD3, 8 OD3]. Bununla
birlikte, tiim paydaslarimiz goriis ve onerilerini iiniversitemiz Rektorliik iletisim Merkezi
(RIMER) iizerinden dijital platformda iletebilmektedir [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenci geri bildirimleri anketler, toplantilar ve Danisma Kurulu
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araciligiyla sistematik olarak toplanmakta ve kanita dayali iyilestirme slreclerine
yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz biinyesinde aktif olarak kullanilan "Mezun Bilgi Sistemi' araciligiyla mezunlarimiz
ve sektor temsilcileri ile kurumsal iletisim siirdiiriilmektedir [1 _OD3]. Yiiksekokulumuz, mezun
ogrencilerimize ait iletisim bilgilerini (cinsiyet ve sayisal veriler bazinda) her y1l giincelleyerek
KVKK ilkeleri ¢ercevesinde kayit altinda tutmaktadir. Ayrica, mezunlarimizla olan etkilesimi
stirekli kilmak ve kariyer firsatlarin1 duyurmak amaciyla sosyal medya kanallarimiz tizerinden
giincel ilanlar paylasilmakta ve mezun takip siirecleri etkin bir sekilde yonetilmektedir [2_OD3],

[3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Mezun takibi merkezi bir sistemle yurattilmekte, veriler KVKK’ya
uygun olarak yillik giincellenmekte ve iletisim surecleri sistematik sekilde yonetilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Erasmus+ ve uluslararast MOU (Mutabakat Zapt1) programlar1 kapsaminda yiiriitiilen ikili
anlagmalar, yliksekogretimde kiiresellesmenin ve akademik is birliklerinin en temel tastyici
siitunlarini olusturmaktadir. Bu dogrultuda birimimiz, uluslararasilagsma vizyonunu her gecen
giin gelistirerek kiiresel captaki ortaklik agini genigletmeyi ana hedeflerinden biri olarak
benimsemistir. Gergeklestirilen tiim bu stratejik girisimler, Aksaray Universitesi D1s iliskiler
Koordinatorliigii’niin belirledigi vizyon, ilke ve ¢alisma esaslari ile tam bir uyum ve es giidiim
icerisinde siirdiiriilmektedir. Koordinatorliigiin sundugu rehberlik ve kurumsal destek sayesinde,
uluslararasi dlgekte nitelikli ve siirdiiriilebilir akademik ortakliklarin temelleri saglam bir sekilde
atilmaktadir. Erasmus+ ikili anlagsmalar1 vasitasiyla 6grenci ve personel hareketliligi tesvik
edilerek, kiiltiirlerarasi etkilesim ve akademik bilgi paylasimi en iist seviyeye ¢ikarilmaktadir.
Aymni sekilde uluslararast MOU protokolleri ile ortak arastirma projeleri, akademik yayinlar ve
yenilikci egitim ¢aligmalari giivence altina alinmaktadir. Aksaray Universitesi’nin uluslararasi
alandaki goriiniirliigiinii ve taninirligini artirma misyonuna, atilan bu biitiinsel adimlarla
dogrudan katki sunulmaktadir. [1_OD3], [2_OD3]. Birimin yillik olarak takip ettigi temel
performans gostergeleri su sekildedir: [3_OD3] [4 OD3] [5_OD3].

Olgunluk Duzeyi: 3 - Tanimlanmis bir i¢ kalite guvencesi sistemi kurulmus ve tum kuruma
yayilmigtir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagma stratejilerimizin stirdiiriilebilirligi; mali kaynaklarin etkin yonetimi, fiziki
altyapinin uluslararasi standartlara uygunlugu ve bilgi kaynaklarina kesintisiz erisilebilirlik ile
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giivence altina alinmaktadir. Biitce olanaklarinin stratejik dnceliklere gore verimli kullanilmast,
0z kaynaklarin yani sira Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan saglanan Erasmus+ ve hibelendirme
fonlarindan azami diizeyde yararlanilmasi, kiiresel projelerimizin finansal ve kurumsal
dayanikliligin1 pekistirmektedir. Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin dncelik ve standartlariyla tam uyum
icinde yiiriitiilen hareketlilik ve ortaklik projeleri, uluslararasilasma vizyonumuza dogrudan gii¢
katmaktadir. [6_OD3] [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tanimlanmis bir i¢ kalite givencesi sistemi kurulmus ve tUm kuruma
yayilmigtir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansimiz, stratejik amacglarimiza ulagsma diizeyimizi ve kiiresel
Olcekteki gelisimimizi belirlemek amaciyla her akademik yilsoninda nitel ve nicel veriler
1s1g1nda biitlinciil bir anlayisla izlenmekte, degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Bu
kapsamda; uluslararasi 6grenci ve dgretim elemant hareketliligi, imzalanan ikili anlagsmalar ve
ortak projeler gibi nicel gostergeler ile degisim siireglerinin niteligi, kiiltiirel uyum ve kurumsal
memnuniyet gibi nitel parametreler titizlikle analiz edilmektedir. [8_OD3]. Elde edilen veriler
dogrultusunda hazirlanan detayli degerlendirme raporlari, yalnizca mevcut durumumuzu
belgelemekle kalmayip giiclii yonlerimizi pekistirmemize, gelisime agik alanlarimizi tespit
etmemize ve miiteakip donemlerin stratejik planlamalarina veri temelli girdi saglayarak
uluslararasilagsma siirecimizin siirdiiriilebilir, dinamik ve kalite odakl1 bir yapida ilerlemesini
giivence altina almaktadir. [9_OD3] [10_ OD3] [11_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tanimlanmis bir i¢ kalite givencesi sistemi kurulmus ve tUm kuruma
yayilmigtir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu'nun liderlik, yonetisim ve kalite alanindaki en belirgin giicii,
kurumsal y&netisim yapisiin tiim boliimleri (Bitkisel ve Hayvansal Uretim, El Sanatlar1, Gida
Isleme, Mimarlik ve Sehir Planlama ile Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri) kapsayacak bigimde,
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi
cercevesinde seffaf, katilimci ve hesap verebilir bir temele oturtulmus olmasidir; nitekim is yiikii
yogun boliimlerde Boliim Baskan Yardimciligi kadrolarinin ihdasi, denetim ve is paylasimi
mekanizmalarini giiglendiren somut bir orgiitsel diizenleme olarak 6ne ¢ikmaktadir. Karar alma
stireclerinde boliim kurullarinda oylama ve ortak akil ilkelerinin igletilmesi, EBY'S {izerinden
ylriitiilen kesintisiz belge yonetimi ve kurul tutanaklariyla resmiyet kazanan kararlar, ¢evik ve
paydas katilimina dayal bir liderlik modelini desteklemektedir. Birim; i¢ kalite giivencesi
siireclerini liniversitenin stratejik plani ve i¢ kontrol sistemiyle biitiinlesik bicimde, Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) ¢evrimine dayali olarak isletmekte, yillik faaliyet
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raporlarini resmi internet sitesinin "I¢ Kontroller" baslig1 altinda kamuoyunun erisimine sunarak
hesap verebilirlik ilkesini kurumsallagtirmaktadir. Misyon, vizyon ve politikalarin iiniversite
hedefleriyle uyumlu bigimde tanimlanip izlenmesi, paydas katiliminin danisma kurulu
toplantilar, protokoller, KEP, "Miidiir-Ogrenci Bulusmalar1" ve Rektérliik letisim Merkezi
(RIMER) gibi ¢ok kanalli mekanizmalarla sistematiklestirilmesi ve 6grenci geri bildirimlerinin
(07.05.2026 tarihli Danigma Kurulu toplantis1 drneginde oldugu gibi) kanita dayali
tyilestirmelere doniistiiriilmesi; kurumun olgunlasan bir kalite kiiltiiriine isaret etmektedir. Bu
tabloyu pekistiren en 6nemli kanit, birimin 6z degerlendirme raporunu bagimsiz bir akran
degerlendirme siirecine tabi tutmasi ve tespit edilen eksikliklere yonelik diizeltmeleri hayata
gecirmis olmasidir ki bu durum, siirekli iyilestirmeye agik, 6z elestirel bir yonetisim anlayisinin
yerlestigini gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Glzelyurt MYO Guglu ve Gelismeye Agik Yonler

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Yiirtitiilen akran degerlendirmesi, kalite giivence dokiimantasyonunun kanita dayalilik ve i¢
tutarlilik boyutlarinda olgunlastirilmas1 gerektigini acikca ortaya koymaktadir. Oncelikle, Birim
I¢ Degerlendirme Raporu'nun YOKAK'm Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama rehberi
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi; genel ve soyut ifadeler yerine yeni kanit formatina
uygun, somut ve dogrulanabilir kanitlarla desteklenen anlatimlara yer verilmesi ve olgunluk
diizeylerinin PUKO déngiisii esas alinarak nesnel bicimde belirlenmesi gerekmektedir. Nitekim
raporun kendi i¢inde, baz alt 6l¢iitlerde baslikta belirtilen olgunluk diizeyi ile gerek¢e metninde
ifade edilen diizeyin ortiismemesi, diizey atamalarinda yontemsel tutarlili§in heniiz tam olarak
saglanamadigini gostermektedir. Ikinci olarak, paydas katilimi kapsaminda dis paydaslarin
yalnizca kurum adlariyla degil, islevleriyle somutlastirilmasi; toplant1 kayitlarinin fotograf
diizeyinde birakilmayip giindem ve alinan kararlari iceren resmi tutanaklarla belgelenmesi ve
akran degerlendirme raporunun kurumsal web sitesinde yayimlanarak tespit edilen gelisime agik
yonler icin bir eylem planina baglanmasi beklenmektedir. Ugiincii olarak, kavramsal
siniflandirmada gdzlenen bir zafiyet olarak, kurum i¢inde 6grenci gelisimine yonelik yiiriitiilen
faaliyetlerin toplumsal katki faaliyeti kapsaminda degerlendirilmemesi gerektigi vurgulanmistir.
Son olarak, Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) ile Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) arasinda arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alt 6lciitlerinde saptanan uyumsuzluklar
ile kanit gosterimindeki ve olgunluk diizeyi tanimlamalarindaki eksiklikler, kurumsal raporlama
stireclerinde belge biitiinliigiiniin ve dikey tutarliligin gliglendirilmesini dncelikli bir gelisim alani
haline getirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE GELISMEYE AGIK YONLER



B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i
B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu'nda, segmeli ders orani, mezuniyet kredisinin en az %25'1 olacak
sekilde belirlenmistir. Ayrica, boliim i¢indeki 6gretim elemanlari arasinda ders dagilim
dengesine de 6zen gosterilmektedir. Tiim programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC
uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Her 6gretim yil1 sonunda bir araya gelen
boliimlerin 6gretim elemanlart tarafindan olusturulan ve yiiksekokulun internet sitesinde
adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna acik bir sekilde egitim amaglar1 ve kazanimlar1 duyurulan
programlarin ayn1 sekilde dgretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemindeki kisimda
TYYC uyumuna ait derecelendirmeleri tek tek girilmektedir. Bu sayede amaclarla, ¢iktilar ve
TYYC uyumunu derecelendirerek derslere ait degerlendirme yapma ve eksiklikleri gozden
gecirme diizenleme imkani s6z konusu olmaktadir[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli streclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Okulumuza bagli boliimler kapsaminda, her dersin 6grenme kazanimlari tanimlanmis; bu
kazanimlar program ¢iktilariyla iligkilendirilerek sistematik bir bi¢imde ilan edilmistir.
Kullanilan ifadeler, hedeflenen bilissel, duyussal ve devinissel diizeyleri agik sekilde ortaya
koymakta ve her dersin, ilgili b6liim ve programlarin genel amaglarina olan katkisini net bigimde
gostermektedir. Mevcut durumda, giincellenmis Bologna ders bilgi paketleri olusturulurken ders
kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyumuna 6zen gosterilmistir[1_OD3].

Olgunluk Duizeyi: 3 - Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Birimimiz biinyesindeki 6n lisans programlarinda derslerin kredi degerleri, 6grencilerin donem
boyunca harcadiklar1 toplam emek ve zamani ifade eden AKTS (Avrupa Kredi Transfer
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Sistemi) prensiplerine gore titizlikle belirlenmektedir. Bu hesaplamalarda; sadece teorik ders
saatleri degil, ayn1 zamanda laboratuvar ve atolye ¢aligmalari, projeler, 6devler, sinav hazirliklari
ile staj ve is yeri uygulamalar1 gibi tiim akademik faaliyetler 6grenci is yiikii kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Egitim miifredatlarimiz, uluslararasi bir standart olan Bologna Siireci kriterleri ve Aksaray
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile tam uyumlu sekilde,
toplam 120 AKTS olacak sekilde yapilandirilmistir. Programin temel bilesenleri olan uygulama
agirlikli dersler ve zorunlu stajlar, 6grenci is yiikii dagiliminda kritik bir yer

tutmaktadir [1_OD3], [2_OD3].

Egitim siireglerimizin seffafligin1 saglamak amaciyla tiim AKTS ve is yiikii detaylar1 Bologna
Bilgi Paketi lizerinden paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu veriler; i¢ ve dig paydaslardan
gelen geri bildirimler ile degisen egitim-6gretim ihtiyaclar1 dogrultusunda diizenli olarak gézden
gecirilmekte ve gerekli glincellemelerle dinamik bir yapida tutulmaktadir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 68renci is yukline uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimiz biinyesindeki egitim programlari; belirlenen akademik hedefler, program ¢iktilari ve
ders 6grenme kazanimlar1 ¢ergevesinde sistematik bir izleme siirecine tabidir. Miifredat
yapilarinin giincelligini korumak amaciyla yiiriitiilen bu siirecte; 6grenci basari oranlari, staj ve is
yeri uygulamalarindan elde edilen veriler ile memnuniyet anketleri titizlikle analiz edilmektedir.
Ayrica, mezunlarimizin ve igverenlerimizin geri bildirimleri ile tiim i¢ ve dis paydas goriisleri,
egitim kalitesini artirmak i¢in temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir [1_OD3].

Programlarin iyilestirilmesi ve glincellenmesi ¢aligsmalari; Boliim Baskanliklari, Egitim
Komisyonu ve ilgili kurullar tarafindan es giidiimlii olarak ytiriitiilmektedir. Bu stirecte,
yiksekdgretimde kalite standartlarini belirleyen Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Avrupa genelinde egitim standartlarini harmonize etmeyi

amaclayan Bologna Siireci ve {iniversite mevzuati esas alinmaktadir. Danisma Kurulu
toplantilar1 ve akademik kurul kararlar1 1s181nda, ders icerikleri ve dgretim siiregleri paydas
beklentilerine uygun sekilde modernize edilmektedir [2_OD3], [3_OD3].
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve
guncellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulunda egitim ve dgretim siiregleri; Aksaray Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Akademik Takvim ve Bologna Bilgi Paketi
dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir [1_OD3], [2 OD3].

Egitim-6gretim faaliyetleri akademik kurullar ve ilgili komisyonlar tarafindan ytiriitiilmekte; ders
planlari, gorevlendirmeler ve ders icerikleri her yariyil degerlendirilerek gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Siiregler, 6grenci geri bildirimleri ve kurul kararlar1 dogrultusunda siirekli
iyilestirilmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

On lisans diizeyinde 6rgiin egitim veren programlarimizin egitim dili Tiirk¢edir. Birimimizdeki
Programlar, 6grencilere aktif katilimi tesvik eden, etkilesimli, uygulama temelli bir 6grenme
ortami sunmay1 amaglayan 6gretim yontemleri ve teknikleri iizerine kuruludur.Egitim planinin
uygulanmasinda dersler, powerpoint sunulari, teorik yiiz yilize ders anlatimi ve uygulama ile
desteklenmektedir. Programlarin egitim siireclerinde kullanilan temel yontemler arasinda
uygulamali laboratuvar egitimleri, yerinde inceleme, atolye egitimleri, saha ¢alismalari, tiretim
siireclerine yonelik pratik ¢alismalar, teknik geziler 6n plandadir [1_OD3].

Aksaray Universitesi On Lisans—Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore, teorik
derslerde en az %70, uygulamali derslerde ise en az %80 devam zorunlulugu bulunmaktadir
[2_OD3]. Okulumuzda derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan yontem ve teknikler, akademik
personel tarafindan belirlenmekte ve Bologna Ders Bilgi Paketi'nde yer almaktadir

[3_OD3]. Her Ogretim Elemani her dersinin bilgi paketini 6grencilerle paylasmaktadir.
Ogrencilerin programda almis olduklar derslerde basarilari yiiz yiize yapilan yazili smavlar ile
seffaf ve adil yontemlerle dlgiilmektedir. Ogretim elemanlari, derslerin igerigine uygun olarak
ogrencilere 6dev, seminer, proje, teknik ¢izim, uygulama ¢aligmalar1 ve saha raporlari gibi ¢esitli
gorevler verebilmektedir. Bu ¢aligmalar, 6grenci performansinin degerlendirilmesine katki
saglarken, ayn1 zamanda mesleki becerilerin gelistirilmesine de destek olmaktadir.

Ayrica uzaktan egitim faaliyetlerimiz UZEM aracilifiyla gergeklestirilmektedir. UZEM'in
sundugu alt yap1 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini tesvik eden ve etkilesimli bir
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ogrenme ortami sunan yaklasima dayanmaktadir. Uzaktan 6gretim; eszamanli veya farkli
zamanli teknolojiler aracilig1 ile ytiriitiiliir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 68renci merkezli 68retim yontem teknikleri
tanimul surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizde 6l¢me ve degerlendirme siiregleri 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli
olarak yiiriitiilmektedir. Ogrenme kazanimlari; siavlarm yani sira proje, uygulama ,6devler
,raporlar ve performans caligsmalari ile dl¢iilmekte, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine ve
kendini ifade etme bigimlerine olanak taninmaktadir. Derslerin siire¢ icinde hangi yontem ve
tekniklerle degerlendirilecegi, Bologna Bilgi Paketi icerisinde agirlikl yilizdelikleriyle birlikte
tanimlanmistir [1_OD3]. Tiim derslerde akademik personeller Bologna Ders Bilgi Paketlerinde
yer alan 6grenim ¢iktilarina uygun sorular hazirlamaktadir. Dersin sorumlu 6gretim elemani, bu
degerlendirme yontemleri ve kriterlerini derse baslamadan dnce 6grencilerle paylasarak siirecin
seffaf ve ongoriilebilir olmasini saglar.

Sinav programlari, ilgili smavin baslangicindan en geg bir hafta 6nce ilan edilir. Ogrenci
sinavlara ilan edilen giin, saat ve yerde girmek ve d6grenci kimlik belgesi ile istenecek diger
kimlik belgesini yaninda bulundurmak zorundadir [2_OD3].

Aksaray Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan her dénem sonunda uygulanan 6l¢gme ve
degerlendirme yaklasimlar1 kapsaminda, ders degerlendirme anketleri 6grencilere Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden iletilmektedir. Ogrencilerin derslere iliskin geri bildirimlerini
sistematik ve yaygin bir sekilde sunmalarin1 saglamak amaciyla, final sinavi notlarina erigim 6n
kosulu olarak ders degerlendirme anketlerinin doldurulmasi uygulamasi yiiriitiilmektedir. Elde
edilen veriler, egitim-68retim siireglerinin izlenmesi ve stirekli iyilestirme ¢alismalarinda
kullanilmaktadir [3_OD3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi
Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan olusturulan otomasyon sistemleriyle yiiriitiilmektedir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Yiiksekokulumuz, 6gretim siireglerinin etkinligini artirmak ve 6grencilerin nitelikli bir 6grenme
deneyimi edinmelerini saglamak amaciyla uygun ve yeterli donanima sahip 6grenme ortamlari
sunmaya 6zen gostermektedir. Bu kapsamda derslik, atdlye, laboratuvar, uygulama alanlar1 ve
dijital 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar olanaklar dogrultusunda
stirdiiriilmektedir. Yiiksekokulumuzda yer alan laboratuvar ve atdlyeler, 6grencilerin teorik
bilgilerini uygulamali olarak pekistirmelerine imkan saglayacak sekilde kullanilmaktadir.
Dersliklerde bulunan projeksiyon cihazlar1 ve teknolojik donanimlarin islevselligi izlenmekte
olup ihtiya¢ duyulan durumlarda bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Ogrenme ortamlarinin fiziki kosullar1 kapsaminda siniflarin kullanim durumu, aydinlatma,
ergonomi ve erisilebilirlik gibi unsurlar da 6grencilerin daha verimli bir 6grenim siireci
gecirmeleri amaciyla gozden gecirilmektedir. Kiitiiphane veri tabanlarinin kullanimi konusunda
ogrencilere bilgilendirme seminerleri diizenlenmekte ve gerekli tanitimlar
yapilmaktadir.[1_OD3] (2_0OD3) Ayrica Bologna bilgi paketlerinde derslerde kullanilan
kaynaklara yer verilerek 6grencilerin ders igeriklerine ve 6grenme materyallerine erigimi
desteklenmektedir. [3_OD3] Ogrencilerin dijital kaynaklara ve internet hizmetlerine erigimini
kolaylastirmak amaciyla yiiksekokulumuzda Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan yiiksek
kapasiteli Wi-Fi altyapis1 kurulmus ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Giizelyurt Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde 6grenme ortami ve uygulama alani olarak 3 adet el sanatlar atdlyesi
[4_OD3] 2 adet gida laboratuvar1 [5_OD3] 2 adet restorasyon atolyesi, [6_OD3] 1 adet Ascilik
Programi uygulama mutfagi, 1 adet Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi uygulama
misafirhanesi, [7_OD3] [§_OD?3] 1 adet Bitki Koruma Programina ait cam sera ve 1 adet
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. [9_OD3] [10_OD3] Bu alanlar, programlarin uygulamali
egitim ihtiyaglarini desteklemekte ve 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine katk1
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Yuksekokulda 68renme ortam ve kaynaklari tanimli strecler
dogrultusunda 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
iliskin sistematik izleme, geri bildirim ve iyilestirme kanitlarinin gliclendirilmesi
gerekmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamalarina yonelik destek hizmetleri,
tanimli ilke ve kurallar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda her 6grenci igin bir
akademik danisman gorevlendirilmekte olup danisman 6gretim elemanlar1 6grencilerin ders
secimleri, akademik planlamalari, kariyer yonelimleri, staj ve is yeri uygulamalar1 ile mezuniyet
stireclerinde rehberlik saglamaktadir. Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu’na kayit yaptiran tiim
ogrencilere, Aksaray Universitesi Lisans/On Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Y 6nergesi
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kapsaminda 6grenim siireleri boyunca danismanlik hizmeti sunulmaktadir [1_OD3]. Danigman
ogretim elemanlar tarafindan, OBS {izerinden temin edilen 6grenci bilgileri dogrultusunda
ogrencilerle diizenli iletisim kurulmakta olup egitim-6gretim siireclerine iliskin duyuru,
bilgilendirme ve yonlendirmeler farkli iletisim kanallar1 araciligiyla yapilmaktadir. Ayrica
ogrencilerin talep, goriis ve beklentilerini belirlemeye yonelik ¢esitli anketler uygulanmakta ve
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda akademik ve idari destek hizmetlerinin
iyilestirilmesine katki saglanmaktadir. [2_OD3] Danigman 6gretim elemanlari, belirledikleri giin
ve saatlerde dgrencilere yiiz yiize danigmanlik hizmeti sunmakta olup ayrica ASUM uygulamasi
iizerinden randevu talep eden 6grencilerle de goriismeler gerceklestirmektedir [3_OD3]. Bunun
yaninda tiim 6grencilere yonelik danigmanlik faaliyetleri kapsaminda diizenli danisman
toplantilar1 yapilmaktadir. Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu danisman listesi, yliksekokulun resmi
web sitesinde kamuoyu ile paylagilmakta ve 6grencilerin danismanlarina erisimi
kolaylastirilmaktadir.[4_OD3]. Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik olarak tiniversiteye ve
yliksekokula uyum siirecini desteklemek amaciyla oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Bu
egitimlerde yiliksekokulun fiziki imkanlari, egitim-6gretim siirecleri, akademik danigsmanlik
sistemi, 0grenci hak ve sorumluluklari, idari birimler, ders kayit siirecleri ve 6grencilerin
yararlanabilecegi hizmetler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. [5_OD3] Ogrencilerin
akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, psikolojik ve saglikla ilgili ihtiyag¢larinin desteklenmesi
amactyla, gerekli durumlarda Universite biinyesinde yer alan Mediko Sosyal Merkezi ve ilgili
destek birimlerine yonlendirmeler yapilmaktadir. [6_OD3] Bu ¢er¢evede akademik danigsmanlik
hizmetleri, 6grencilerin egitim siirecine uyumunu kolaylastiran, akademik basarilarini
destekleyen ve kariyer planlamalarina katki saglayan biitiinciil bir destek mekanizmasi olarak
yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Akademik destek hizmetleri tanimli strecgler dogrultusunda
yuritilmekte olup danismanlik, ASUM randevu sistemi, oryantasyon ve 6grenci geri
bildirimleriyle izlenerek iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde
yiriitiilmesi amactyla; 11 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 2 gida laboratuvari, 6 atdlye, 1
uygulama mutfagi ve 1 uygulama seras1 aktif olarak kullanilmaktadir.[1_OD3], [2_OD3],
[3_OD3], [4_0OD3], [5_OD3], [6_OD3] Sosyal ve sportif altyap1 kapsaminda, 80 kisi kapasiteli
bir yemekhane ile bir voleybol sahasi 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.[7_OD3],

[8_OD3] Ogrencilerin kiitiiphane ve kaynak ihtiyaglari, iiniversitenin merkez yerleskesinde yer
alan merkezi kiitiiphane araciligiyla karsilanmaktadir.[9_OD3] Egitim-6gretim siireclerinin
dijital doniisiim bileseni olarak, uzaktan egitim dersleri Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUZEM) altyapisi iizerinden yiiriitilmekte olup; bu derslere
erisim saglamak isteyen 6grencilere yiiksekokul biinyesindeki bilgisayar laboratuvari kullanima
acilmaktadir.[10_OD3]
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu, dezavantajli gruplara yonelik politikalarinda {iniversitemizin
genel "engelsiz iiniversite olma" vizyonunu ve toplumsal katki politikasini temel referans olarak
kabul etmektedir. Tiim 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine esit ve engelsiz erisimini saglama
ilkesi dogrultusunda, ASU Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli bir sekilde dgrencilere destek
hizmeti sunulmaktadir.[1_OD2] Fiziksel altyap1 kapsaminda, yiiksekokul girisinde engelli
rampalari, hissedilebilir ylizeyler ve giris katinda uygun lavabo imkani1 mevcuttur. [2_0OD2]
Bununla birlikte asansor, giris disinda hissedilebilir ytlizeyler gibi fiziksel erisilebilirlik, siniflarda
0zel tasarlanmis siralar, sinav kolayligi, rehberlik gibi akademik destek uygulamalari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yurutilmektedir ancak yeterli degildir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin yalnizca akademik basarilarini degil sosyal,
kiiltiirel, sportif, mesleki ve kisisel gelisimlerini de destekleyen 6grenci merkezli bir yaklagim
benimsemektedir. Bu kapsamda yiiksekokul biinyesinde 6grencilerin alan bilgilerini
gelistirmeye, mesleki farkindaliklarini artirmaya, toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalarina ve
sosyal-kiiltiirel yasama aktif katilim saglamalarina yonelik teknik geziler, konferanslar, egitimler,
sosyal sorumluluk etkinlikleri ve ¢esitli uygulamali faaliyetler diizenlenmektedir. Boliimlerden
gelen 6z degerlendirme verileri incelendiginde, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini
desteklemeye yonelik faaliyetlerin farkli programlarin alan 6zelliklerine gore ¢esitlendirildigi
gorlilmektedir. Gida Teknolojisi, Mimari Restorasyon, Mimari Dekoratif Sanatlar, Otel-Lokanta
ve Ikram Hizmetleri ile Bitki Koruma programlarindan gelen bilgilerde; teknik geziler,
konferanslar, ders kapsamli uygulama etkinlikleri, sosyal sorumluluk ¢aligmalar1 ve 6grenci
topluluklar araciligtyla 6grencilerin ¢ok yonlii gelisiminin desteklendigi ifade

edilmistir. Okulumuzda gergeklestirilen teknik geziler, 6grencilerin teorik bilgilerini saha ve
uygulama ortamlariyla iligkilendirmelerine katki saglamaktadir. Gida Teknolojisi Programi
ogrencilerinin Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezine
gerceklestirdigi teknik gezi,[1_OD3] 6grencilerin laboratuvar, analiz, arastirma ve uygulama
stireclerini yerinde gézlemlemelerine imkan tanimistir. Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimd,
Mimari Restorasyon Programi ve El Sanatlar1 Boliimii Mimari Dekoratif Sanatlar Programi
ogrencileriyle gerceklestirilen teknik geziler ise 6grencilerin kiiltiirel miras, restorasyon, mimari
cevre ve dekoratif sanat uygulamalarini yerinde incelemelerine katki saglamistir.[2_OD3] Sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda, Fermente Gidalar Teknolojisi dersi ¢ergevesinde
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gerceklestirilen tarhana ikrami etkinligi, ders igeriginin geleneksel iiretim bilgisi, kiiltiirel miras
ve sosyal paylagim boyutuyla iliskilendirilmesine 6rnek olusturmaktadir.[3_OD3] Aksaray
Cocuk Evleri Sitesinde sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen sanat atdlyesi etkinligi ise
ogrencilerin toplumsal duyarlilik, goniilliiliik, iletisim ve sanat yoluyla katki sunma becerilerini
gelistiren 6nemli bir uygulama olarak degerlendirilmistir.[4_OD3] Birimde diizenlenen
konferans ve egitim faaliyetleri de 6grencilerin mesleki, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini
desteklemektedir.“Theseus’un Gemisi Paradoksu Kapsaminda Giinlimiiz Restorasyonlar1 ve
Drama” baslikli konferans, restorasyon, koruma, kiiltiirel miras ve disiplinler aras1 diigiinme
becerileri agisindan 6grencilere katki saglamistir.[S_OD3] “Narko Genglik Egitimi” ise
ogrencilerin bagimlilikla miicadele, saglikli yagam ve toplumsal farkindalik konularinda
bilinglenmesine katki sunmustur.[6_OD3] Sportif faaliyetler agisindan dgrenciler, liniversite
genelinde sunulan spor alanlar1 ve SKS Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerden
yararlanabilmektedir. Bu durum yiiksekokul 6grencilerinin liniversite genelindeki sosyal ve
sportif imkanlara erigebildigini gostermektedir. [7_OD3] Birim genelinde sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin web sayfasi lizerinden duyurulmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi,
faaliyetlerin gortiniirliiglinii artirmakta ve kalite glivence sistemi agisindan kanit olusturulmasina
katki saglamaktadir. Farkli programlarin kendi alan 6zelliklerine uygun etkinlikler yiiriitmest,
yliksekokul diizeyinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gesitlendigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetler programlarin alan 6zelliklerine
gore cesitlendirilmekte, 68renci katiimiyla yurutilmekte ve web sayfasi lizerinden
duyurularak izlenebilir hale getirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Aksaray Universitesi Personel Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinlikleri, ders
gorevlendirme siiregleri, akademik uzmanlik alanlari, mesleki deneyimleri ve 6grenme-6gretme
siireglerine katkilar1 dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Boliimlerden gelen 6z degerlendirme
verileri incelendiginde, ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlariin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi, mesleki deneyimi ve uygulama becerilerinin dikkate
alindig1 goriilmektedir. [1_OD3] Meslek Yiiksekokulunda ders gorevlendirme siiregleri, ilgili
Boliim Kurullarinda degerlendirilmekte olup Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu kararlartyla nihai hale getirilerek giivence altina alinmaktadir. Bu uygulama, derslerin
alan uzmanlari tarafindan yiiriitiilmesini saglamakta ve 6gretim elemani-ders uyumunu kurumsal
karar mekanizmalariyla desteklemektedir. Boylece egitim-6gretim siireclerinde seffaf, izlenebilir
ve hesap verebilir bir gérevlendirme yapist olusturulmaktadir.[2_OD3] Birimde gérev yapan
ogretim elemanlari, kendi uzmanlik alanlartyla ilgili bilimsel yayinlar yapmakta; ulusal ve
uluslararas1 kongre, sempozyum, atolye, ¢alistay, egitim, proje ve akademik gelisim
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faaliyetlerine katilim saglamaktadir.[3_OD3] Boliimlerden gelen bilgilerde 6gretim
elemanlarinin bu faaliyetler yoluyla giincel akademik ve teknik bilgilerini artirdig1, edindikleri
bilgi, yontem ve deneyimleri 6grenme-6gretme siireclerine aktardigi ifade edilmistir. Bu durum,
ders iceriklerinin giincellenmesine, uygulamali egitim siire¢lerinin giiclendirilmesine ve
ogrencilerin giincel bilgiye dayali nitelikli bir 6grenme deneyimi kazanmalarina katki
saglamaktadir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimi, {iniversitenin sundugu hizmet i¢i egitim
olanaklari, uzaktan egitim altyapisi, siirekli egitim uygulamalari, proje destek mekanizmalari,
bilimsel tesvikler ve akademik is birlikleri araciligiyla desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarinin dijital 68retim becerileri, 6grenci merkezli 6gretim yontemleri, 6l¢me-
degerlendirme yaklasimlari ve alanlarina iliskin giincel gelismeleri takip etmeleri tesvik
edilmektedir.[4 OD3] [5_OD3] [6_OD3] Birim genelinde 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yalnizca bireysel akademik faaliyetlerle sinirli kalmamakta
olup ders gorevlendirme kararlari, kurul siirecleri, Bologna bilgi paketleri, ders icerikleri, ders
programlar1 ve akademik gelisim faaliyetleri araciligiyla kurumsal bir ¢ercevede
yiirlitiilmektedir. Boylece 6gretim elemanlarinin alan yeterliliklerini korumalari, mesleki
gelisimlerini siirdiirmeleri ve edinilen kazanimlar1 egitim-6gretim siireclerine aktarmalari
saglanmaktadir. [7_OD3] [§_OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinlikleri, uzmanlik alanlari,
akademik deneyimleri, ders gorevlendirme surecleri ve mesleki gelisim faaliyetleri
dogrultusunda tanimli uygulamalarla desteklenmektedir. Ancak bu faaliyetlerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirme sonuclarinin daha sistematik kanitlarla guglendirilmesi
gerekmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim kadrosunun akademik faaliyetleri, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Akademik tesvik siireci, iiniversitemizin resmi web sayfasi tizerinden
duyurulmakta, basvurular ilan edilen takvim dogrultusunda alinmaktadir [1_OD3]. Ayrica
TUBITAK ve BAP proje calismalari yiiriiten akademik personele, {iniversitemiz Rektoriiniin
katilimiyla tesekkiir belgeleri takdim edilerek akademik basar1 ve tiretkenlik kurumsal diizeyde
takdir edilmektedir. [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

B.5. Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

B.5.1. Giiclii Yonler

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu'nun egitim-6gretim alanindaki temel giicii, 6grenci merkezli ve
uygulama agirlikli bir 6grenme-6gretme modelinin birim geneline yerlesmis olmasidir; teorik
anlatimin yani sira uygulamali laboratuvar ¢alismalari, atolye egitimleri, saha calismalari ve
teknik geziler araciligiyla teorik bilginin uygulamayla iliskilendirilmesi sistematik bigimde
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saglanmakta ve bu yaklasim ilgili alt 6l¢iitte {i¢ (3) olgunluk diizeyiyle degerlendirilmektedir.
Programlarin Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile tam
uyumlu olarak toplam 120 AKTS esasina ve 6grenci is yiikiine dayali bicimde yapilandirilmasi;
ders igeriklerinin 6grenci basari oranlari, staj ¢iktilari, memnuniyet anketleri ile mezun ve
isveren geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak izlenip giincellenmesi (B.1.4-B.1.6,
olgunluk diizeyi 4), kanita dayali ve dinamik bir program yonetimi anlayisina isaret etmektedir.
Olgme-degerlendirme siirelerinde degerlendirme &lgiitlerinin ve agirliklarmin Bologna Bilgi
Paketi lizerinden dnceden ilan edilmesi, ders degerlendirme anketlerinin Ogrenci Bilgi Sistemi
araciligiyla yayginlastirilmasi ve seffaf sinav takvimlerinin uygulanmasi, siirecin
ongoriilebilirligini ve hesap verebilirligini gliglendirmektedir. Bunlara ek olarak, ders
gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi ve mesleki
deneyimi dikkate alinarak Boliim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarryla
giivence altina alinmasi; 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin, kongre, calistay ve hizmet i¢i
egitim faaliyetleriyle mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ile akademik tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalarinin isletilmesi (B.4.2-B.4.3), nitelikli bir 6gretim kadrosunun egitim-6gretim
kalitesini destekledigini gostermektedir. Son olarak, farkli programlarin alan 6zelliklerine gore
cesitlendirilmis sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin (teknik geziler, konferanslar, sosyal
sorumluluk ¢aligmalar1) yriitiliip kurumsal web sayfasi iizerinden kanitlarla belgelenmesi,
ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyen ve goriintirliigii yiiksek bir 6grenme ekosistemine
isaret etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Egitim ve Ogretim Gliclii Yonler

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Egitim-6gretim boyutunun en belirgin ve somut gelisim alani, dezavantajli gruplara yonelik
fiziksel ve akademik erisilebilirlik uygulamalarinin yetersizligidir; yliksekokul girisinde engelli
rampalari, hissedilebilir yiizeyler ve uygun lavabo bulunmakla birlikte asansor, giris disindaki
hissedilebilir yiizeyler, siniflarda 6zel tasarlanmig siralar, sinav kolayliklar1 ve rehberlik gibi
akademik destek uygulamalarmin bulunmamasi, ilgili alt Slgiitiin olgunluk diizeyini "2"
seviyesinde sinirlamakta ve "engelsiz liniversite" vizyonuyla tam uyumun saglanabilmesi i¢in
oncelikli bir miidahale gerektirmektedir. Ikinci olarak, hem sosyal-kiiltiirel-sportif faaliyetlerin
hem de dgretim yetkinligi gelisiminin PUKO déngiisii temelinde daha sistematik bigimde
izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir; bu kapsamda her etkinlik sonrasinda katilimcr sayisi,
memnuniyet diizeyi ve 6grenci gelisimine katkiy1 6l¢en kisa degerlendirme raporlarinin
olusturulmasi, yillik faaliyet planlarmin hazirlanarak hedeflenen ve gerceklesen ¢iktilarin
karsilastirilmasi, ayrica 6gretim elemanlarinin katildig: egitim ve akademik faaliyetlerin ders
iceriklerine, 6gretim yontemlerine ve 0grenci basarisina yansimasinin akran degerlendirmesi,
ders gozlemi ve 6gretim elemani gelisim dosyalar1 araciligiyla 6l¢iilebilir hale getirilmesi
onerilmektedir. Ugiincii olarak, 8lgme-degerlendirme uygulamalarimin heniiz izleme-iyilestirme
diizeyine (olgunluk diizeyi 3) ulasmis olmasi, degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ve
elde edilen verilerin siirekli iyilestirmeye daha gii¢lii bicimde baglanmasiyla iist diizeye
taginmasini gerektirmektedir. Son olarak, yiiriitiilen Bologna Bilgi Paketi diizeltme siirecinin
ortaya koydugu iizere, ders diizeyinde tekrar eden yapisal eksikliklerin (6grenme ¢iktisi eylem
fiillerinin dlgiilebilirligi, Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 entegrasyonu, 6grenme ¢iktisi—



program yeterliligi matrisleri, ders yontem-teknikleri ve AKTS is yiikii hesaplamalar1) sonradan
giderilmesi yerine tasarim agsamasinda igsellestirilmesi; bunun i¢in Bologna kalite kontrollerinin
Ogretim elemanlarinin olagan is akisina gémiilii, diizenli ve periyodik bir mekanizmaya
doniistiiriilmesi, egitim-0gretim kalite giivencesinin siirdiiriilebilirligi agisindan oncelikli
goriilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma siireglerinin etkin yonetimini saglamak amaciyla
TUBITAK ve BAP gibi ulusal ve uluslararasi fon programlarina ydnelik proje bagvurulari tesvik
edilmekte; 6gretim elemanlarina basvuru siireglerinde bilgilendirme ve danigmanlik destegi
sunulmaktadir [1_OD3]. Bu kapsamda arastirma-gelistirme alt gruplar1 olusturulmus [2_OD3],
ylriitiilen faaliyetler okul web sitesinde Kalite sekmesi altinda Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri
basligiyla diizenli olarak paylasilmaktadir [3_OD3], [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma sureglerin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler ydnunde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Glizelyurt Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri, liniversitemizin
arastirma politikalar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda
gerceklestirilen arastirma faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) basta olmak tizere
iiniversite i¢i kaynaklar araciligiyla desteklenmektedir [1_OD3]. Birimde yiiriitiilen yenilik¢i ve
stirdiiriilebilirlik odakli projeler, BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenerek arastirma
faaliyetlerinde i¢ kaynaklardan yararlanilmaktadir [2 OD3], [3_OD3].

Bunun yaninda, dis kaynakli arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak TUBITAK
2209-A programi kapsaminda 6grenci projeleri 6gretim elemanlarinin danismanliginda
ylriitiilmekte ve bu kapsamda dis kaynaklardan yararlanilmaktadir [4_OD3, 5 _OD3]. Arastirma
faaliyetlerinde kullanilan i¢ ve dis kaynaklara iliskin siire¢ler ilgili tiniversite birimleri tarafindan
ylriitiilmekte ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma faaliyetlerinin yuruatilmesine yonelik i¢ ve dis kaynaklar
kurum genelinde tanimlanmis olup 68retim elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programimiz bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 1 - doktora programimiz bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlari, uzmanlik alanlar
dogrultusunda bilimsel aragtirma faaliyetleri yiiritmekte ve dgrencilerin arastirma siireglerine
katilimini desteklemektedir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilen akademik
caligsmalar kapsaminda uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde bilimsel yayinlar
yapilmaktadir [1_OD3], [2 OD3], |[3_OD3], [4_OD3], [S OD3], [6_OD3].

Birimimizde aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak dgretim elemanlarinin
yiirlitiiciiliiglinde hazirlanan ve farkli alanlarda katki saglayan projeler, Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir [7_OD3], [8_OD3]. Ayrica 6gretim
elemanlarimizin damigmanliginda yiiriitiilen TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri kabul alarak
ogrencilerin arastirma siireclerine aktif katilim saglamasina katkida bulunmaktadir [9_OD3].

Bu faaliyetler dogrultusunda, birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmekte ve arastirma kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 68retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yurutulmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Glizelyurt Meslek Yiiksekokulunda kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi ¢aligmalar1 ve
ortak proje kiiltiirtinii gelistirmeye yonelik mekanizmalar olusturulmustur. Bu kapsamda Aksaray
Universitesi biinyesindeki akademik birimler, kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslar1 ve sektor temsilcileriyle egitim, uygulama, arastirma ve toplumsal katk1 odakli is
birlikleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Aksaray Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilari, fon programlari ve is birligi olanaklarina iliskin
duyurular diizenli olarak yapilmakta ve 6gretim elemanlarinin erisimine sunulmaktadir. Ayrica
Erasmus+ basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile TUBITAK, UNIDES
ve benzeri proje faaliyetlerine katilim tesvik edilmekte; paydaslarla gerceklestirilen ortak
etkinlikler, uygulamali egitim faaliyetleri ve bilimsel calismalar desteklenmektedir. Yiiriitiilen is
birlikleri ve proje faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte, ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve yiiksekokulun stratejik hedefleri dogrultusunda siirekli iyilestirme
anlayisiyla gelistirilmektedir [1_OD3], [2_OD3]

Meslek yiiksekokulumuzda, gerekli kosullar1 saglayan 6grenciler i¢in egitim-6gretim siirecinin
son doneminde ortak egitim (is yeri uygulamasi) imkan1 sunulmaktadir. Bu uygulama,
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ogrencilerin aldiklar teorik bilgileri mesleki agidan pratige doniistiirmelerini, is siireclerini
yerinde deneyimlemelerini ve mezuniyet dncesinde dnemli diizeyde mesleki tecriibe
kazanmalarini saglamaktadir. Ortak egitim siireci, ilgili birimler tarafindan diizenli olarak
izlenmekte; uygulamadan elde edilen sonuglar degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu yaklagim, ortak egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini ve etkinligini
artirmaya yonelik kurumsal bir izleme ve iyilestirme mekanizmasinin igletildigini
gostermektedir [3_OD3], [4 OD3]

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi duizeyde ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri yuratilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulunda arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, liniversite genelinde kullanilan bilgi yonetim ve izleme sistemleri araciligiyla
yiirlitiilmektedir. Bu siirecte 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlari, projeleri, bildirileri, kitap
ve kitap boliimii calismalari ile diger akademik faaliyetleri, YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi
Sistemi) verileri esas alinarak takip edilmektedir [C.3.1.1].

Universite biinyesinde kullanilan ve YOKSIS veri tabanindan otomatik olarak bilgi ceken
kurumsal sistemler sayesinde dgretim elemanlarinin yayin, proje ve diger akademik
faaliyetlerine iliskin veriler giincel, dogrulanabilir ve siirdiiriilebilir bir sekilde izlenmektedir.
Ogretim elemanlar1 akademik faaliyet bilgilerini YOKSIS {izerinden diizenli olarak
giincellemekte; bu veriler akademik tesvik bagvurulari, performans degerlendirme siirecleri ve

kurumsal raporlamalarda kullanilmaktadir [C.3.1.2].

Arastirma performansina iliskin veriler, iiniversite genelinde yillik degerlendirme ve raporlama
esasina gore analiz edilmekte; yiiksekokul diizeyinde ise 6gretim elemanlarinin bilimsel
iiretkenligi kalite glivence sistemi kapsaminda izlenmektedir. Bu degerlendirmelerde bilimsel
yayin sayilari, proje bagvurulari, desteklenen projeler ve diger akademik faaliyetler temel
performans gostergeleri olarak dikkate alinmaktadir. Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu s6z konusu
gostergeleri iiniversitenin bilgi yonetim sistemleri aracilifiyla takip etmekte ve yillik faaliyet
raporlari ile Birim I¢ Degerlendirme Raporunda degerlendirmektedir [1_OD3] [2_OD3].

Arastirma performansina iliskin degerlendirme sonuclari, akademik tesvik siirecleri ile akademik
gelisim ¢alismalarina girdi olusturmakta; 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
arastirma, proje ve yayin faaliyetlerine katilimlar1 tiniversite tarafindan saglanan akademik tesvik
uygulamalar1 ve proje destek mekanizmalariyla desteklenmektedir [3_OD3] [4_OD3].

Bu kapsamda Giizelyurt Meslek Yiiksekokulunda arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi; seffaf, nesnel, dogrulanabilir ve iiniversitenin kalite giivence sistemiyle
uyumlu bir anlayis ¢ercevesinde yiiriitiilmekte, elde edilen sonuglar kalite giivence sistemi
kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalarina yansitilmaktadir [S_OD?3].
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin takvim yili siiresince yapmis oldugu akademik ¢alismalari, Akademik
Tesvik Yonetmeligi faaliyet alanlarinin degerlendirilmesine gore en az 30 puan ise akademik
tesvik 6denegi ddenir [1_OD3]. Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulunda gérev
yapan 0gretim elemanlarinin akademik performansi, ilgili mevzuat ve Akademik Tesvik
Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir [2_OD3]. Ogretim elemanlarmin takvim yili
icerisinde gergeklestirdikleri bilimsel yayin, proje, atif, bildiri ve diger akademik faaliyetleri
belirlenen kriterler dogrultusunda puanlandirilmaktadir.

Akademik tesvik bagvurular1 sonucunda yapilan degerlendirmeler neticesinde, ilgili yonetmelikte
belirlenen kosullar1 saglayan ve en az 30 puan alan 6gretim elemanlarina akademik tesvik
odenegi verilmektedir. Bu siireg, Universitenin ilgili kurullari tarafindan yiiriitiilmekte ve
sonuglar seffaf sekilde ilan edilmektedir [3_OD3]. Bu uygulama ile 6gretim elemanlarinin
arastirma ve akademik iiretkenliklerinin artirilmasi, bilimsel faaliyetlere katilimin tesvik edilmesi
ve performansin kurumsal diizeyde sistematik olarak degerlendirilmesi saglanmaktadir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 68retim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giiclii Yonler

Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu'nun arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki temel
giicli, siireclerin tiniversitenin kalite giivence sistemi, stratejik plan1 ve tanimli kurumsal
mekanizmalar1 dogrultusunda veriye dayal1 bigimde izlenip degerlendirilmesidir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel yayn, atif, proje, bildiri ve akademik etkinlik ¢iktilari; YOKSIS,
Akademik Tegvik Sistemi ve ilgili bilgi yonetim sistemleri tizerinden diizenli olarak
derlenmekte, ¢ceyrek donemlik akademik performans formlar1 ve yillik faaliyet raporlar
aracilifiyla birim diizeyinde analiz edilerek yilsonu akademik kurullarinda paydaslarla
paylasilmaktadir (C.3.1-C.3.2, olgunluk diizeyi 3). Arastirma faaliyetlerinin planlanmasi,
yliriitiilmesi ve mali/idari kontrollerinin Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi koordinasyonunda elektronik ortamda yiiriitiilmesi, proje yasam dongiisiiniin seffaf ve
izlenebilir bigimde yonetilmesini saglamakta; 6gretim elemanlarinin bilimsel tiretkenligi ise
akademik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalariyla desteklenmektedir. Toplumsal katki
boyutunda ise yiiksekokul, tiniversitenin bolgesel kalkinma, yasam boyu 6grenme ve "engelsiz
iiniversite" politikalartyla uyumlu olarak; sosyal sorumluluk etkinlikleri, teknik geziler,
goniilliiliik caligmalar1 ve mesleki-kiiltiirel programlar araciligiyla bulundugu ilgenin sosyal,
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kiiltiirel ve ekonomik yasamina katki sunmakta, bu faaliyetleri yillik faaliyet planlar ve kalite
giivence siiregleri kapsaminda izleyerek kurumsal web sayfasi iizerinden kanitlarla
belgelendirmektedir (D.1.1, olgunluk diizeyi 3). Ogrencilerin ve akademik personelin yerel
kaynaklardan yaptig1 harcamalar yoluyla bolge ekonomisine saglanan dolayli katkinin da
toplumsal etki perspektifiyle ele alinmasi, birimin toplumsal katkiy1 cok boyutlu bir yaklagimla
kavradigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma ve Gelistirme Guclu ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Her iki alanda da temel gelisim gereksinimi, mevcut izleme mekanizmalarinin nicel gostergeler
ve dis kaynak kapasitesiyle gii¢lendirilerek sistematiklestirilmesidir. Aragtirma-gelistirme
boyutunda; TUBITAK, Avrupa Birligi ve Kalkinma Ajanslar1 gibi dis kaynakli proje basvuru ve
destek sayilarinin, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi ortak arastirma projelerine
katilim diizeyinin ve bilimsel yayinlarin etki degerini artiracak uygulamalarin (Q1-Q2 dergiler,
uluslararasi is birlikleri, atif performansi) gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir; nitekim 2025
yil1 itibartyla akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanan 6gretim elemani1 bulunmamasi ve
uluslararasi ortak program/arastirma birimi boyutunun yalnizca planlama diizeyinde (C.2.2,
olgunluk diizeyi 2) kalmasi, bu gereksinimi somutlastirmaktadir. Ayrica aragtirma performansina
iligkin birim bazl kargilagtirmali analizlerin (ortalama, dagilim ve egilim) daha sistematik
raporlanmasi ile dijital gosterge panellerinin etkin kullanimi 6ncelikli goriilmektedir. Toplumsal
katki boyutunda ise, faaliyetler diizenli olarak gerceklestirilmekle birlikte performansi 6l¢meye
yonelik kurumsallagmis bir izleme sisteminin heniiz olusturulmamis olmasi en belirgin
eksikliktir; bu kapsamda toplumsal katki performansin1 6lgen sistematik gostergelerin
tanimlanmasi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk projelerinin ¢esitlendirilmesi,
iiniversite-sanayi/kamu is birliklerinin ve dig kaynakli projelerin yayginlagtirilmasi
gerekmektedir. Ote yandan toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilmis ayr1 bir biitge veya
Odenegin bulunmamasi, faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi agisindan yapisal bir sinirlilik
olusturmakta ve proje temelli dis kaynak stratejilerinin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma ve Gelistirme Guclu ve Gelismeye Acik Yonler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Aksaray Universitesi, nitelikli insan giicii yetistirmeyi ve gergeklestirdigi faaliyetlerle bdlgenin
gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir. Stirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim
Merkezleri araciligiyla yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii yayginlagtirmay1, ¢evrede bu becerilerin
kazanilmasini desteklemeyi amaglamaktadir [1_OD3]. Universite, dis paydaslarla siirekli
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iletisimde kalarak, bolgesel kalkinmaya ve toplumsal duyarliliga yonelik is birligi ve protokol
sayisini artirmayi, girisimcilik, kariyer gelisimi ve sosyal etkinliklerle ilgili projeleri
desteklemeyi Oncelik olarak gormektedir [2_OD3]. Engelsiz bir iiniversite olmay1 hedefleyen
kurum, tiim yerleskelerinde ¢evre bilincini yayginlastirmay1 da toplumsal katki politikas1 olarak
benimsemektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin bu politikalarla uyumlu bir sekilde,
toplumsal katk1 hedefleri dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Aksaray Universitesi, nitelikli insan giicii yetistirmeyi ve yiiriittiigii egitim, arastirma ve
toplumsal faaliyetler araciligiyla bolgesel kalkinmaya katki saglamayi1 temel hedefleri arasinda
gormektedir. Bu dogrultuda Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi [3_OD3] ile
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi araciliiyla yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir

[4_OD3].

Universite, girisimcilik, kariyer gelisimi, sosyal sorumluluk ve toplumsal farkindalik alanlarinda
yiiriitiilen faaliyetleri desteklemekte, bu kapsamda kamu kurumlar: ve ilgili paydaslarla is
birliklerini giiclendirmeye yonelik ¢alismalara 6nem vermektedir. Ayrica engelsiz liniversite
yaklagimi ve gevresel siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda tiim yerleskelerde farkindalik
olusturulmasina yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir [5_OD?3]. Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu,
Universitenin bu politika ve hedefleriyle uyumlu olarak toplumsal katki faaliyetlerini
stirdirmekte; egitim-6gretim ve sosyal etkinlikler aracilifiyla bolgesel gelisime katki saglamay1
amaclamaktadir [6_OD3], [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki streglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamakla birlikte bu faaliyetler
birimin mevcut fiziksel kaynaklar1 (derslikler, atdlyeler, laboratuvarlar, sosyal alanlar ve teknik
altyap1), iiniversitemizin ulagim kaynaklar1 ve 6zellikle akademik personel ile 6grencilerin
goniillii katkilariyla desteklenmektedir [1_OD2] [2_OD2]. Insan kaynag1 agisindan akademik ve
idari personelin yani sira 6grencilerin de siireglere katilimi tegvik edilmekte; gorev, yetki ve
sorumluluklar agik bir bigimde toplumsal katki planlama agamasinda

tanimlanmaktadir. [3_OD2] [4_OD2] [5_OD2] [6_OD2]. Ayrica, bu ¢er¢evede Glizelyurt
Belediyesi'nin sagladigi ulagim destegi ve Giizelyurt Kaymakamliginin destekleri gibi yerel dis
paydas katkilariyla 6nemli toplumsal hizmetler sunulmaktadir. [7_OD2]. Kaynaklarin etkin
kullanim1 [§_OD2] [9_OD2] ve dis paydaslarla is birligi [10_OD2]., toplumsal katki
faaliyetlerimizin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir potansiyel sunmaktadir. [11_OD2

[12_OD2].

Olgunluk Dizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun
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nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart
ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta, [1_OD3] toplumun, ¢evrenin ve dezavantajli gruplarin
ihtiyaglarina cevap verecek bigcimde, yiiriitilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen egitim,
arastirma, uygulama, danigmanlik ve hizmet faaliyetleri; yerel ve ulusal paydaslarla kurulan is
birlikleri araciligiyla hayata gegirilmektedir. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla kurumsal diizeyde belirlenmis, faaliyet tiiriine gore farkli mekanizma
ve sliregler kullanilmaktadir. Bu siirecler kapsaminda; 6grenci projeleri [2_OD3] [3_OD3] ve
akademik personelin katildig: iist diizey calistay/sura siire¢leri, ¢iktilar1 ve sonug raporlari
izerinden izlenip degerlendirilmektedir. Kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler,
iiniversite biinyesindeki ilgili merkezler/koordinatorliikler ve is birligi protokolleri ¢ercevesinde
yiritiilen faaliyetler sistematik bigimde kayit altina alinmaktadir [4_ OD3]

[5_OD3]. Boliimlerimizde gergeklestirilen 6rnek toplumsal katk: faaliyetleri ise, okulumuz
internet sayfasi [6_OD3], sosyal medya aglarimiz [7_OD3] [§_OD3] ve boliimlerimizin internet
sayfalarinda [9 OD3][10_ OD3][11_OD3][12_OD3][13_0OD3] yapilmakta olup,
degerlendirilmesine yonelik siire¢ler tanimli degildir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Giiglii Yonler

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu'nun toplumsal katki alanindaki temel giicii, ayr1 bir biit¢e tahsis
edilmemis olmasina ragmen faaliyetlerin birimin mevcut fiziksel altyapis1 (derslikler, atolyeler,
laboratuvarlar, sosyal alanlar), iiniversitenin ulagim kaynaklar1 ile akademik personel ve
ogrencilerin goniillii katkilar1 etkin bigimde harekete gecirilerek stirdiiriilebilir kilinmasidir; bu
siirecte gorev, yetki ve sorumluluklarin planlama asamasinda agik¢a tanimlanmasi, kaynak
yonetiminde kurumsal bir diizenin varliina isaret etmektedir. Birimin, Giizelyurt Belediyesi'nin
ulagim destegi ve Glizelyurt Kaymakamligi'nin katkilar1 gibi yerel dis paydas is birliklerini
devreye almasi, kaynak kisitlarini telafi eden ve toplumsal hizmetlerin siirekliligini gii¢lendiren
onemli bir mekanizma olarak one ¢ikmaktadir. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
boyutunda ise faaliyetlerin Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu
bi¢imde planlanmasi; 68renci projelerinin, akademik personelin katildig1 calistay ve sura
siire¢lerinin, kamu gorevlendirmelerinin ve is birligi protokollerinin ¢ikt1 ve sonug raporlari
iizerinden kayit altina alinmasi; 6grenci stajlarinin ise kurum geri bildirim formlar1 ve Bolim
Staj Komisyonu degerlendirmeleriyle takip edilmesi, faaliyetlerin izlenebilirligini artiran
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sistematik uygulamalardir. Ayrica gergeklestirilen 6rnek faaliyetlerin hem yiiksekokul hem de
boliimlerin resmi internet sayfalari ile sosyal medya aglari tizerinden diizenli olarak paylasilmasi,
seffaflik ve kurumsal goriintirliik agisindan giiclii bir kanit taban1 olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - TOPLUMSAL KATKI Guglt Yonler

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Toplumsal katki alaninin en belirgin yapisal sinirliligi, faaliyetler aktif bi¢gimde yiiriitiilmekle
birlikte bunlara yonelik sistematik bir kaynak planlamas1 ve tahsisinin heniiz olusturulmamis
olmasidir; nitekim ilgili alt 6l¢iitlin olgunluk diizeyi bu nedenle "2" seviyesinde kalmakta ve
faaliyetlerin biiyiik 6l¢iide mevcut imkanlar ile goniillii katkilara bagimli olmasi,
stirdiiriilebilirlik agisindan risk tagimaktadir. Bu dogrultuda, toplumsal katki faaliyetlerinin
ongoriilebilir ve siireklilik arz eden bir kaynak cercevesine kavusturulmasi i¢in proje temelli dis
fon stratejilerinin (TUBITAK, kalkinma ajanslari, sektérel ve yerel is birligi protokolleri)
gelistirilmesi oncelikli goriilmektedir. Tkinci ve daha yapisal gelisim alani ise performans
degerlendirmesine iligkindir: faaliyetlere ait ¢iktilar ¢esitli mekanizmalarla izlenip kayit altina
alinmakla birlikte, bu ¢iktilarin degerlendirilmesine yonelik siire¢lerin tanimli olmamasi, izleme
ile degerlendirme arasindaki dongiiniin heniiz tamamlanmadigini gostermektedir. Bu kapsamda,
katilimer1 sayisi, paydas memnuniyeti, toplumsal etki ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina
katk1 gibi nesnel gostergelere dayali kurumsallagmis bir performans izleme ve degerlendirme
sisteminin olusturulmasi; elde edilen bulgularin yillik faaliyet planlariyla karsilastirilarak siirekli
iyilestirme kararlaria doniistiiriilmesi gerekmektedir. Ayrica dezavantajli gruplara yonelik
sosyal sorumluluk projelerinin ¢esitlendirilmesi ve tiniversite-sanayi/kamu is birliklerinin
yayginlastirilmasi, toplumsal katkinin kapsam ve derinligini artiracak tamamlayict geligim
basliklar1 olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3 - TOPLUMSAL KATKI Gelismeye Agik Yonler



	GÜZELYURT MESLEK YÜKSEKOKULU
	BİRİM DEĞERLENDİRME RAPORU
	2025
	Değerlendirmeciler:
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	Genel Bilgi
	1. İletişim Bilgileri
	2. Tarihsel Gelişimi
	3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri


	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE
	A.1. Liderlik ve Kalite
	A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
	A.1.2. Liderlik
	A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

	A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
	A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
	A.2.3. Performans yönetimi

	A.3. Yönetim Sistemleri
	A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
	A.3.3. Finansal yönetim
	A.3.4. Süreç yönetimi

	A.4. Paydaş Katılımı
	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

	A.5. Uluslararasılaşma
	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı

	A.6. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler
	A.6.1. Güçlü Yönler
	A.6.2. Gelişmeye Açık Yönler


	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
	B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
	B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	B.3.2. Akademik destek hizmetleri
	B.3.3. Tesis ve altyapılar
	B.3.4. Dezavantajlı gruplar
	B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler

	B.4. Öğretim Kadrosu
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

	B.5. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler
	B.5.1. Güçlü Yönler
	B.5.2. Gelişmeye Açık Yönler


	C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	C.1.2. İç ve dış kaynaklar
	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar

	C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
	C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

	C.3. Araştırma Performansı
	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi

	C.4. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler
	C.4.1. Güçlü Yönler
	C.4.2. Gelişmeye Açık Yönler


	D. TOPLUMSAL KATKI
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	D.1.2. Kaynaklar

	D.2. Toplumsal Katkı Performansı
	D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

	D.3. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler
	D.3.1. Güçlü Yönler
	D.3.2. Gelişmeye Açık Yönler



