T.C.
AKSARAY UNIVERSITESI
GUZELYURT MYO

2024 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ...t
I- GENEL BILGILER ... . ..ottt
A-MiISYON V& VIZYON.....oitiiiiiiit e,
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar.................oooiiiii
C- Idareye Tliskin Bilgiler............ooouiiiiii i
1- Fiziksel Yapi....oooneiii i e
2= OFUE YaAPISL. ..t
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...,
4- Insan KaynaKIart ...........ccooouiiiiiii i
5-Sunulan Hizmetler ...
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi .............oovveiuiinieiiniiiiiinnn..,
D-Diger Hususlar .........ooiiiii
II- AMAC ve HEDEFLER ...,
A- Idarenin Amag ve Hedefleri ...........covuiuiiniiiieie e
B- Temel Politikalar ve Oncelikler ................ocoeiiiiiiiiiiiiieiein
C-Diger Hususlar .........ooiiiiiiiii e
I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali Bilgiler ...,
1- Biitgce Uygulama Sonuglart ...
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuglart ...
4-Diger Hususlar ..o
B- Performans Bilgileri ...
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri .............ccooooiiiiiiiiii i,
2- Performans Sonuglart Tablosu ...,
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................
S-Diger Hususlar .........ooiiiiii e
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI .......oiiiiiiiiiiiiiiie e
A- UStUnITKIET ©..oueie e,
B- Zayifliklar ...
C-Degerlendirme ..........ooiiiiiiiiiii e
V- ONERI VE TEDBIRLER .......cccuiiiiiiiiiiiaiiiieeiiee e



BiRiM UST YONETICI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz Aksaray Universitesi biinyesinde, 2008 yilinda 3837 sayili
kanunla, Teknik Programlar Boliimiine bagli Mimari Restorasyon, Geleneksel El Sanatlari,
Gida Teknolojisi ve Seracilik Programlar1 ve de Iktisadi ve idari Programlar Boliimiine bagl
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi olmak iizere 5 (bes) Program halinde kurulmustur.
2008-2009 Egitim Ogretim yilinda “Mimari Restorasyon”, “Geleneksel El Sanatlar1”, “Gida
Teknolojisi”, “Seracilik” ve “Turizm ve Otel Isletmeciligi” programlarindan her birine 30/35
(otuz/otuz bes) Ogrenci kontenjani almarak egitim-ogretime baslanmistir. Bu programlara
ilave olarak 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Iktisadi ve idari Programlar Béliimiine bagh
Ascilik Programi agilmis ve 35 (otuz bes) 6grenci kontenjani alinmistir. 2011-2012 Egitim
Ogretim yilinda Teknik Programlar Béliimiine bagli Seramik, Cam ve Cinicilik Programi
acilmis ve 35 (otuz bes) 6grenci kontenjan1 alimmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim y1l1 basinda
Yiiksekokulumuzdaki béliimler 5 (bes) bilim dalina ayrilmus, “Iktisadi ve Idari Programlar”
ve “Teknik Programlar” Boliimleri yerine, “Bitkisel ve Hayvansal Uretim”, “Gida Isleme”,
“El Sanatlar”, “Mimarlik ve Sehir Planlama” ve “Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri”
Béliimleri agilmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda El Sanatlar1 Béliimiine bagl olarak
Mimari Dekoratif Sanatlar Programi, 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Béliimiine bagli olarak Bitki Koruma Programi agilmis ve bu iki yeni
programa 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda 35’er (otuz beser) dgrenci kontenjan1 alinmustir.
2013-2014 Egitim Ogretim yilinda, iist iiste 2 (iki) yil yeterli dgrenci tercihi alamayan
Seramik, Cam ve Cinicilik Programi tamamen, Seracilik Programi ise yeni 6grenci alimina
kapatilmigtir. 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda iki yil yeterli dgrenci tercihi alamayan
Mimari Dekoratif Sanatlar Program II. Ogretimi ile Geleneksel El Sanatlari Programi
kapatilmigtir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Asgilik Programi II. gretimine ve Mimari
Restorasyon Programi IL.ogretimine yeni 6grenci alimi durdurulmustur. Yiksekokulumuz
halen aktif 6 (alti) program ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 22.12.2008 tarih ve 24 sayili oturumunda Meslek
Yiiksekokullarindaki bolim ve programlar ISCED’97 ve ISCO’88 gibi uluslararasi egitim
alam1 ve meslek siniflandirmalarima gore yeniden diizenlemistir. Buna bagli olarak
Yiiksekokulumuz boliim ve programlart asagidaki sekilde diizenlemis bulunmaktadir.

BOLUMLER BAGLI PROGRAMLAR
Bitkisel ve Hayvansal Uretim -Bitki Koruma
El Sanatlari -Mimari Dekoratif Sanatlar
Gida Isleme -Gida Teknolojisi
Mimarlik ve Sehir Planlama -Mimari Restorasyon

. . . -Ascilik
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri —Tigizm ve Otel Isletmeciligi

Dog. Dr. Mehtap GURSOY
Yiiksekokul Miidiirii




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu bolgede, tiim paydaslarin ihtiyaglarina
odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabet¢i, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge
ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii
yetistirmektir.

Vizyon

Universite - sanayi - toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik
tireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan, ¢evreci, sosyal sorumluluk projelerine
ve goniilliiliikk ¢aligmalarina dncii olan bir tiniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

MESLEK YﬁKS@IgOKULU (GOREV VE ORGANLARI) TANIMLARI
(YUKSEKOGRETIM MEVZUATI VE UYGULAMALARI)

2547 Sayih Kanun

MADDE 1: Bu kanunun amaci, yliksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yiiksekogretim kurumlarmin ve ist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlar1, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlemektir.

MADDE 3: Bu kanunda gegen Meslek Yiiksekokulu ilintili kavramlarin tanimlar1 asagida
belirtilmistir.

1) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yliksekogretim kurumudur.

k) Béliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve ana sanat dallar1
bilim ve sanat dallarindan olusur. Yiiksekogretimdeki cesitli birimlerin ortak derslerini
vermek iizere rektorliige bagli boliimler de kurulabilir.

1) Ogretim Elemanlari: Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli Ogretim iiyeleri, dgretim
gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilaridir.

m) Ogretim Upyeleri: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve doktor dgretim
tiyesidir.

n) Ogretim Goreviisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim
elemanidir.



r) On Lisans: Ortadgretime dayali, en az dort yarryillik bir programi kapsayan ara insan giicii
yetistirmeyi amagclayan veya lisans Ogretiminin ilk kademesini teskil eden bir
yiiksekogretimdir.

MADDE 20:
a) Yiiksekokullarin organlar, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, iic yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir. Bu gorevler, Madde 16/b’den yola ¢ikilarak su sekilde siralanabilir:

- MYO kurullaria bagkanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

- MYO o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, MYO
biitgesi ile ilgili oneriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- MYO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Miidiir, MYO ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

¢) Yiiksekokul Kurulu, midirin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu
olusturan boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul Yénetim Kurulu, miidirin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulunca ii¢ yil i¢in secilecek {i¢
Ogretim iiyesinden olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Ydnetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler,
Madde 17/b ve Madde 18/b’den yararlanilarak su sekilde siralanabilir:
Yiiksekokul kurulu,

- Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.
- Yiksekokul yonetim kuruluna iiye seger.
- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.



Yiiksekokul Yonetim Kurulu,

- Yiksekokul kurulunun kararlar ile tespit etti§i esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim eder.

- Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

- Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.

- Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar verir.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

MADDE 21: Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani, boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Stiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler icin 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden sorumludur.

MADDE 51:

a) Yiksekogretim iist kuruluslarinda baskana, tiniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim
Orgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire bagkanlari, miidiirler,
danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

b) Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere baglh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere
gerekli goriildiigli takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar
arasindaki isboliimii, dekanin veya miidiiriin onaymndan sonra uygulanmak {izere ilgili
sekreterce yapilir.

¢) Genel sekreter ve sekreter oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun kurullarinda
raportOrliik yaparlar.

YUKSEKOKUL MUDURUNUN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekokulun ve birimlerinin temsilcisi olup sevk ve idaresinden sorumlu olan Yiiksekokul
Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

1.Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarinit uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda koordinasyon, iletisim ve isbirligini saglamak,

2. Universite stratejik plan1 gergevesinde Yiiksekokulca hazirlanan gelisme plani uyarinca
Yiiksekokulun insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaglarin
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da gortisiinii alarak Rektorliige sunmak,

3. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon,
isbirligi, dayanisma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢aligmalar
yapmak, gézetim, denetim ve degerlendirme gorevlerini ylriitmek,



4. Egitim-0gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde ¢aligmalar yapmak,

5. Egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

6. Yiiksekokul birimlerini, personel ve 6grencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin rektorliikle uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini
saglamak,

7. Yiiksekokulun uluslararasi iligkiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak,
uluslararasilagma, kalite glivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek calismalara
onciiliik etmek ve bu hususlarda rektorliikle uyum iginde ¢alismak,

8. Is diinyas1 ve toplumla iliskiler ve topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin
igbirliklerinin yapilmasini saglamak,

9. Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 6grencilerin goriis ve katkilarini da alarak
egitim-ogretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde
caligmalar yapmak.

10. Her akademik yilin sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun idari, akademik, bilimsel ve
diger faaliyetleri hakkinda rektdrliige rapor sunmak,

11. Ogretim elemanlarmin performanslarini ve dgrencilerin basar1 durumlarmi diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek,

12.Y{iiksekokulun tanittiminin yapilmasi ve 6gretim eleman1 ve 6grencilerin sektorle iletisim
ve igbirliginin kurulmasi ve mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak,

13. Yiiksekokulda ¢alisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,
14. Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmek.

Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin egitim-6gretim ve arastirma
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
o0grenme kaynaklarinin gelistirilmesinde, egitim-0gretim, topluma hizmet, bilimsel aragtirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda
rektorliige karst sorumludur.

YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCILARININ GOREYV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekokul Miidiiriiniin gorevlerini yerine getirmesinde, Yiiksekokul Miidiiriine yardimci
olarak atanan Miidiir Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar iki boliime ayrilarak
asagidaki sekilde belirlenmistir:

A. Egitim-Ogretim, Bilimsel Faaliyetler, Mevzuat, Kalite Gelistirme ve Ogrenci Disiplin
Faaliyetleri

1. Egitim gretimin planlanmasi,

2. Egitim 0gretim programlarinin gelistirilmesi,

3. Sistem, mevzuat, metot, teknik ve 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi,

4. Kalite Giivence ve Akreditasyon ¢aligsmalari,

5. Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde ytirtitiilmesi,

6. Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu, bilimsel aragtirma ve yaymn
faaliyetlerinin izlenmesi,

7. Ogrenci disiplin faaliyetleri,

8. Gozetim, denetim, 6lgme ve degerlendirme,

9. Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.



B. Insan Kaynaklar1 ve Altyapinin Gelistirilmesi, Destek Hizmetleri ve is Diinyas: ve
Toplumla iliskiler

1. Gelisim plan1 ¢er¢evesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesi,

2. Teknik/Teknolojik ve Fiziki Altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesi,
3. Bilgilendirme, yonlendirme, motivasyon ve danismanlik faaliyetleri,

4. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonu,

5. 1s diinyas1 ve toplumla iliskilerin gelistirilmesi, topluma hizmet faaliyetlerinin
planlanmasi ve koordinasyonu, 6gretim elemanlarinin sektdr deneyimlerinin artirilmasi, staj
faaliyetleri, ise yerlestirme ¢alismalar1 ve mezunlarla iliskiler,

6. Uluslararasi iliskiler ve igbirliklerinin gelistirilmesi,

7. Mevzuat Gelistirme,

8. Kaynak Gelistirme,

9. Gozetim, denetim, disiplin, 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri,

10. Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar1 yukarida belirlenen gorevlerini yerine getirmede
Yiiksekokul Miidiirii adina hareket ederler ve Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

YUKSEKOKUL SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddeleri, 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin

Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname 38/a maddesinin geregini yapmak,

2. Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren Yiiksekokuldaki idari birimlerin saglikli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yiriitiilmesini planlamak, organize
etmek, koordine etmek, denetlemek ve gorevleriyle ilgili ¢alismalar konusunda amirlerine
bilgi vermek,

3. Giizelyurt Meslek Yiiksek Okulu’nun (GMYO) {iniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini
yurtitmek, istenildiginde iist makamlara gerekli bilgileri saglamak,

4. Yiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda 6diil, takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri i¢in Yiiksekokul Miidiiriine 6neride bulunmak,

5. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalart yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

6. Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Disiplin Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, Raportorliiglinii yapmak, karar
ve tutanaklarini

hazirlamak, uygulanmasini saglamak, kurul kararlarini yazmak ve karar defterine islenmesini
saglamak, tiim bu kararlar ilgililere duyurmak,

7. Yiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak; gerekli bakim
ve onarim islerini takip etmek; i1sinma, aydinlatma, temizlik vb. hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

8. Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin,
hizmet araclarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

9. Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar etmek, Yiiksekokul tarafindan
diizenlenen torenleri organize etmek,

10. Resmi evraklar tasdik etmek, evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglamak,

11. Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini, Yiiksekokul faaliyet raporunun
hazirlanmasin ve giincellenmesini saglamak,

12. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, verimli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli koordinasyonun saglanmasi ve kontroliiniin yapilmasi,



13. Yiiksekokulun mali y1l biit¢e hazirliklarin1 yapmak ve biitgenin en iyi sekilde
kullanilmasinda gerekli planlamay1 yaparak performans biitge uygulamasii gergeklestirmek,
14. Yiiksekokula alimacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglar.

15. Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalari, Personelin izinlerini
planlamak ve saglik raporlarini organize ve takip etmek, yasal prosediirii uygulamak ve
kontrol etmek,

16. Yiiksekokulun giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak ve kontrol etmek,

17. Idari personelin gérev ve islerini denetlemek, idari personel ile periyodik

toplantilar yaparak gorlis aligverisinde bulunmak ve egitilmelerini saglayarak calisma verimini
artirmak,

18. Kanun ve mevzuatlar takip ederek idari personele ve dgrencilere kanun ve mevzuat hakkinda bilgi
vermek,

19. Tiim birimlerden gelen idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol etmek,
geregi i¢in hazirliklart yapmak, 5018 sayili yasa 33.md. geregi gergeklestirme gorevlisi olarak mali
isleri yiiriitmek, personelin 6zliikk dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglamak ve istenildiginde
iist makamlara gerekli bilgileri saglamak,

20. Ogrenci belgeleri ve transkriptleri onaylamak,

21. Ogrenci ve personelden gelen dilekgeleri kayit altina alarak ilgili yerlere yonlendirmek ve gerekeni
yapmak,

22. Kalite yonetim sistemi dogrultusunda calisarak kendisine bagl birimlerin kalite yonetim sistemine
uygun c¢aligmasini saglamaktir.

23. Sinav evraklarini 6gretim elemanlarindan tutanakla teslim alip arsivlemek ve istenildiginde ilgili
birimlere sunmak,

24. Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili makama
sunmak,

25. Tam zamanli ve yar1 zamanli c¢alisan Ogretim elemanlar1 ile 6grencilerin {icret tahakkuk
bildirimlerini hazirlamak,

26. Yiiksekokula ait demirbaslarin kayitlarinin tutulmasini, ambar giris ve ¢ikis islemlerinin
yapilmasini saglamak,

27. Muhasebe, Satin Alma, Ayniyat, Boliim, Miidiir Sekreterligi, Personel, Ozliik, Yaz1 Isleri,
Kalorifer, Temizlik, Giivenlik ve Okulun tamir ve bakimini yiiriitmekle sorumludur.

28. Miidiirliikkce verilecek diger gorevleri yapmak,

SORUMLULUKLARI:

1. Yiiksekokul idari orgiitliniin bas1 olan Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokuldaki idari islerden
dolay1 Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

2. Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari uygulamalar1 Universitenin genel idari isleyisine
uygun olmasi ve birlikteligin saglanmasi bakimindan Genel Sekretere kars1 sorumludur.

YASAL MEVZUAT / STANDARTLAR

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

2. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/b, 51/c maddeleri,

3. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmnin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname 38/a maddesi.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

8 3

Bilgisayar
Lab.

1 - - - -

Diger
Lab./Atolye

12 - ; - -

Toplam

21 3 - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 0 Adet
Kantin Alani: 0 m2
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 65 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 44 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alani: 0 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 5 Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak
Say1s1
5 - Uzeri

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak Yatak
Sayisi Sayisi
1 2

Oda - - - -
Sayisi

Alanmmm2 | - - - -




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Biiriit Alani: 0 m2
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 200 m2

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplant1 | - - - - - -
Salonu
Konferans | - - - - - -
Salonu
Toplam - - - - - -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 5 Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m2

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi

Ikogretim okulu Sayisi: 0 Adet

Ikégretim okulu Alani: 0 m2

Ilkégretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 14 200 23
Toplam 14 200 23
1.3.2. idari Hizmet Alanlar1
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Yonetim Odasi 3 80 3
Calisma Odasi 2 50 5
Toplam 5 130 8

1.4- Ambar Alanlan

Ambar (Depo) Sayisi: 4 Adet
Ambar (Depo) Alani: 120 m2

1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 10 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 9 Adet
Atolye Alani: 300 m2




1.7- Hastane Alanlan

Birim

Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam

BULUNMAMAKTADIR




2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL MUDURLUGU YUKSEKOKUL YONETIM

IDARI ve MALI ISLERDEN
SORUMLU MUDUR YARDIMCILIGI

OGRENCI ISLERINDEN SORUMLU
MUDUR YARDIMCILIGI

YUKSEKOKUL

GIDA iSLEME BOLUMU SEKRETERLIGI
(GIDA TEKNOLOJiSi PROGRAMI)

Personel isleri

BiTKiSEL VE HAYVANSAL URETIM . .
BOLUMU Yaz Isleri ve Evrak Kayit Isleri

(BITKi KORUMA PROGRAMI)

Tahakkuk ve Mali isler
OTEL LOKANTA ve IKRAM HiZMETLERiI BOLUMU
(TURIZM ve OTEL iSLETMECILiGi PROGRAMI) — -
(ASCILIK PROGRAMI) Ogrenci Isleri
Tasimir Kayit isleri
EL SANATLARI BOLUMU -
(GELENEKSEL EL SANATLARI PROGRAMI) Giivenlik ve Temizlik Isleri
(MIMARI DEKORATIF SANATLAR
PROGRAMI)

MIMARLIK VE SEHIiR PLANLAMA BOLUMU
(MiMARI RESTORASYON PROGRAMI




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 49 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 620 Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 11 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 2

Faks 1 - -
Fotograf makinesi | - -
Kameralar 23 - -
Televizyonlar 5 - -
Tarayicilar 3 - -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Yazicilar 12 13 -

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

Docgent

2

2

2 -

Dr. Ogretim Uyesi 4

4

4 -

Ogretim Gorevlisi

23

23

23 -

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor - -

Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -
Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -
Sanatg1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 2 4 10 11 1

Yiizde % 0 7,14 32,14 35,71 39,28 3,57




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim i i )
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 6 - 6
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 2 2 2 -
Yiizde - 33,3 33,3 33,3 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y11| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 2 1
Yiizde 33,4 16,6 334 16,6
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 1 2 2
Yiizde 0 0 16,6 16,6 33,33 33,33




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler i i )
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - -
Yiizde - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - _
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiler
Meslek
Yiiksekokullar 283 344 | 627 0 0 0 344 283 627
Toplam 283 | 344 | 627 0 0 0 344 283 627




5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ] L ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar 205 213 0 %100
Toplam 205 213 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi © é)arlamapan Toplam
Tezli Tezsiz Y

Toplam - - - - -




5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar 3 5 8
Toplam 3 5 8
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer

verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1

boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

Yiiksekokulumuz odenekleri, Oncelikli ihtiyaclar degerlendirilerek gerekli
alimlar yapilmis olmak {iizere, ihtiyaclar dogrultusunda harcanmaistir.

Gerekli olan ve bilitcemizi
dogrultusunda Rektorliiglimiiz tarafindan karsilanmistir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alammna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarida tammmlanamayan faaliyetler bu béliimde

yer alacaktir.

Yiiksekokulumuzda 2024 yili icerisinde asagidaki listede yer alan etkinlikler

gerceklestirilmistir;

asan alim, bakim ve onarimlar talebimiz




SOSYAL ETKINLIKLER

ETKINLIGIN KONUSU KONUSMACI
1. Profesyonel Bigak Egitimi 04.03.2024 Pirge Akademi’den Egitmen
Firat ERBIL
2. Kiiresel iklim Degisikliginin Biyolojik Prof.Dr.Alptekin KARAGOZ

Cesitlilik Uzerine Etkileri Baglaminda
Suyun Etkin Kullanimi 05.03.2024

3| Dog. Niliifer Nazende OZKANLI ve Devlet Resim Heykel Miizesi,
Ogr.Gor. Arzu Sule ACAR Ankara Iline Etnografya Miizesi, Anadolu
teknik gezi 02 May1s 2024 Medeniyetler Miizesi, Heykeltirag Prof.

Remzi SAVAS heykel atolyesi,
Heykeltiras Prof. Turhan CETIN heykel
atdlyesi, Seramik Sanatcis1 Ozgiir
YILDIZ Niians Seramik ve Cam
Atdlyesinin ziyareti

4. "Narko Genglik ve Narko Rehber Egitimi" | Aksaray il Emniyet Miidiirliigii

07.11.2024

o Yemek yarismasma katilim  saglayip | Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
derece aldik (03.12.2024)

6. KARIYERIN ICIN YATIRIM YAP” s Aksaray ISKUR 11 Miidiirliigii

Kuliibii Egitimi 25 Aralik 2024

SERGILER
ETKINLIGIN KONUSU OGRETIM ELEMANI
1 .. . )
Solo Sergisi (22-29 Ocak 2024) Dog. Niliifer Nazende OZKANLI

2 | 8 Mart Duinya Kadinlar Gunu Sergisi
(01.03.2024)

3 | Ankara'da 10.Uluslararasi Sanat Fuarinda
seramik ¢alismalar Sergisi (06-10 Mart 2024)

4 | Moldova Komrat Devlet Universitesinde "Kadin
ve Bereket" temal1 kisisel seramik sergisi Dog. Niliifer Nazende OZKANLI
(19.04.2024)

5 | Uluslararast Dumanli Pigirim Teknikleri
Calistayimiz ve Sergisi (22-29 Mayis 2024)

El Sanatlari Bolumu

Dog. Niliifer Nazende OZKANLI

Dog. Niliifer Nazende OZKANLI

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Gergeklestirme gorevlisi 6n mali kontrolii ve harcama yetkilisi onay sistemi ile
gerceklestirilmektedir.



D- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Kurum ve kuruluslarin stirekli gelismesine | Mezun olma oranini ve niteligini siirekli
destek olacak aranan mezunlar yetistirmek, | iyilestirerek artirmak,

Ogrencilerimize  yiiksek  standartlarda
egitim saglamak, akademik alanda ve is
yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve
becerilerle donatmak,

Egiticilerin ~ egitiminin  siirdiiriildiigii, | Is diinyasinin gereksinim ve istemlerini
bilisimi  kullanan, 6grencilerin  kendi | karsilayabilecek diizeyde eleman
potansiyellerini ~ ortaya  koydugu ve | yetistirmek,

ulusal c¢ikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda dstiin  nitelikli  egitim | Universite/  sanayi/ toplum isbirligini
vermek, saglamada onciiliik yapmak,

Benzer alanda egitim veren okullar arasinda
egitim, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih
ettigi, Ulusal ve Uluslararas1 sayginligi olan
bir egitim kurumu olmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

—YVYiiksekogretim Kurulu Baskanligt Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,



C. Diger Hususlar

_ DEGERLERIMIZ
* Insan Haklarina Saygili Olmak

* Cevre ve Sifir Atik Konularinda Titiz Olmak
* Biittin Faaliyetlerde Bilimsel Yaklagimi ve Bilimsel Etik Kurallari Esas Almak
* Arastirmaci ve Elestirel Bir Yaklasimi Benimsemek
* Disiplinler arasi Sinerji Uretmek
* Engelli Bireylere Yeni Engeller Uretmeden Hizmet Sunmak
* Ogrenci Merkezli Egitim — Ogretim Yapmak
* Uluslararas! Normlara Uygun Kalite ve Degerlendirme Kiiltiirii Geligtirmek
* Bilgi Teknolojilerini Universite Biinyesinde Yiiriitilen Hizmetlerin Her Asamasina Entegre Etmek
* Ulusal ve Uluslararasi Paydaglariyla Etkili lletisim ve isbirligi Kurarak Akademik Amagl Gelisme
Saglamak ve Ortak Galismalar Yiiriitmek
* Firsat Esitligi ve Adalet ilkesine Bagli Kalmak
* Hizmet Kalitesini Stirekli lyilestirmek
* Uretici ve Yenilikci Bir Kurum Olmak
* Seffaflik ve Kamuoyunu Bilgilendirmek
* Toplumsal Sorumluluk ve Géndilliiliik Calismalarinda Oncii Olmak
* Fonksiyonlarini Yerine Getirirken Cumhuriyetin Temel ilkeleri ile Anayasamizda Belirtilen Devletin
Temel Niteliklerinden Odiin Vermemek

* Kisisel Verilen Korunmasina ve Saklanmasina Ozen Géztermek




I1-

ILKELERIMIiZ

*Egitimde Kaliteyi G6zetmek
*Personeli Gliglendirmek
*Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak
*Gelisime Agik Bir Yonetim Politikasi izlemek
*Kaynaklari Etkili Kullanmak
*Katilimer Yonetim Anlayisi Olugturmak
*Yénetimde Adil ve Tutarli Olmak
*Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gézetmek
*Liyakat ve Basariya Onem Vermek
*Etkin Kurumsal lletisime Agik Olmak
*Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak
*Kararli Olmak Ama Ayni Zamanda Risk Ustlenebilmek
*Calisanlara Deger Vermek ve Odiillendirmeyi Esas Almak
*Takim Ruhuna Sahip Olmak
*Degisime Agik Olmak
*Nitelikli insan Yetistirmek
*Ogrenen Birey ve Ogrenen Bir Kurum Olmak

* Bulundugu Cografyaya Katma Deger Saglamak

FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Yiiksekokulumuzun 29 Akademik ve 6 Idari personel olmak iizere toplam 35 kadrolu personeli

mevcuttur.

Yiiksekokulumuz Bilgisayar Laboratuarinin ve Ascilik Programi Uygulama Mutfaginin
modernizasyonu gerceklestirilmis; ayrica Ogrenci Bilisim Odast olusturularak 6grencilerin
kullanimina agilmistir. Kiitiiphane olusturma calismalarina baslanmistir. Tiim smiflara projeksiyon

cihaz1 kurulmustur.



Belediye tarafindan Universitemize tahsis edilen Otel, Uygulama oteli olarak dgrencilerimizin

kullanimina agilmustir.

2024 YILI (OCAK-ARALIK 2024) Biitce Giderleri

g024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
. . 24.197.000,00 24.052.550,24| 99.89
01 - PERSONEL GIiDERLERI .
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 2.413.000,00 2.263.082,28| o3 78
DEVLET PRiMi GIDERLERIi ’
. . . 198.000,00 193.070,23 | 9759
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI .
05 - CARI TRANSFERLER 0 0 0
06 - SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
1.2-Biitce Gelirleri
g024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GReTe
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit

akim tablosunda herhangi bir uyumsuzluga rastlanilmamistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmelerde

herhangi bir olumsuzluga rastlanilmamustir.




4- Diger Hususlar
Birimin mali yapis1 Universitemizin merkezi idaresi ile koordinelidir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Caligtay
Mezuniyet Téreni
Uzaktan Etkinlik
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri 11
Ulusal Bildiri
Kitap 2

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024

Onceki Y1l icinde
PROJELER Yildan Yil iginde Toolam Tam 1511 nan Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje opia amamana TL

. Proje
Proje

DPT - - - - -
TUBITAK 3 - 4 175.000,00
A.B. - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 1 39.745,20
DiGER
TOPLAM 3 5 214.745,20




2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglaria ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.
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A- Ustiinliikler

Universite/sanayi/toplum isbirligi icerisinde 6gretimi siirdiiriiyor olmast,

Geng ve dinamik personele sahip olunmasi,

Mevcut atdlye ve laboratuarlarimizin ¢agin gereklerine uygun nitelikte olmasi
Uygulama otelimiz sayesinde Ogrencilerimizin uygulamali dersleri gergek anlamda
tatbik edebilmeleri

Cevreye karsi duyarli, sifir atik konusunda hassas olmamiz

Kisisel verilerin korunmasi hakkindaki politikamiz

Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniilliiliikk calismalarinda 6nde olusumuz

Kadinlara daha fazla yetki ve sorumluluk vermemiz; 1 Miidiir yardimcimizin 1’1, 5 bolim
baskanimizin 3’1 ve 28 akademisyenimizin 17’si kadinlardan tesekkiil etmistir.

B- Zayifliklar

Ogretim ve arastirma arag ve gereglerindeki bazi eksikliklerimiz.

. Fiziki imkansizliklar ve bolgenin tarihi 6zellikleri nedeniyle binalarimizin engelli

bireylere gore tadil edilememesi.
Merkez Kampiise ve Il merkezine uzak olmamiz.

C- Degerlendirme

. Yiksekokulumuzun Kapadokya’nin besigi sayilabilecek tarih ve kiiltiir merkezi

Giizelyurt Ilgesinde kurulmus olmasi énemli bir firsattir,
Giizelyurt’un ve Yiiksekokulumuzun sosyo-ekonomik agidan gelismis illere yakin
olmasi,

. Aksaray’da sanayinin yaygin olusu, kentin bu konuda ¢ekim merkezi olmasi ve egitim

ogretim ile ilgili uygulama sahalarmin bulunmas: Yiiksekokulumuz i¢in de bir firsat
teskil etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Egitim-Ogretim ve arastirma gereglerinde ki eksikliklerin giderilerek ¢agin

gerektirdigi altyapinin saglanarak daha kaliteli egitim-0gretim hizmetinin verilmesi
hedeflenmektedir.

Ogrenci tercihlerinin azaldigi programlarin yerine bolgenin isgiicii eksikligini

giderecek programlar acilmasi hedeflenmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Glizelyurt — 09/01/2025)

Dog. Dr. Mehtap GURSOY
Yiiksekokul Miidiiri

Hazirlanan birim faaliyet raporu Harcama Yetkilisi Okul Miidiirii Dog¢.Dr.Mehtap
GURSOY tarafindan 09/01/2025 tarih ve E-1031105 sayili yazi ile kayit altina alinnustir.



