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bulunmadigr takdirde yardimci dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin dnerisi
tizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere
ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boliimiin herdiizeyde egitim - 6gretim
ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli birsekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

1. GOREV TANIMI:

Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de

Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil

Aksaray Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak;

2. KURUM ICINDEKI YERI:
Ust Makam :Midiir, Miudiir Yardimcilari

Bagli Birimler :Boliim Ogretim Elemanlari, Boliimiin is ve islemlerini yiiriitmekle
gorevlendirilen idari Personel

3. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

GOREVLERi VE SORUMLULUKLARI;

1- BOo6lim kurullarina baskanlik etmek.
2- Boliimiin ihtiyaglarin1 Miidiirliitk Makamina yazili olarak rapor etmek.
3- Miidiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak.

4- Bolimiin ders dagiliminin, &gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasin
saglamak.

5- Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

6- Ek ders ve sinav iicret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde Miidiirlik
Tahakkuk Birimine ulagsmasini saglamak.

7- Bolliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Miidiirliige iletmek.

8- Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme g¢aligmalarini yiirtitmek, raporlart Midiirlige
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sunmak.

9- Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢ceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki Ogretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olugmasini
saglamak.

10- Yiiksekokul Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
11- Her donem basinda ders kayitlariin diizenli bir bi¢imde yapilmasini saglamak.
12- Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenmek.

13- Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

14- Ders kayitlarmin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapmak.

15- On Lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir
sekilde uygulanmasini saglamak.

16- Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarin saglamak.

17- Boliim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiillmesini saglamak.

18- MUdurin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

19-Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, bolimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiillmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskani, biitlin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.
YETKILERI;

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

5. Bolimiine alinacak akademik personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.
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4. GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER :

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Akademik Teskilat Yonetmeligi ve 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.
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