T.C.
AKSARAY UNIVERSITESI

GUZELYURT MESLEK YUKSEKOKULU

2024 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
Giizelyurt/ AKSARAY

OCAK - 2025



OZET

Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan bu raporda,
birimimizin 2024 yilina ait liderlik, egitim-O6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarindaki faaliyetlerine yer verilmistir. Raporda bu faaliyetlere iliskin kanitlar sunulmus,
yiiksekokulumuzun bu alanlardaki giiglii ve gelisime agik yonleri degerlendirilmistir.
Yiiksekokulumuzda ig kalite giivence mekanizmalarinin etkin sekilde isletilmesi ve katilimc1 yonetim
modelinin benimsenmesi yOniinde iyilestirme calismalar1 silirdiiriilmektedir. Akademik ve idari
personellerimiz, yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu dogrultusunda bolgesel kalkinmaya ve
toplumsal faydaya katki saglayacak faaliyetler yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuzda kalite odakli,
Ogrenci merkezli bir egitim anlayis1 benimsenmis olup, toplumun ve sektoriin degisen ihtiyaclarina
yanit verecek bi¢imde uygulamali 6grenme ve is birligi temelli egitim modellerine agirlik
verilmektedir. Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu, alaninda yetkin akademik kadrosu ile 6grencilere bilgi,
beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirecek nitelikli bir egitim hizmeti sunmaktadir. Akademik
personel ve dgrencilerimiz, TUBITAK, BAP gibi projelerde yer almaktadirlar.

BiRIM HAKKINDA BiLGILER

1.1letisim Bilgileri
Unvani/Gorevi Adi Soyadi E-Posta Telefon
Yiiksekokul Dog¢.Dr. Mehtap
Miidiirii GURSOY mgursoy@aksaray.edu.tr 0382 288 3870

Adres: Yukar1 Mahalle Prof.Dr. Necdet Saglam Caddesi No:11/13 Giizelyurt/ AKSARAY

E-posta: guzelyurtmyo@aksaray.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz Aksaray Universitesi biinyesinde, 2008 yilinda 3837 say1li kanunla,
Teknik Programlar Boliimiine bagli Mimari Restorasyon, Geleneksel El Sanatlari, Gida Teknolojisi
ve Seracilik Programlari ve de Iktisadi ve Idari Programlar Béliimiine bagh Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi olmak iizere 5 (bes) Program halinde kurulmustur. 2008-2009 Egitim Ogretim
yilinda “Mimari Restorasyon”, “Geleneksel El Sanatlar1”, “Gida Teknolojisi”, “Seracilik” ve “Turizm
ve Otel Isletmeciligi” programlarindan her birine 30/35 (otuz/otuz bes) dgrenci kontenjan1 aliarak
egitim-6gretime baslanmistir. Bu programlara ilave olarak 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Iktisadi
ve Idari Programlar Boliimiine bagl Ascilik Programi agilmis ve 35 (otuzbes) dgrenci kontenjam
alinmigtir. 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda Teknik Programlar Béliimiine bagl Seramik, Cam ve
Cinicilik Programi agilmis ve 35 (otuzbes) 6grenci kontenjan1 alinmustir. 2012-2013 Egitim Ogretim
yili baginda Yiiksekokulumuzdaki béliimler 5 (bes) bilim dalina ayrilmus, “iktisadi ve Idari
Programlar” ve “Teknik Programlar” Boliimleri yerine, “Bitkisel ve Hayvansal Uretim”, “Gida
Isleme”, “El Sanatlar1”, “Mimarlik ve Sehir Planlama” ve “Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri”
Béliimleri agilmugtir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda El Sanatlar1 Béliimiine bagl olarak Mimari
Dekoratif Sanatlar Programi, 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimiine bagl olarak Bitki Koruma Programi ac¢ilmig ve bu iki yeni programa 2014-2015 Egitim
Ogretim y1linda 35’er (otuzbes) 6grenci kontenjan1 alimmistir. 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda, iist
iste 2 (iki) yil yeterli 6grenci tercihi alamayan Seramik, Cam ve Cinicilik Programi tamamen,
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Seracilik Programi ise yeni dgrenci alimina kapatilmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda iki yil
yeterli 6grenci tercihi alamayan Mimari Dekoratif Sanatlar Programi I1. Ogretimi ile Geleneksel El
Sanatlart Programi kapatilmistir. 2020- 2021 Egitim Ogretim Yilinda Ascilik Programi II.
ogretimine ve Mimari Restorasyon Programi II. Ogretimine yeni 6grenci alimi durdurulmustur.
Yiiksekokulumuz halen aktif'5 (bes) boliim ve bu boliimler altinda 6 (alt1) program ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 22.12.2008 tarih ve 24 sayili
oturumunda Meslek Yiiksekokullarindaki boliim ve programlar ISCED’97 ve ISCO’88 gibi
uluslararasi egitim alan1 ve meslek siniflandirmalarina gore yeniden diizenlemistir. Buna bagl olarak
Yiiksekokulumuz boliim ve programlart asagidaki sekilde diizenlemis bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda aktif programda toplam 626 6grenci egitim-6gretim gormektedir. As¢ilik
Programinda 157, Bitki Koruma Programinda 70, Gida Teknolojisi Programinda 77, Mimari
Dekoratif Sanatlar Programinda 64, Mimari Restorasyon Programinda 188, Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programinda 70 &grenciye &gretim verilmekte olup, Yiiksekokulumuzda toplam 2
Docent, 4 Dr.Ogr. Uyesi, 23 Ogretim Gérevlisi; 6 Idari Personel, 7Siirekli Is¢i (3 Temizlik,4
Glivenlik) personeli gorev yapmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1.Misyon
Tiim paydaslarin beklentilerini dikkate alarak, evrensel degerlere ve kiiresel normlara uygun
nitelikli insan kaynag yetistirmektir.
Kanitlar:
3.1.1. https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon

3.2.Vizyon
Sanatsal ve sosyal etkinlikleriyle taninan, kiiresel normlara uygun egitim veren Tiirkiye’nin
oncili meslek yiiksekokullarindan olmaktir.

Aksaray Universitesi, stratejik hedeflerine ulagsmak igin kalite giivence sistemini benimsemis,
toplumun ve ekonominin ihtiyag¢larina duyarli, tiim paydaslar ile etkilesim icerisinde olan, {irettigi
bilgiyi lirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-0gretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini,
kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli,
rekabet¢i ve girisimci bir {iniversite olmay1 hedeflemistir. Tiim birimlerimiz kalite gilivence sistemi
igerisinde iistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun
olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye
dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim
sistemini esas almistir.

Kanitlar:
3.2.1. https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
3.2.2. https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu



https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Birimde uygulanan yonetisim modeli ve idari yapi, karar alma siiregleri, denge ve kontrol
mekanizmalari, kurullarin bagimsizligt ve ¢ok sesliligi, paydas temsilinin etkinligi gibi unsurlari
icerecek sekilde olusturulmus ve benimsenmistir. Ongoriilen yodnetisim modeli ile mevcut
uygulamanin uyumlulugu, modelin birim 6lgeginde siirdiiriilebilirligi ve yerlesik hale gelmesi
saglanmigtir. Birim yoneticilerinin calisma yontemleri, yetki ve sorumluluklarinin belirginligi,
akademik toplulukla iletisim kurma bigimleri ve iist yonetim anlayisinin birim kimligiyle uyumu
basarili bir sekilde uygulanmistir. Organizasyon yapisi, raporlama iliskileri, gérev tanimlar1 ve is
stirecleri gercegi yansitmakta ve paydaslarin erisimine agik bir sekilde yayinlanarak isleyisin
seffaflig1 ve bilinirligi saglanmistir.

Kanitlar

A.1.1.1. Organizasyon Semas1 https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/dosya/894a76df-fd11-4d41-8619-
5b7d0b8d3fca.pdf

A.1.1.2. Gorev Tanimlar1 https://euzelyurt.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari

A.1.1.3. Is Akis Siirecleri https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari

A.1.2. Liderlik

Birimde Miidiir, Yiiksekokul Sekreteri ve boliim baskanlari, diinyada yasanan hizli doniisiimiin

etkisiyle yiiksekogretimde ortaya ¢ikan sartlara (degisim, belirsizlik ve karmasiklik) uygun bir

kalite giivencesi sistemi ve kurum kiiltliriiniin olusturulmasinda yiiksek bir sahiplenme ve

motivasyon sergilemektedir. Bu sliregler, c¢evik ve dinamik bir liderlik yaklagimiyla

yonetilmektedir. Liderler, birimin degerleri ve hedeflerine uygun stratejiler gelistirmenin yani sira;

yetki dagilimi, iligkilerin yonetimi, zaman kullanimi, motivasyon artirma ve stres yonetimi gibi

stratejileri etkili ve dengeli bir sekilde yiiriitmektedir. Ayrica, diger akademik ve idari birimlerle

yonetim arasinda giicli ve etkin bir iletisim ag1 olusturularak is birligi ve koordinasyon

saglanmstir.

Kanitlar

A.1.2.1. Organizasyon Semas1 https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/dosya/894a76df-fd11-4d41-8619-
5b7d0b8d3fca.pdf

A.1.2.2. Gorev Tanimlar1 https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuz, temel misyonlarindan biri olan Ogrencilere mesleki yeterlilik
kazandirma hedefi dogrultusunda, sosyal ve ekonomik gelismeleri yakindan izleyerek yenilik¢i
yaklasimlar benimsemektedir. Okulumuzun Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimiinde yer
alan As¢ilik programimiz, ortak egitim programi kapsaminda yapilandirilmistir. Ogrencilerimizin
4. yartyilda 6zel sektor isletmeleri veya kamu kurum ve kuruluslarinda edindikleri saha deneyimi
ile teorik egitimlerini birlestirmeleri saglanarak, mesleki yetkinliklerini gelistirmeleri ve istthdam
alaninda rekabet avantaj1 kazanmalar1 hedeflenmektedir.
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Kanitlar

A.1.3.1. Kalite Komisyonlar1 https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/Kalite-Komisyonu

A.1.3.2. Ortak Egitim https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/ortak-egitim

A.14. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1

Aksaray Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uyumlu olarak, kalite
giivencesinin stratejik plan ve i¢ kontrol sistemiyle iliskilendirilmesi hedeflenmektedir. PUKO
cevrimi ¢ercevesinde, takvim yili bazinda hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye alinacagi
planlanmis ve akis semalar1 olusturulmustur. Sorumluluklar ve yetkiler acgik bir sekilde
tanimlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, kurumun vizyon ve misyonuna uygun bir Kalite
Yonetim Sistemi olusturmak amaciyla kaliteyle ilgili tiim stiregleri planlamakta, uygulamakta,
izlemek, koordine etmek ve sonuglarini raporlamak iizere gerekli faaliyetleri yiiriitmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1. Danmisma Kurulu https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmugtir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atilmaktadir. Birimimiz, topluma karsi sorumlulugun geregi olarak, her yilsonunda faaliyet
raporlarini hazirlayarak resmi internet sitesi iizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. Ayrica faaliyet
donemleri igerisinde gergeklesen faaliyetlere doniik bilgileri kurumsal internet sitesi araciligiyla
kamuoyuna duyurmaktadir. Faaliyet raporlar1 birimimiz internet sitesinde “i¢ Kontroller”
baslhiginin altinda “Faaliyet Raporu™ alt baglig: icerisinde kamuoyuyla da paylasilmis ve her yil
paylasilmaya devam edilecektir.

Kanitlar

A.1.5.1. Faaliyet Raporlar1 https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

A.1.5.2. Danigma Kurulu Toplantilar
https://www.facebook.com/photo?fbid=1244147043678970&set=pcb.1244148020345539&local
e=tr TR

A.1.5.3. Sosyal Medya Aglar https://www.instagram.com/asuguzelyurtmyo/

https://www.facebook.com/asuguzelyurt.myo

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizin misyon, vizyon ve politikalari, Aksaray Universitesi kalite politikasi ve stratejik plan
ile uyum gostermektedir. Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinmekte
ve paylasiimaktadir. Universitemiz Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan akademik, idari
ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir.
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Kanitlar

A.2.1.1. Birim Oz Degerlendirme Raporu https:/guzelyurt.aksaray.edu.tr/birim-oz-
degerlendirme-raporlari

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birimimiz, {iniversitemiz tarafindan belirlenen ve 2025-2029 yillarin1 kapsayan stratejik planin
hayata gecirilmesi hususunda iistlendigi sorumluluklari eksiksiz bir bicimde yerine getirmek i¢in
azami gayret gosterecek ve bu dogrultuda ongoriilen hedeflere ulasilmasi adina planl ve kararli
bir sekilde ¢alismalar yiiriitecektir. Stratejik planin esas aldigi ilkelerle uyumlu bir yaklagimla,
birimimizin tiim olanaklar1 seferber edilerek, liniversitemizin genel vizyonuna katki saglanacaktir.

Kamtlar
A.2.2.1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plam

https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/9611df55-0249-4¢c20-abd3-8162{64be074.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda kaynaklarin (maddi ve ayni) adil bir sekilde tiim boliimlere esit olarak
dagitilmasina 6zen gosterilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlar1 ve derslikler, boliimlerin egitim ve
Ogretim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla haftalik planlar ¢ergevesinde, farkli zaman dilimlerinde
her boliimiin kullanimina sunulmaktadir. Ayrica, atamalar ve ders gorevlendirmelerinde adil bir
yonetim anlayis1 esas alinmaktadir. Bilimsel aktivitelere (kongre, sempozyum vb.) katilim tegvik
edilmektedir.

Kanitlar

A.2.3.1. Aksaray Universitesi Performans Gostergeleri https:/kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-
preformans-gostergeleri

A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu, tiim idari siireclerinde bilgi yonetim sistemleri ile insan kaynagi
yonetimi uygulamalarimi etkin bi¢imde kullanmaktadir. Yiiksekokulumuzda resmi yazigmalarda
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), akademik personelin tesvik ve etik kurul
basvurularinda Bagvuru Otomasyon Sistemi, ek ders islemlerinde ise BTM Uygulamasi
kullanilmaktadir. Ogrencilerin ders devam takibi, smav duyurulari ve akademik bilgilere erisimi
Aksaray Universitesi Mobil Sistemi (ASUM) iizerinden saglanmaktadir. Bu sistemler sayesinde
verimlilik, hiz ve kurumsal iletisim kalitesi artirilmistir.

Faaliyetler: Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi ve kullanilmasina
destek olacak kanitlar sunulmustur.

Kanitlar:

A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi https://ebys.aksaray.edu.tr

A.3.1.2.Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
A.3.1.3.Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/
A.3.1.4.Aksaray Universitesi Bilgi-Y&netim sistemi https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/
A.3.1.5.Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi https://www.aksaray.edu.tr/asum



https://ortakoy.aksaray.edu.tr/raporlar
https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/birim-oz-degerlendirme-raporlari
https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/birim-oz-degerlendirme-raporlari
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/96f1df55-0249-4c20-abd3-8162f64be074.pdf
https://ebys.aksaray.edu.tr/
https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/
https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/
https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Universitemizde atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, "2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi sinav Ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik,
Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma liskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara [liskin Y&netmelik" gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde Ogretim elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
Yiiksekokulumuz boliim kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurullarinda
da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.

Faaliyetler: Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantist

Kanitlar:

A.3.2.1. Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi
https://www.instagram.com/p/DF-PcvzML50/?img_index=1

A.3.3. Finansal Yonetim

Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu biitce planlamasi, kaynaklarin tahsisi ve harcamalarin
diizenlenmesi stirecleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulda TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararasi fon saglayici kuruluslardan elde edilen
destekleri artirmaya yonelik stratejiler gelistirilmektedir. Egitim-0gretim altyapisinin
gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi, aragtirma projelerine destek saglanmasiyla
artirilacak performans, finansal yonetim siire¢lerinin dncelikli hedeflerindendir

Faaliyetler: Aksaray Universitesi birimlerince ilgili sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerekli biitce planinin olusturulmasi ve harcama siirecleri
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhig: tarafindan diizenlenmektedir. Ilgili genelgeler Aksaray
Universitesi web sayfasinda belirtilmektedir.

Kanitlar:

A.3.3.1. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi 2024 Yili Mali Tablolar
https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim islemler, goérev tanimlar1 ve is akis semalar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bu siiregler yiiksekokulumuzun web sayfasinda yayimlanmakta ve tiim
personele duyurulmaktadir. Siire¢ yonetiminde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak
stirekli iyilestirme anlayisi benimsenmistir. Birimimizde siire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi
Sistemi yazilim programinin faaliyete gegmesi ile birlikte baslayacak olup, bugiine kadar Kalite
Koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Faaliyetler:

Stireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program ¢ikti anketleri ile tiim
paydaslar iyilestirme siireci igerisinde izlenmektedir.

Kanitlar:

A.3.4.1. ASU Kalite Komisyonu https://kalite.aksaray.edu.tr/yonetim-dokumanlari-2

A.3.4.2. ASU Kalite Koordinatorliigii Anketler https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
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A.4. Paydas Katilhim
A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katihm

Aksaray Universitesi’nin belirlemis oldugu i¢ ve dis paydaslar ile stratejik paydaslar
yiiksekokulumuz tarafindan da benimsenmektedir. i¢ paydaslari ile yillik degerlendirme
toplantilar1 yapilarak yapilandirilmis bir etkilesim saglanmaktadir. Dis paydaslar (sektor
temsilcileri, yerel yonetimler, sendikalar, mezun 6grenciler, STK’lar vb.) ile yapilandirilmis
etkilesimi yazismalar, KEP, protokol ve is birlikleri ile 6grencilere ve personellere yonelik verilen
konferanslar ile saglamaktadir.

Kanitlar
A.4.1.1 Danisma Kurulu Toplantilar

https://www.facebook.com/photo?fbid=1244147043678970&set=pcb.124414802034
5539&locale=tr TR

A.4.1.2 Danmisman Toplantilari https://www.instagram.com/p/CydcJ8AsJve/?img_index=5
A.4.1.3 Mesleki Soylesiler https://www.instagram.com/p/C4GanDFsDti/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/DD_41SOOavK/?img_index=1

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir. Miidiir dgrenci
bulusmalar1 diizenlenmekte dilek, istek ve sikayetlerini iletebilmektedirler. Anketler sonucu
Ogrencilerin kantin ve yemekhane ile ilgili talepleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmstir. Universitemiz Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) ne personel ve dgrenciler her tiirlii
soru, sorun ve gorlslerini iletebilmektedirler.

Kanitlar

A.4.2.1. : https://obs.aksaray.edu.tr/
A.4.2.2. : https://www.aksaray.edu.tr/asum
A.4.2.3. : https://asum.aksaray.edu.tr/asum/_rimer.php

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Ogrenci ve firmalar sisteme dahil
olabilmektedir. Yiiksekokulumuzda yillara gére mezun olan Ogrencilerin iletisim adreslerini
gosterir liste (say1 ve kadin /erkek olarak) her yil giincellenerek kisisel verileri koruma kanununa
gore kayit altinda tutulmaktadir. Ayrica sosyal medya platformlarimizdan da giincel ilanlarimizi
yayimlayarak 6grencilerimizin takibini saglamaya ¢alisiyoruz

Kanitlar
A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi

A.4.3.2 Sosyal Medya Aglarimiz https://www.instagram.com/asuguzelyurtmyo/

https://www.facebook.com/?locale=tr TR
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Rektorliigiimiiz biinyesinde uluslararasi protokoller ve is birliklerinin izlenmesi igin Dis iliskiler
Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararas1 Ogrenci
Ofisinin i ve iglemlerini gerceklestirmek i¢in tiim boliimlere birer koordinatér gorevlendirilmistir
ve Rektorliikte yapilan bilgilendirme toplantisina birim koordinatorlerimiz katilmiglardir.
Kanitlar

A.5.1.1. Dss iliskiler Koordinatorliigii https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

A.5.1.2. Erasmus Koordinatorleri https://erasmus.aksaray.edu.tr/dosya/dbfff967-0721-4159-8fda-
cad08a670a66.pdf

A.5.1.3. Toplantilar https://erasmus.aksaray.edu.tr/2024-yili-erasmus-bolum-koordinatorleri-
degerlendirmetoplantisi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasma kaynaklari, Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nun uluslararas: faaliyetlerini
desteklemek iizere kullanilan finansal ve beseri kaynaklari kapsamaktadir. ERASMUS+ basta
olmak iizere uluslararasi degisim ve is birligi programlari, yiiksekokulumuzun uluslararasilagma
hedeflerine ulasmasinda onemli bir yere sahiptir. Bunun yanminda, Aksaray Universitesi’nin
uluslararasilagsma stratejisi dogrultusunda uluslararasi projeler, akademik is birlikleri ve 6grenci—
personel hareketliligi i¢in ayrilan kurumsal kaynaklar da etkin sekilde degerlendirilmektedir.
Yiiksekokulumuz, uluslararasilasma siireglerinde gerekli kaynaklarin uygun ve verimli kullanimina
onem vermekte; bu kapsamda uluslararasi projeler, is birlikleri ve degisim programlarina yonelik
biitgeler titizlikle yonetilmektedir. Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarin kullanimina
iliskin belgeler (ERASMUS+ biitce kullanim oranlari, AB proje biitcelerinin yonetimine dair
kayitlar, ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynak kullanimi vb.) iniversitemizin ilgili web
sayfalarinda erisime acik sekilde sunulmaktadir.

Kanitlar:

A.5.2.1. ERASMUS Web Sayfasi https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Meslek Yiiksekokulumuz Dog.Niliifer Nazende OZKANLI tarafindan Uluslararasi Dumanli
Pisirme Teknikleri Calistay ve Sergisi gerceklestirilmistir. Ayrica oniimiizdeki donemler icinde
Uluslararasilasma ile ilgili faaliyetler planlanma agamasindadir.

Kanitlar

A.5.3.1. Calistay ve Sergi https://www.instagram.com/p/C68mH]8MIpv/

A.5.3.2. ERASMUS Web Sayfas1 https://erasmus.aksaray.edu.tr
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen 6n lisans programlarinin amaclari, kazanimlari,
yeterlilik—ders/matrisleri Bologna Bilgi Paketi’'nde tanimlanmis ve program web sayfalarinda ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri ve 6grenme c¢iktilari, boliim/ program kurullar tarafindan ig
(6gretim elemanlar1, 68renciler, idari personel) ve dis paydaslarin (mezun, igveren, kamu/6zel
sektor temsilcileri) katilimiyla belirlenmektedir.

Ders dagilimlari; mesleki yeterlilikler, uygulamali egitim gereklilikleri (laboratuvar, atdlye, saha,
is yeri uygulamalar1) ve Aksaray Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi uyarinca planlanir. Program ¢iktilara iliskin izlemelerde mezun memnuniyet
anketleri, ders ¢iktilarinda ise vize—final notlar1 ve 6grenci memnuniyeti verileri kullanilir.
Kanitlar:

B.1.1.1. https://obs.aksaray.edu.tr

B.1.1.2. https://aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimlari, boliim/program toplantilarinda; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani ve is yiiki
gozetilerek yapilir. Boliim kararlar Yiiksekokul Kurulunda onaylanir. Gereken hallerde, uzmanlik
temelinde yiiksekokul disindan gorevlendirme talep edilebilir. Ders dagilim ilkeleri yazilidir:
-Uzmanlik ve is yiikii dengesi,

-Zorunlu—se¢meli dengesinin korunmast,

-Mesleki derinlik + genel kiiltiir/ ¢ok disiplinli bakais,

-Ogrencinin sosyal etkinliklere zaman ayirabilecegi bir haftalik yiik.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Tiim programlarin amaclari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi) uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Her 6gretim yili sonunda bir araya
gelen boliimlerin 6gretim elemanlar: tarafindan olusturulan ve yiiksekokulun internet sitesinde
adaylara, o6grencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde egitim amaglar1 ve kazanimlar1 duyurulan
programlarin ayni sekilde dgretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemindeki kisimda
TYYC uyumuna ait derecelendirmeleri tek tek girilmektedir. Bu sayede amaclarla, ¢iktilar ve
TYYC uyumunu derecelendirerek derslere ait degerlendirme yapma ve eksiklikleri gozden
gecirme diizenleme imkani s6z konusu olmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Bologna Bilgi Paketi https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Programlarda AKTS yaklasimi i¢sellestirilmistir. Derslerin AKTS degerleri ve is yiikii bilesenleri
(teorik/uygulama, laboratuvar, proje, sunum-seminer, i yeri uygulamasi vb.) Bologna’da
aciklanir. Yapilandirmacit yontemler ve uygulamali 6grenme bilesenleri dengeli dagitilir;
ogrencinin aktif katilim1 ve mesleki yetkinligi giiclendirilir.

Kanitlar

B.1.4.1. Bologna Bilgi Paketi https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her bir program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi yapilmakta
stirecin isleyis ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda Boliim
Baskanliklarinin program agma tekliflerine istinaden toplanan Egitim Komisyonu tarafindan
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini ve Bologna Siirecini de kapsayacak sekilde
program tasarimi ve onayina karar verilerek iiniversitenin iist yonetiminin uygun goriisiine
sunulmaktadir. Program tasarimlarinda her yil diizenlenen Danigma Kurulu toplantisinda sektor
temsilcilerinin goriisleri ve ilimizin gelisiminde Oncelikle dikkate alinan alanlar dikkate
alinmaktadir.

B.1.6. Egitim Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma,
bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Birimimizde egitim ve Ogretim
stireglerine iliskin gorev ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Akademik Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu c¢ergevesinde
tanimlanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler bu cergevede siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1 Akademik Takvim https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Egitim tiiriiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli dgrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Aksaray
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregince dgrencilerin
teorik derslerde ylizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Gerekli durumlarda O6gretim elamanlart Ogrencilerine seminer, &dev, proje,
uygulama calismalar1 ve benzeri ¢aligmalar da yaptirabilmektedirler.

Kanit

B.2.1. Smmav  Yonetmeligi https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-
652a6de00523.pdf

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performansa dayali olarak yiiriitiilmekte
ve 6grencilerin kendilerini ifade etmeleri i¢in ¢esitli yontemler sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda
ogrenci basarisi, “Aksaray Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
hiikiimlerine gore degerlendirilmektedir. Bu yonetmelik geregi sinavlar yazili veya uygulamali
olarak yapilabilmekte; ayrica, ddev, proje, rapor gibi etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak
kullanilabilmektedir. Hangi yontemin kullanilacagi, dersi veren ogretim elemani tarafindan,
programin yeterlilik ve kazanimlari gdz oOniinde bulundurularak belirlenir. Bologna siireci
kapsaminda, her ders i¢in Ogrenci basarisin1 degerlendirme kriterleri tanimlanmigtir. Dersin
sorumlusu olan 6gretim elemani, bu kriterleri Bologna ders paketi sistemine isler ve dersin baginda
ogrencilerle paylasir.

Kanit

B.2.2.1.S1nav Y onetmeligi https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-

65226de00523.pdf
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ile alakal1 tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta ve buna dair bilgiler,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan hazirlanan kilavuzda yer almaktadir.
Yeni 6grencilerin okula ve programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla oryantasyon ¢aligsmalari
yapilmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.2.3.2. https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari- sinavi-yks-
yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezuniyet kosullari, yeterliliklerin onay1 ve mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarlt bir sekilde tanimlanmis olup, kamuoyuyla paylasilmaktadir. Diploma alabilmek ig¢in
Ogrencilerin, egitim-6gretim planinda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla
tamamlamasi, staj yikimliliigiinii yerine getirmesi ve mezuniyet not ortalamasinin en az 2,00
olmasi1 gerekmektedir.

Mezuniyet not ortalamasi 3,00 ile 3,49 arasinda olan 6grenciler onur listesine girerek mezun olur
ve bu durum diplomalarina islenir. Not ortalamasi 3,50 ve iizeri olan 6grenciler ise yiiksek onur
listesine girerek mezun olur ve bu basarilar1 diplomalarinda belirtilir.

Kanitlar

B.2.4.1 Y Onetmelik https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-
652a6de00523.pdf

B.2.4.2. Is-kur Egitimi https://www.instagram.com/p/DD_41SO0avK/?img_index=1

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiiksekokulumuz, 6gretimin etkinligini artirmak ve 6grencilere en 1yi 6grenme deneyimini sunmak
icin uygun ve yeterli donanima sahip 6grenme ortamlar1 saglamaya 6zen gostermektedir. Bu
dogrultuda, teknolojik altyapinin gelistirilmesi ve giincel tutulmasi amaciyla siirekli ¢aligmalar
yiriitilmektedir. Laboratuvarlarimiz, 0Ogrencilerin teorik  bilgilerini  uygulamali  olarak
pekistirmelerine olanak tanityan modern cihaz ve ekipmanlarla donatilmistir. Bu laboratuvarlarda
yer alan bilgisayarlarin donanim ve yazilim giincellemeleri diizenli olarak yapilmakta, grencilerin
giincel teknolojilerle calisabilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, dersliklerimizdeki projeksiyon
cihazlar1 teknolojik yeterlilik agisindan degerlendirilmekte ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Bunlarin yani sira, yiiksekokulumuz, 6grenme ortamlarinin fiziki kosullarin1 da iyilestirmeyi
amaclamaktadir. Siniflarin ergonomik tasarimi ve aydinlatma diizenlemeleri gibi konular,
ogrencilerin daha rahat ve verimli bir 68renim slireci ge¢irmesi igin diizenli olarak goézden
gecirilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danisman Ogretim
elemanlar tarafindan, 6grencilere ders saatleri disinda belirlenen giin ve saatte zaman ayirmakta,
ogrencilere yonelik akademik danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Akademik danismanlar bolim
hocalaridan gorevlendirilmektedir. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmetleri vb. destek
hizmetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Mediko Sosyal Merkezi tarafindan saglanmaktadir.
Kanitlar

B.3.2.1. Mevzuatlar https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuzda 11 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 2 Gida Laboratuvari, 6 Atolye, 1
Uygulama Mutfag:r bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetini iiniversitemiz merkez
yerleskesi kiitliphanesinden karsilamaktadir. 80 kisi kapasiteli yemekhane ve sportif faaliyetler i¢in
voleybol sahalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3.1. Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelli 6grencilerimizin tiniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamay1 ve
ihtiya¢ duyduklar1 alanda gelisimlerini destekleyici calismalar yapan ASU Engelli Ogrenci Birimi
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1. https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuz o6grenci gelisimini desteklemek amagli calistay, konferans ve egitimler
diizenlemektedir.

Kanitlar

B.3.5.1. Calistay https://www.instagram.com/p/C7Ut-jOMW Ve/?img_index=1

B.3.5.2. Egitim https://www.instagram.com/p/DD_41SOOavK/?img_index=1

B.3.5.3. Yarigma https://www.instagram.com/p/DDMDAtAMbsx/?img_index=4

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olunmaktadir. Universitemizde atama, yiikseltilme ve gdrevlendirme
kriterleri “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma
Yonetmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Yonergesi, Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav
Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina Iliskin
Yénetmelik, Yurticinde Ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik
gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.4.1.2. https://personel.aksaray.edu.tr/

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin oncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, Boliim Kurullari, Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulunda nihai kararim verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir. Ogretim elemanlar1 kendi alanlar ile ilgili bilimsel yayinlar yapmakta
kongre ve sempozyumlara katilarak edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-0gretme siireglerine
aktarmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1. https://uzem.aksaray.edu.tr/Account/RetrievePassword

B.4.2.2. https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.4.2.3. https://www.aksaray.edu.tr/asum
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekdgretim kurumlarinda calisan akademik personel i¢in uygulanan Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne ait islemler birimimizde de uygulanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bilimsel arastirma siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogretim elemanlarimiz kurum i¢i ve kurum dis1 fonlardan yararlanabilmektedir. TUBITAK, AB,
BAP gibi fonlardan faydalanabilmeleri i¢in tegvik edilmektedir.

Kanitlar

C.1.1.1. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan gerceklestirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin
uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalarda dahil olmak iizere arastirma gelistirme
stireclerine ait is ve islemler BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yerine getirilmekte ve takip
edilmektedir.

Kanitlar

C.1.2.1. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
Meslek Yiiksekokulumuz 6n lisans diizeyinde egitim veren bir birim oldugu i¢in doktora programi
ve doktora sonrasi herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz 6gretim elemanlariin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmeleri ve iyilestirmeleri i¢in
iniversitemizin verdigi destekler dogrultusunda destek vermektedir. Yiiksekokulumuza atanan
akademik personelin yetkinliginin o6l¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi Yiiksekdgretim
Kanunu, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢calismasi mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her y1l hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarinda §gretim elemanlarinin performanslari yer almaktadir.
Kanitlar

C.3.1.1. https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin takvim yili siiresince yapmis oldugu akademik ¢alismalar1, Akademik Tesvik
Yonetmeligi faaliyet alanlariin degerlendirilmesine gore en az 30 puan ise akademik tesvik ddenegi
odenir.
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Kanitlar
C.3.2.1. https://guzelyurt.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Aksaray Universitesi, nitelikli insan giicii yetistirmeyi ve gerceklestirdigi faaliyetlerle bdlgenin
gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir. Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezleri
araciligryla yasam boyu 6grenme kiiltiirlinii yayginlastirmayi, ¢evrede bu becerilerin kazanilmasini
desteklemeyi amaglamaktadir. Universite, dis paydaslarla siirekli iletisimde kalarak, bolgesel
kalkinmaya ve toplumsal duyarliliga yonelik is birligi ve protokol sayisini artirmayi, girisimcilik,
kariyer gelisimi ve sosyal etkinliklerle ilgili projeleri desteklemeyi oncelik olarak gérmektedir.
Engelsiz bir {niversite olmayr hedefleyen kurum, tiim yerleskelerinde ¢evre bilincini
yayginlagtirmay1 da toplumsal katki politikas1 olarak benimsemektedir. Meslek Yiiksekokulumuz,
Universitemizin bu politikalarla uyumlu bir sekilde, toplumsal katki hedefleri dogrultusunda
calismalarini stirdiirmektedir.

Kanitlar

D.1.1.1. Bigak Egitimi https://www.instagram.com/p/C3pgCvXN-1S/

D.1.2.2. Yarismalara katilim https://www.instagram.com/p/DDMDAtAMbsx/?img_index=1

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki faaliyetleri, birim olanaklar1 ve liniversite genel kaynaklar1 kullanilarak planlanir;
gerektiginde dis fon ve yerel paydas destekleri degerlendirilir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik siirecler tanimli
degildir.

Kanitlar

D.2.1.1. https://euzelyurt.aksaray.edu.tr/haberler
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler:

a) Faaliyetlerde misyon—vizyon temelli yaklasim,

b) i¢ ve dis paydas katilimi ile karar alma,

¢) Ogrenci/insan odakli kalite kiiltiirii.

d) Yeterli sayida ve isinde uzman idari personelin bulunmasi

e) Alaninda uzman 6gretim elemaninin bulunmasi

Gelismeye Ac¢ik Yonler:

a) Bazi programlarda 6gretim elemant sayisinin artirilmas ihtiyaci,
b) Yeterli fiziki altyapinin iyilestirmelerinin yapilmasi.

2. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

a) Ders gorevlendirmelerinde uzmanlik ve is yiikii gézetimi,

b) Ogrenci merkezli ve uygulamali egitim anlayisi,

¢) Programlarin alaninda yetkin 6gretim elemanlariyla yiiriitiilmesi,
d) Donem baslarinda oryantasyon uygulamalari,

e) Nitelikli danismanlik hizmetleri,

f) Ogrenci temsilcilerinin kalite yapilarinda yer almasi,

g) Is yeri egitimi/ staj ve sektdrel is birligi uygulamalar,

h) Mezuniyet sonrast 6grenmeye gecisi destekleyen yaklagimlar,
1) Sektor uygulamalaria gegilecek olmast.

Gelismeye Acik Yonler:

a) Derslik ve atolye kapasitesinin artirilmast,

b) Laboratuvar/atdlye donaniminin giiglendirilmesi,

¢) Program akreditasyon siireglerinin baslatilmasi.

3. Arastirma—Gelistirme ve ihtisaslasma

Giiclii Yonler:

a) Ogrenciler ile birlikte BAP ve TUBITAK destekli ¢alismalara katilim yapilabilmesi,
b) Ogrenci ve personelin Erasmus+ faaliyetlerine katilimu,

¢) Uygulamali/ sektorel arastirma egilimleri.

Gelismeye Acik Yonler:

a) Arastirma fonlarina erigimin artirilmasi,

b) Ulusal—uluslararasi proje katilim oranlarinin artirtlmasi.

4. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:

a) Toplumsal katki kiiltiirliniin programlarca benimsenmesi,
b) Disiplinler arasi/ ¢ok paydash ¢alismalara aciklik,

¢) Ogrenci katilimiyla sosyal etki iireten etkinlikler.
Gelismeye Acik Yonler:

a) Toplumsal katkiya ayrilan biitge ve kaynaklarin artirilmasi,
b) Kamu—6zel-STK is birliklerinin daha da genisletilmesi.

16



